Na temelju ¢lanka 26. i 233. stavka 1. Zakona o radu (NN 93/14) te ¢lanka 29. i 47.
Statuta Doma kulture Kristalna kocka vedrine Sisak, Setaliste Viadimira Nazora 12,
Upravno vijece na sjednici odrzanoj dana 04.10.2024. godine donijelo je sljededi

PRAVILNIK O RADU

L. OPCE. ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o radu (dalje: Pravilnik) u skladu sa Zakonom ureduju prava i
obveze radnika i poslodavca, zadtita zdravlja i dostojanstva radnika, placa i materijalna
prava radnika i druga pitanja u svezi s radom.

(2) Unutarnji ustroj i organizacija rada su regulirani Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i

na¢inu rada Doma kulture Kristalna kocka vedrine Sisak.

Clanak 2.

(1) U slu¢aju da naknadno sklopljenim kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavea
prava i obveze koja su predmet reguliranja ovog Pravilnika budu drugadije utvrdena
ovaj Pravilnik ce se uskladiti s tim kolektivnim ugovorom.

(2) U slu¢aju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba Pravilnika, te se
odredbe primjenjuju neposredno i sadrzajno na na&in kako su iste regulirane u vijeme

njihove primjene,

Il. TEMELINE OBVEZE POSLODAVCA | RADNIKA, POSLOVNA TAJNA,
OBAVIJESTAVANJE RADNIKA I DOSTAVLJANJE PISMENA

Temeljne obveze poslodavea

Clanak 3.
Temeljna je obveza posiodavca radniku dati posao i za obavljeni rad mu isplatiti pladu, te
omoguciti koristenje drugih prava odredenih zakonom i ugovorom o radu, ali i da dobrom

organizacijom obavljanja poslova iz djelatnosti osigura zastitu zdravlja i osobnosti radnika.

Temeljne obveze rudnika

Clanak 4.



(1) Radnik je duZan osobno obavljali poslove radi kojih je zasnovao radni odnos,
podtivaju¢i upute poslodavea i u svemu vodeéi raduna o zastiti interesa poslodavca.
(2) Radnik je duZan svoje usluge rada podrediti organizacijskim zahtjevima kojima se
ostvaruju ciljevi poslovanja poslodavca.
(3) Ova obveza radnika podrazumijeva napose:
- obavljati poslove savjesno i u skladu s pravilima struke
- ckonomi¢no koristiti sredstva poslodavca
- aktivno suradivati s ostalim radniclma vodeéi racuna o cjelovitosti radnog procesa
- uljudno se ponaSati prema suradnicima i svim osobama s kojima dolazi u kontakt
prilikom obavljanja rada, a osobito sa strankama i poslovnim partnerima
- paziti da svojim radnjama ili propustanjem na radu i izvan rada ne nanosi tetu
ugledu poslodavca
(4) Sa svim uredajima i priborom kojima se radnik slu2i u obavljanju posla ili ih odrzava
mora se postupati stru¢no i s paznjom dobrog gospodarstvenika.
(5) Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti 3tedljivo i sa sto manje

otpada.

(6) Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakoga dana pred kraj

radnog vremena,

Poslovna tajna
Clanak 5.

(1) Svi podaci, informacije i dokumentacija vezana za poslovanje ustanove, organizaciju i
nacin rada kao financijsko stanje i poslovanje ustanove, smatraju se poslovnom
tajnom.

(2) Radnici  koji tijeckom obavljanja poslova dodu do podataka, informacija i
dokumentacije iz prethodnog stavka ovog ¢lanka du2ni su iste ¢uvati i ne smiju ih
davati niti iznositi tre¢im osobama ili medijima.

(3) Obvezu ¢uvanja poslovne tajne radnici imaju i nakon prestanka radnog odnosa.

(4) Povreda obveze Cuvanja poslovne tajne predstavlja osobito tedku povredu radne

obveze.

Obavje§tavanje radnika

Clanak 6.



(1) Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasne ploce u sjedistu poslodavca, na
oglasnim plocama u svim zgradama Doma kulture Kristalna kocka vedrine te
pismenim putem (E — mail i Excel tablica rasporeda).

(2) Radnik je duzan pratiti obavijesti poslodavca objavljene na nacin propisan ovim
Pravilnikom i ne mo2e se pozivati da objavljeni oglas nije procitao.

(3) Sva pismena u poslovnoj komunikaciji poslodavea i radnika, a koja se odnose na
obavljanje poslova ili su vezana uz pojedinatna prava odnosno obveze radnika (nalozi,
upute, upozorenja, rjesenja. odluke, zahtjevi, prituzbe i sl.) radnik je duzan dostavljati

poslodavcu ili preuzimati od poslodavca na nadin propisan ovim Pravilnikom.

Dostavljanje pismena

Clanak 7.

(1) Dostavljanjc otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose na
pojedinalna prava i obveze radnika. obavlja se njihovim neposrednim uruéenjem
radniku, u prostorijama poslodavca, uz naznaku datuma i uz potpis radnika kojim
potvrduju da je primio pismeno.

(2) Aka radnik odbije primiti pismeno ili odbije potpisati primitak pismena, osoba koja
obavlja dostavu ¢e o tome napraviti zabiljesku, s naznakom datuma, a pismeno (e
istog dana staviti na oglasnu plodu poslodavca. Ovime se smatra da je toga dana
pismeno uru¢eno radniku.

(3) Kad se pismeno dostavlja radniku preporuéenom posiljkom pa se isto vrati zbog toga
§to je radnik odbio primiti ili zbog neto¢ne adrese s danom vracene posiljke pismena
¢e se staviti na oglasnu plotu i time se smatra uruceno radniku, U sluéaju da se
pismeno vrati uz naznaku ,obavijedten - nije podigao posiljku*. poslodavac (e
ponoviti dostavu, pa ako se i nakon ponovne dostave pismeno vrati neurudeno iz istog
ili drugih razloga navedenih u ovom stavku, isto ¢e se staviti na oglasnu ploé¢u.
Dostava se smatra obavljenom nakon isteka roka od 3 dana od dana ogladavanja.

(4) O pitanjima koja se ne odnose na pojedinacno pravo radnika. radnici se obavjedtavaju
putem ogiasne plo¢e i drugim nacinima obavijestavanja radnika prema ¢lanku 6. avog

Pravilnika.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA



Clanak 8.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, koji se u pravilu sklapa na neodredeno

vrijeme.

(2) Svaki radnik moze zasnovati radni odnos ako ispunjava opée uvjete predvidene
zakonom, a posebne uvjete ako je to utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i natinu rada poslodavca.

(3) Ugovor o radu moze se iznimno. sklopiti na ncodredeno vrijeme, kada za to postoji
stvaran i vaZan razlog, a osobito ako se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,

- priviemenom poveéanju opsega poslova,

- ostvarivanju odredenog programa odranitenog trajanja,

- poslovima koji ne trepe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, odnosno oglasa, ali ne
duze od 60 dana,

- poslovima za koje se na raspisani natje¢aj. odnosno ne javi osoba koja ispunjava
propisane uvjete. S osobom koja ne isunjava uvjete iz natjecaja sklapa se ugovor o
radu na odredeno vrijeme do zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete,

- drugim sludajevima propisanim zakonom.

Clanak 9.
S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme

¢ije ukupno trajanje, ukljuéujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine,

Clanak 10.
(1) Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
(2) Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu
smatra se da radni odnos nije zasnovan, a ugovor o radu smatra se raskinutim.
(3) Prije stupanja na rad, radniku s¢ mora omoguciti uvid u Pravilnik o radu i druge akte

puslodavca kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.
Prethodno provjeravanje sposobnosti radnika

Clanak 11,



Prije zasnivanja radnog odnosa mogu se provijeriti struéne i druge sposobnosti za obavljanje

odredenih poslova.

Clanak 12.
U slucaju iz prethodnog ¢lanka Poslodavac ée odluditi koji ¢e se oblik provjeravanja
primijeniti (obavljanje odredenog zadalka, intervju, audicija, test i tome sli¢no) i odrediti

osobe koje ¢e provesti provjeravanje i podnijeti poslodaveu izvjestaj i misljenje.

Probni rad
Clanak 13.

(1) Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih zakonom, opéim aktom,
Pravilnikom ili Odlukom o unutarnjem ustroju poslodavca propisuju se posebni uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, trajc najduze do 6 mjeseci, a
moZe s¢ iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) zbog
kojih nije mogao raditi. poslodavac moze odluditi da se probni radproduzava onoliko
vremena koliko su trajale objektivne smetnje.

(3) Osoba zaduZena za pracenje probnog rada duzna je, najkasnije osam dana prije isteka
prbnog rada, dostaviti poslodavcu obraziozenu ocjenu o radnikovoj radnoj
sposobnosti.

(4) Ako po ocjeni osobe iz prethodnog stavka ovog &lanka radnik nije udovoljio uvjetu
probnog rada, poslodavac mu moze redovito otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od

sedam dana.

Clanak 14,
(1) Otkaz zbog nezadovoljenja na probnom radu mora biti obrazlozen i u pisanom obliku.
(2) Ako poslodavac otkaz iz stavka |. ovoga ¢lanka radniku ne dostavi najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ée se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
{3) Rad radnika na probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje njegov neposredni nadredeni, a
poslodavac moZe, prema potrebi, uz neposredno nadredenoy, odrediti i drugoga ili
druge radnike koji ¢e pratiti i ocijeniti rad.
Probni rad se odreduje kako bi se utvrdilo ima i radnik strudne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu, pri

cemu s¢ moze uzeti u obzir brzina i kvalileta izvr8avanja povjerenih podataka,



snalaZenje u novim poslovima i samostalnost u obavljanju istih, odnos prema radu,
suradnicima i nadredenim radnicima, radna disciplina radnika, odnos prema
sredstvima rada, poStivanje odluka i akata poslodavea, kao i propisa vezanih uz
djelatnost poslodavca i poslova koje radnik obavlja i dr.

(4) Osoba zaduzena za pracenje probnog rada duzna je, najkasnije 10 dana prije isteka
probnog rada, dostaviti poslodavcu obrazlozenu ocjenu o radnikovoj sposobnosti.

(3) Ako po ocjeni osobe iz prethodnog stavka ovog ¢élanka radnik nije udovoljio uvjetu

probnog rada. poslodavac ¢e mu otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od sedam dana.

Pripravnici
Clanak 15.
(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koje se osposobljava za samostalni
rad za koji se skolovao.
(2) Pripravnici s¢ mogu zaposljavati na poslovima za koje se traxi IV. stupanj
obrazovanja, stupanj obrazovanja sveudilisni ili strueni prvostupnik te magistar struke

ili struéni specijalist,

Clanak 16.
(1) Ako posebnim propisima nije drugacije utvrdeno, pripravnik zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, pripravnicki staz moZe trajati najvise:
- Do 3 mjeseca za poslove za koje se trai IV. stupanj obrazovanja,
- Do 6 mjeseci za poslove za koje se trai strupanj struénog obrazovanja
sveutiliSnog ili stru¢nog prvostupnika.
- Do 12 mjeseci za poslove za koje sc tra2i stupanj obrazovanja magistra struke ili
strucnog specijalista.
(2) Za vrijeme pripravnickog staZa pripravniku pripada osnovna placa u visini od 70% od

najniZe osnovne place za radno mjesto njegove strucne spreme.

Clanak 17.
(1) Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obucavanja.
(2) Program obu¢avanja pripravnika donosi mentor.
(3) Mentora Odlukom imenuje ravnateli. Mentor mora imati najmanje isti stupanj
obrazovanja kao i pripravnik te minimalno ono radno iskustvo potrebno za radno

mjesto za koje se pripravnik osposobljava.



Clanak 18.
(1) Pripravnik polaze struéni ispit ako je to propisana Zakonom i drugim propisima.
(2) Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu,
(3) Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na pladeni dopust u

trajanju od sedam dana.

Clanak 19.
Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom poku3aju ima pravo polagati jo§ jednom
u roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana. Ako ni tada ne polozi, poslodavac mu moze

redovito otkazati.

Clanak 20.
Na pripravnike u ustanovi na koje se odnosi ovaj Ugovor primjenjuju se odredbe zakona ili
propisa u svezi s provodenjem pripravnitkog staza i polaganje stru¢nog ispita pojedine

djelatnosti.

Clanak 21.

(1) Postupak za utvrdivanje potrebnih znanja i sposobnosti pdnosno ostvarivanje
predvidenih rezultata rada pripravnika provodi se u skladu sa Zakonom.

(2) Postupak iz stavka |. ovog élanka pokrece poslodavac te imenuje komisiju od tri
tlana, od kojih je jedan obavezno predstavnik Sindikata.

(3) Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati najmanje isti stupanj obrazovanja
odredene vrste zanimanja i radnog iskustva kao radnik tije se znanje i sposobnost
odnosno radni rezultati provjeravaju.

(4) Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanja rezultata zapodinje danom
pokretanja postupka time da ne moze biti pokrenuta prije proteka od Sest mjeseci za
radnike koji su duZe odsustvovali s rada zbog sluzbe u oruzanim snagama. porodiljnog
dopusta. duzeg bolovanja i sl.

(5) Nakon izvr$ene provjere komisija sadinjava pisano izvjedde koje se uruuje radniku,
poslodavcu 1 Sindikatu.

(6) Na temelju izvjeséa iz prethodnog stavka ovog clanka nadlezno tijelo donosi odluku o

moguénotima rasporeda radnika na radno mjesto koje odgovara njegovim struénim



znanjima i sposobnostima, a ako takva moguénost ne postoji, radniku moze prestati

radni odnos na nadin i pod uvjetima predvienim Zakonom.
IV. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 22.
Radnici se primaju na rad u ustanovu i rasporeduju na slobodna radna mjesta utvrdena

sistematizacijom radnih mjesta.

Clanak 23.
(1) Radnik koji je proglasen viskom i zbog toga mu s¢ otkaZe ugovor o radu, ima pravo na
otpremninu u visini utvrdenoj Zakonom o radu.
(2) Otpremnina iz stavka |. ovog ¢lanka isplatit ¢¢ se radniku u roku od 15 dana od dana
prestanka radnoga odnosa. Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od isplate

otpremnine, dostaviti radniku obratun iz kojeg je vidljivo kako je iznos otpremnine

utvrden.

Upozorenje na obveze iz radnog odnosa
Clanak 24.
(1) Upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz ukazivanje na mogucnost otkazivanja
ugovora o radu u sluCaju nastavka krienja radnih obveza koje je poslodavac uputio
radniku, bride se iz kadrovske evidencije poslodavca, ako radnik u roku od tri godine od
dana primitka upozorenja. ponovo ne prekrdi obveze iz radnog odnosa.

(2) Upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka brisano iz kadrovske evidencije, smatra se kao

da nikada nije bilo niti upuéeno.
V. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 25.
Radni odnos prestaje sporazumom Poslodavea i radnika, otkazom ugovora o radu i u drugim

slucajevima propisanim zakonom.

Otkazni rok
Clanak 26.



(1) U slu¢aju redovitog otkaza primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom o radu.

Otkazni rok ne tece ili ima ograni¢eno trajanje samo u slu¢ajevima propisanim

zakonom.

() Otkazni rok te¢e za vrijeme koridtenja godidnjeg odmora, plaéenog dopusta i
slobodnih dana.

(3) Ako je radnik osloboden obveze rada tijekom otkaznog roka, isti tece za razdoblja

opravdane odsutnosti iz prethodnog stavka ovog &lanka. kao i za vrijem privremene

nesposobnosti za rad.

Otkaz uvjetovan ponalanjem radnika

Clanak 27.

(1) Iz razloga skrivljenog ponasanjem radnika. Poslodavac moze redovito (uz otkazni rok)

ili izvanredno (bez prava na otkazni rok) otkazati ugovor o radu.

(2) Pod skrivljenim ponasanjem podrazumijevaju se povrede obveza iz radnog odnosa. a

osobito:

neizvrsavanje radnih obveza

nesavjesno ili nepravodobno izvriavanje radnih obveza

nezakoniti rad i nezakovito i neodgovorno raspolaganje sredstvima rada, krada
zlouporaba polozaja i prekoragenje ovlasti

zlouporaba bolovanja

neopravdani izostanak s posla ili samovoljno napustanje posla

nepostivanje propisanog radnog vremena i koristenje istog iskljucivo u svrhu rada i
obavljanja posiova

koristenje odmora (stanke) izvan za to odredenog vremena ili u trajanju duzem od
propisanoy

odavanje poslovne tajne

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozija i drugih opasnih tvari

povreda propisa i odredbi koje reguliraju zastitu na radu

neopravdano odbijanje i izvrsenje ugovorenih poslova

nepostivanje ili odbijanje postupanja po usmenom ili pismenom nalogu, odnosno
uputi Poslodavea ili neposrednog rukovoditelja

neuljudno ponasanje prema suradnicima i osobama s kojima dolazi u kontakt u
obavljanju poslova i radnje kojima nanosi &tetu ugledu Poslodavea

grubo ometanje radnika u obavljanju radnih zadatuka



- uznemiravanje i spolno uznemiravanje drugih radnika

- unodenje, konzumiranje ili dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili opojnih
droga

- davanje neistinitih podataka radi ostvarivanje materija¢nih prava

- druge povrede radnih obaveza utvrdene Pravilnikom o radu

- ostale povrede kojima se krse odredbe ugovora o radu, ovog Pravilnika, Zakona o
radu i svih drugih propisa koji s¢ primijenjuju u djelatnosti poslodavca

(3) Kod redovitog otkaza ugovora radni odnos prdanom istcka otkaznog roka, a kod

izvanrednog, danom dostave otkaza.

Clanak 28.
U slucaju redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, poslodavac je
duzan radnika u pisanom obliku upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucnost otkaza za slucaj nastavka krdenja tih obaveza, osim ako postoe okolnosti zbog

kojih nije opravdano odekivati od Poslodavea da to ugini.

Clanak 29.

(1) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem ili
radom radnika, poslodavac je duzan radniku omoguditi da iznese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosi zbog kojih nije opravdano otekivati od poslodavca da to uini.

(2)U svrhu omogucavanja obrane radnika poslodavac ¢e radnika obavijestiti o
namjeravanom otkazu i pozvati da u roku od najkasnije dva dana dostavi sVoju obranu
u pisanom obliku.

(3) Pisanu obranu radnik doslavlja poslodaveu koji ce je razmotriti ako je pravovremeno

dostavljena.

(4) Obranu iz stavka |. ovog ¢lanka radnik moze dati i usmeno na zapisnik kod

poslodavca.

Otpremning
Clanak 30.
(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada osim ako se

otkazuje iz ruzloga uvjetovanih ponasanjem radnika. ima pravo na otpremninu u visini

utvrdenoj Zakonom o radu.



(2) Otpremnina se isplacuje radniku najkasnije u roku od 15 dana od dana prestanka
radnog odnosa.
(3) Poslodavac je duzan, najkasnije |5 dana od dana isplate otpremnine, dostaviti radniku

obracun iz kojeg je vidljivo kako je iznos otpremnine utvrden.

Vradanje isprava
Clanak 31.

(1) Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
dostaviti primjerak odjave obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(2) Na zahtjev radnika, poslodavac mu je duZan u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka

vratili sve njegove isprave.
V1. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 32.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo
odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog
prava,

(2) Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
tlanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati za3titu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
predviden postupak mirnog rje3avanja spora, rok od 15 dana za podnodenje zahtjeva
sudu te¢e od dana okoncanja tog postupka.

(4) Zadtitu povrijedenog prava pred nadle2nim sudom sc moze zahtijevati radnik koji
prethodno nije Poslodaveu podnio zahtjev za zadtitu povrijedenog prava.

(5) U slucaju spora, na zahtjev radnika, u postupku zastite njegovih prava i interess, moze
ga zastupati sindikalni povjerenik.

(6) U odredenim slucajevima prigovor se moz rijesiti nagodbom.

VIl. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA



Clanak 33.
(1) Radnim vremenom smatra se vrijeme koje je radnik u punom, nepunom,
prekovremenom ili preraspodijeljenom radnom vremenu proveo na radu.
(2) Poslodavac vodi evidenciju radnog vremena sukladno Pravilnlku o sadrlaju i
nacinu vodenja evidencije o radnicima,
(3) Poslodavac mo?¢ posebnom odlukom utvediti nalin cvidentiranja prisutnosti
radnika na radu, odnosno evidentiranja vremena dolaska na posao i odlaska s

posla, koju odluku su radnici duzni postivati.

Puno radno vrijeme
Clanak 34,
(1) Puno radno vrijeme radnika u Domu kulture. uklju¢ujuéi i dnevni odmor, iznosi 40
sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme moze se rasporediti u pet odnosno 3est radnih dana, ovisno o
potrebama ostvarivanja programa.
(3) PoCetak i zavrietak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena
na odredenim poslovima utvrduje se godisnjim planom i programom ustanave, uz
obvezno savjetovanje sa radnickim vijecem tj. sindikalnim povjerenikom ili

sindikalnim povjerenicima u funkciji radnitkog vijeca.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 35,
(1) Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena,
(2) Rad u nepunom radnom vremenu mozZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu,

(3) Piac¢a i druga materijalna prava radnika utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom

radnom vremenu.
Pripravnost

Clanak 36.
(1) Pripravnost (pasivno deZurstvo) je vrijame u kojem je radnik pripravan odazvati se

pozivu poslodavea za obavljanje poslova ako se uka2e takva potreba, pri ¢emu se



radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju, niti na drugom mjesty
koje je odredio poslodavac.

(2) Vrijeme pripravnosti ne smatra s¢ radnim vremenom.

(3) Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca, smatra se
radnim vremenom,

(4) Vrijeme pripravnosti i visina naknade utvrduje se ugovorom o radu.

Prekovremeni rad

Clanak 37.

(1) Poslodavac ima pravo uvesti prekoveemeni rad u slutaju vide sile, izvanrednog
povedanja opsega rada i u drugim slucajevima prijeke potrebe.

(2) Radnik je duzan raditi prekovreemeno na temelju pisanog zahtjeva poslodavca.

(3) Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, radnik
Je duZan raditi prekovremeno na temelju usmenog zahtjeva poslodavea, a poslodavac
je duZan svoj usmeni zahtjev pisano potvrditi u roku od sedam dana od kada je
prekovremeni rad naloZen.

(4) Ako radnik radi prekovremeno ukupno trajanje rada radnika ne smije biti due od 50
sati tjedno time da prekovremeni rad ne smije trajati duze od 180 sati godisnje, osim u
slucajevima propisanim Zakonom o radu,

(5) Ako radnik samovoljno ostane raditi izvan redovitog radnog vremena bez pisanog
zahtjeva poslodavea ili bez usmenog zahijeva poslodavea koji je naknadno pisano
potvrden. takav rad ne smatra se prekovremenim radom, a radnik na temelju tako
odredenih sati ne ostvaruje pravo na placu.

(6) Zabranjen je prekovremeni rad malodobnih radnika.

(7) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca, te radnik iz ¢l. 61 st. 3 Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise

sile,

Raspored radnog vremena

Clanak 38.



(1) Radno vrijeme moZe s¢ rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.

(2) Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom poslodavea, o emu je poslodavac
duzan obavijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke
potrebe za radom radnika.

(4) Odluka o rasporedu radnog vremena objavljuje se na oglasnoj plodi poslodavea i
pismenim putem (E — mail i Excel tablica rasporcda) te se dan stavljanja odluke na

oglasnoj ploci (1j. dan slanja E — mail poruke) smatra danom obavjestavanja radnika o

rasporedu radnog vremena.

Clanak 39.

(1) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju. ono tijekom jednog
razdoblja moZe trajati du2, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog, odnosno
nepunog radnog vremena

(2) Razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena ne mole bili kraée od Jednog
mjeseca, niti duze od jedne godine. te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno
vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom il nepunom radnom
vremenu,

(3) U slutaju rasporeda radnog vremena u nejednakom trajanju radnik moze raditi najvise
do pedeset sati tjedno ukljutujuci i prekovremeni rad, osim u sludajevima propisanim
Zakonom o radu.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno. radnik u svakom razdoblju od
¢etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno, ulkljucujuéi i

prekovremeni rad.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 40.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrleme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanacst neprekidnih mjeseci. u
Jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog
vremena, time da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti
duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog il

nepunog radnog vremena, ne smije biti duze od 48 sati tjedno, ukljuujuéi i



prekovremeni rad, niti trajati duZe od 4 mjeseca, osim u slucajevima propisanim
Zakonom o radu.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) O preraspodjeli poslodavac odlutuje posebnom odlukom, kojom ée utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljutenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme.

(5) Odluku, odnosno plan iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka poslodavac je duzan

prethodno dostaviti inspektoru rada,
VII. ORGANIZACIJA RADA | PREMJESTAJ RADNIKA

Clanak 41,

(1) Rad poslodavea organiziran je u sklopu poslova radnih mjesta utvrdenih i opisanih u
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Doma kulture Kristalna kocka
vedrine.

(2) U okviru poslova z prethodnog stavka ovog &lanka konkretne duznosti i ovlastenja
pojedinog radnika odreduje Poslodavac pisanim uputama.

(3) U slucaju neophodne potrebne organizacije rada i izncnadne potrebe zamjene
odsutnog radnika, povecanja opsega poslova koji se nije mogao predvidjeti i ostalih
izanrednih okolnosti, radnike je duZan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni

poslovima njegovog radnog mjesta,

VIIl. ZDRAVLJE I ZASTITA NA RADU, ZASTITA PRIVATNOSTI T
DOSTOJANSTVA RADNIKA

Osnovne duknosti poslodaven
Clanak 42.
(1) Paslodavac je duzan osigurati nune uvjete za zdravlje i sigurnost na radu.
(2) Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za zdravlje i sigurnost radnika, ukljucujuéi
mjere za spreCavanje rizika na radu, prufanje informacija i osposobljavanje

radnika za rad na siguran nadin.

Osnovne duZnosti radnika

Clanak 43.



(1) Radnik je duzan:

- raditi s nuZnom pozornodcu i na nadin kojim ne ugrozava svoj Zivot i zdravlje i
drugih radnika, te sigurnost opremie i uredaja

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti od rada, pridrzavati se propisanih
mjera za$tite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada

- odrzavatl i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne urcdaje i osobna zadtitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima,
vpremi, sigurnosnim uredajima, osobnim zastitnim sredstvima kao i na neredovite
pojave pri radu i postupke drugih osoba koje mogu ostetiti, unidtiti odredenu
opremu ili ugroziti 2ivot i zdravlje radnika

- upoznati poslodavca pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada, na tjelesne
nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati
posljedice po Zivot | zdravlje radnika i drugih osoba

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nadin

- podvrci se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

- pristupiti zdravstvenim i psihotizia¢im i drugim pregledima na koje je upuéen

(2) Nepostupanje u sklady sa stavkom 1. ovog Clunka predstavlja povredu radne obveze i
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu (redoviti, odnosno izvanredni).

(3) Duznost je svakog radnika brinuti o viastitoj sigumosti i zdravlju, te o sigurnosti i
zdraviju drugih radnika i osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu
s osposobljenoséu 1 uputama Koje mu je osigurao poslodavac.

(4) Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrudje. ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog svog postupka.
T'akav radnik uziva zadtitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
poschnim propisima ili pravilima struke, duan izloziti se opasnosti radi spadavanja
zivota i zdravlja ljudi ili imovine,

(5) Prava iz prethodnih stavki ne primjenjuju se u sludaju rata, neposredne ratne opasnosti.

elementarne nepogode i katastrofa.

Clanak 44.
{1) Radnici su obvezni poslodaveu ili osobi za to vvlastenoj od strane poslodavcea dostaviti
sve osabne podatke utvrdene propisima o cvidencijama iz podrudja rada, a radi

ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obratun poreza iz dohotka i



odredivanje osobnih odbitaka, podatke o 3kolovanju i odredenim specijalisti¢kim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovorenoj zabravi utakmice s
prethodnim poslodaveem i druge podatke nuZne za realizaciju prava ili obveza koje
proizlaze iz radnog odnosa.

(2) lzmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti poslodavcu ili ovlastenoj osobi
poslodavca.

(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke ili ne obavijeste poslodaveca, odnosno

ovlaStenu osobu o promjeni utvrdenih podataka. snose Stetne posljedice tog propusta.

Osoba za prikupljanje podataka
Clanak 45.

Poslodavac ¢e, pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, imenovati osobu koja smije

podatke o radnicima prikupljati, koristiti i dostavljati treéim osobama.

Povjerenik radnika za zadtitu na radu
Clanak 46.
Kod poslodavaca radnici biraju onoliko povjerenika za zadtitu na radu koliko prema

kriterijima zastupljenosti imaju pravo izabrati ¢lanova radni¢kog vijeca i prema pravilima za

izbor ¢lanova radni¢kog vijeca.

Clanak 47.

(1) Povjerenik radnika za zadtitu na radu ima pravo na Cetiri sala tjedno za obnasanje
du2nosti iz zastite na radu uz naknadu place kao da je radio. s opisom poslova
obavljenih u tom vremenu, uz moguénost ustupanja drugome radnih sati.

(2) Ako povjerenik na zahtjev poslodavca (sudjelovanje u planiranju unapredenja
uvjeta rada i sl.), ili inspektora rada (prisustvovanje inspekcijskim nadzorima) radi
obnasanja svojih duZnosti izostane s rada vide od vremena utvrdenog stavkom |.
ovog tlanka ima i za to vrijeme pravo na naknadu place kao da je radio.

(3) Povjerenik ima pravo na osposobljavanje na trosak poslodavca te na odsustvo s
rada radi osposobljavanja za zastitu na radu (te¢ajevi, seminari, sastanci i sl.).

(4) Poslodavac je duzan omoguciti povjereniku pristup svim radnim mjestima i

podacima koji su od znadaja za ostvarivanje zastite na radu.



Clanak 48.

U provodenju mjera zadtite na radu povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo i obveze:

sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada. uvodenja nove tehnologije.

uvodenja novih tvari u radni proces,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zastite na radu,

- biti nazolan inspekcijskim pregledima i izvjedtavati inspektora o svim zapaZanjima
radnika kojih je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada procjeni da su ugroZeni zivot i zdravlje radnika a
poslodavac to propusta ili to odbije uiniti,

~ obrazovati s¢ za obavljanje ovih poslova, stalno prodirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati obavijesti znatajne za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i midljenje,

- svojom aktivnoscu poticati druge radnike za rad na siguran naéin,

- obavjedtavati radnike o mjerama zastite na radu koje poduzima poslodavac.

Uvodenje novih tchnologija
Clanak 49.

(1) Prigodom uvodenja novih tehnologija, poslodavac je duzan informirati radnike i
povjerenika za zadtitu na radu o tehnolo3kim karakteristikama i moguéim
utjecajima tih tehnologija na zdravlje i sigumost na radu.

(2) Radi prilagodavanja tchnickom napretku, poslodavac je obvezan planirati

tchnoloski razvoj radnog procesa, zamjenjujuci ga manje opasnim ili neopasnim.

Sisatematski pregled
Clanak 50.

(1) Radnici imaju jednom u &etiri godine pravo na sistematski pregled koji ¢e im
omoguciti poslodavac u zdravstvenoj ustanovi koju odredi poslodavac, u pravilu
prema mjestu rada.

(2) Sistematski pregledi iz stavka |. ovog ¢lanka provode se s ciljem zadtite zdravlja
te sc nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere

i utvrdivanja radne sposobnosti radnika.



(3) Pravo na sistematski pregled iz stavka |. ovog Clanka nema radnik koji je u istom
razdoblju upucen od strane poslodavca na obvezni lijecnicki pregled sukladno
posebnim propisima.

(4) Utvrduje se da CetverogodiSnje razdoblje za upucivanje na sistematske preglede

potinje od dana sklapanja ovog Kolektivnog ugovora.

Postupak | mjere zastite dostojanstva radnika

Clanak 51.
Poslodavac je duzan zadtiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju,
ukljutujuci i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 52.

(1) Dostojanstvo radnika 5titi s¢ od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavea,
nadredenih radnika, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

(2) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno poredstavija
povredu dostojanstva radnika. a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajude ili
uvredljivo okruZenje,

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvamo predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko. ponizavajuée ili uvredijivo okruZenje.

(4) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa,

Clanak 53.
Poslodavac ¢e odlukom imenovati osobu koja je, osim poslodavca, ovlastena za zaprimanja i

rjeSavanje prituZbij za zastitu doslojanstva radnika.

Clanak 54.
(1) U slucaju povrede dostojanstva radnika, radnik moze dati prituzbu (pisano ili usmeno
na zapisnik) za to ovladtenoj osobi.
(2) U prituzbi se mora navesti o kakvom obliku uznemiravanja se¢ radi, kada je i na koji
nacin podnositelj prituzbe bio izlozen uznemiravanju. od koga je nznemiravan, imena |
prezimena osoba koja o navodima iz prituzbe imaju neposredna saznanja, te priloZiti

eventualnu pisanu dokumentaciju ukoliko je uznemiravanje vezano za sadrZaj iste.



(3) Ovlastena osoba je duzna u roku od osam (8) dana od dana primitka pritu2be ispitati i
rijeSiti prituzbu, te poslodavei i radniku dostaviti oditovanje o osnovanosti ili
neosnovanosti prituzbe, s prijediogom mjere radi spre¢avanja nastanka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja u slu¢aju eventualnog utvrdenja postojanja uznemiravanja.

(4) U postupku ispitivanja prituzbe, ovlastena osoba je duZna prikupiti svu relevantnu
dokumentaciju, te o okolnostima prituzbe zatraZiti izjavu osobe koja je podnijela
prituzbu, osobe koja se tereti za uznemiravanje, kao i izjave svih drugih osoba koje o
navodima iz prituzbe imaju neposredna saznanja.

(5) lzjave moraju biti u pisanom obliku, sastavljene u formi sluzbene biljedke ili formi

zapisnika, te potpisane od strane ovlastene osobe i osobe koja je izjavu dala.

Clanak 55.

Kada se u postupku iz ¢lanka 14, ovog Pravilnika utvredi da je netko od radnika svojim
postupcima ili ponaSanjem ugrozio dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao ili spolno
uznemiravao) poslodavac moZe ovisno o pojedino&nom slutaju poduzeti sljedeée mjere:

- dati pisane upute o nadinu rada i ponasanju u radnoj sredini

drugacije rasporediti rad odredenih radnika ili promijeniti mjesto rada odredenih

radnika, ako to priroda posla omogucava

- dati pisano upozorenje na moguénost otkaza ugovora o radu

- otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno)
Clanak 56.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajna, te su svi sudionici koji

sudjeluju u postupku zastite dostojanstva odgovorni za ¢cuvanje tajnosti tih podataka.

Clanak 57.
Sve odluke glede ostvarenja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u

prvom i drugom stupnju donosi poslodavac ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Naknadu $tete

Clanak 58.



Naknada Stete koju je radnik na radu ili u svezi s radom uzrokovao poslodavcu, moze se
smanjiti pod uvjetom da Steta nije utinjena namjerno, da radnik do sad nije uzrokovao $tetu te
da je poduzeo sve da se 3ieta otkloni;
— ako se Steta moze u cijelosti otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada ustanove, ili
— ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji a naknada 3tete bi ga osobito tedko
pogodila, ili
— ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili

- ako se radi o manjoj Steti.
IX. ODMORI I DOPUSTI

Dnevni i tjedni odmor
Clanak 59.

(1) Radnik ima pravo na stanku u trajanju od 30 minuta. Stanka se ubraja u radno
vrijeme. Vrijeme koridtenja stanke odreduje poslodavac.

(2) Ako priroda posla ne smoguéava stanku u toku rada (odgojno obrazovni radnici u
neposrednom radu s djecom), poslodavac ce to vrijeme uraCunati u okviru
ukupnog godidnjeg zaduZenja.

(3) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,
kojemu prethodi dnevni odmor.

(4) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(5) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, koristenje tjednoy
odmora osigurava mu sc tijekom sljedec¢ey tjedna.

(6) Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moze koristiti na nadin iz stavka 3. ovog
¢lanka, moze se koristiti naknadno, prema odluci poslodavca.

(7) Radniku se, u svakom slucaju, treba osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14

dana neprekidnog rada.

Godidnji odmor
Clanak 60.
(1) Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna (20 radnih dana),
koliko iznosi Zakonom o radu odredeno najkrace trajanje godidnjeg odmora,

dodaju dani godisnjeg odmora prema kriterijima kako slijedi:



a) prema duzini radnoga staza

-~ do 5 godina | dan
- od 6de 10 godina 2 dana
- od 11 do 15 godina 3 dana
- od 16 do 20 godina 4 dana
- od 21 do 25 podina 5 dana
- od 26 do 30 godina 6 dana
- od 31 do 35 godina 7 dana
- vise od 35 godina 8 dana
b) 5 obzirom na slozenost poslova
~ poslovi stupnja obruzovanja magistra struke ili struénog specijalista (VSS) 5 dana
=~ poslovi stupnja obrazovanja sveutilidnog ili stru¢nog prvostupnika (VSS) 4 dana
~ poslovi SSS 3 dana
= poslovi NSS 2 dana
¢) prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 dana
~ roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako malodobno daljnje dijete jo3 po | dan
= samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota 2 dana

= roditelju, posvojitelju ifi staratelju djeteta s tezim smetnjuma u razvoju,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana

— radniku kod kojeg je rjesenjem nadleZnog tijela utvrdena profesionalna
nesposobnost za rad ili invalidnost, odnosno lielesno odteéenje najmanje 70% 3 dana

(1) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje s¢ na nacin da se 20 radnih dana uvecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s tockama a) do ¢) ili stavka |. ovog
¢tlanka.

(2) Radi ostvarenja prava na povecani broj dana godiSnjeg odmora prema kriterijima iz
tocke ¢) stavka 2. ovog ¢lanka. radnik Je duzan dostaviti dokaz o ispunjavanju uvjeta
pojedinog kriterija.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora prema kriterijima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka

Je maksimaino 30 radnih dana.

Clanak 61.



(1) Priutvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraCunavaju se subote i nedjelje te
blagdani i neradni dani odredeni zakonom.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne

uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanuk 62.

(1) Radnik mozZe koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

(2) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec
dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na
godisnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnoga rada i

= u godini u kojoj mu prestaje radni odnos.

(3) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje tri dana ranije.

(4) lznimno od odredbe stavka 2. tocke 2. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu ima

pravo na puni godisnji odmora za tu godinu.

Clanak 63.
Pri odredivanju vremena koristenja godisnjeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije
rada, poslodavac je duzan voditi ratuna o potrcbama i Zeljama radnika, te u tom smislu

prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se sa Sindikatom.

Prekid kori¥tenja godi¥njeg odmora
Clanak 64.

(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godidnjeg odmora samo radi
izvrdavanja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke
poslodavca.

(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trotkova prouzrolenu odgodom, odnosno
prekidom koristenja godidnjeg odmora.

(4) Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.



(5) Putnim trokovima smatraju se stvami troskovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor

u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj

kolektivnim ugovorom.
(6) Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno

prekida godiSnjeg odmora, sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Pladeni dopust
Clanak 65.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno

najviSe 10 radnih dana u sljedeéim slucajevima:

— sklapanja braka 3 radna
dana

- rodenje djeteta 3 radnih
dana

= smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih
dana

= smrti unuka, brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika 2 radna
dana

= za¢lementame nepogode koje su prouzrodile teza ostecenja ili

unistenja objekata za stanovanje radnika 3 radna
dana
- selidbe | radni dan

(2) Jedan dan placenog dopusta po osnivi darivanja krvi radnik Kkoristi na dan darivanja
krvi, o ¢emu je duzan proslodavea prethodno obavijestiti. Cinjenicu izvedenog

darivanja krvi na dan odobrenog platenog dopusta, radnik je duzan poslodavcu

vjerodostojno dokazati.
(3) Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga

Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim

osnovama,

Clanak 66.



(1) Radnik moZe koristiti placeni dopust iskljuéive u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
Kojih ima pravo na plaéeni dopust.

(2) lznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u slugaju dobrovoljnog darivanja krvi dani
placenog dopusta se. u pravilu, koriste neposredno nakon darivanja krvi, a u
nemogucnosti koridtenja neposredno nakon davanja krvi, dani plaéenog dopusta
koristiti ¢e se naknadno, prema odluci poslodavca.

(3) Ako okolnosti iz ¢lanka 65. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme kori§tenja godidnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na pla€eni dopust za dane kada je koristio
godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u sluaju smrtnog slucaja ili dobrovoljnog

darivanja krvi,

Clanak 67.
U slu¢aju kada je radnik upuéen na Skolovanje ili strutno osposobljavanje po nalogu i za
potrebe poslodavea, pravo na pladeni dopust, kao i druga prava i obveze tijekom i nakon
prestanka  Skolovanja. odnosno osposobljavanja, regulirat ¢e s¢ posebnim ugovorom

sklopljenim izmedu poslodavcea i radnika.

Clanak 68.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje plaéenog

dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 69.
(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.
(2) Za vrijeme nepladenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukgije odredeno.

X.PLACA
Clanak 70.
(1) Placa za obavljeni- rad sastoji se od:
- osnovne plaée,
- dodataka na placu,

- stimulacije.



(2) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni udinak predstavlja umnozak
osnovice za izraCun place i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem

radnik radi, uvecan za 0,5 % radnog sta2a za svaku navrienu godinu.

Clanak 71.

(1) Osnovica za izratun osnovne mjeseéne plade zaposlenih kod poslodavca iznosi 450,00

Eura.

(2) Osnovica za izratun osnovne plaée odreduje Gradonacelnica.

(3) Ako prilikom donosenja proracuna Grada Siska za sljedecu godinu poslodavac
zaklju¢i kako su ostvareni preduvjeti za poboljsanje materijalnih prava radnika,

Poslodavac se obvezuje odrzati sastanak sa Sindikatom i prezentirati im mogucénosti

poboljsanja materijalnih prava radnika,

Clanak 72.

Placa se isplacuje do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 73.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvriiti uplatu obustava iz placée (kredit, sindikalne

Clanarine, osiguranje, uzdrzavanje i sl.).

Uveéanje place

Clanak 74.

(1) Osnovna placa radnika uveéat ée se:

- zarad subotom, ako je dan tjednog odmora 30%
- zarad nedjeljom 50%
- zarad na dane blagdana, praznika i neradnih dana utvrdenim Zakonom 50%
— zarad nodu 30%
— zaprekovremeni rad 30%

= zarad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjenicno, ili najmanje dva radna dana u
tiednu, u prvoj ili drugoj smjeni 10%

— zadvokratni rad s prekidom radnog vremena duZim od jednog sata 10%



(2) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada radnik mo2e koristiti
slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1: 1,5 (I sat
prekovremenog rada = | sat i 30 minuta redovnog rada) te mu se u tom slucaju izdaje
rjeSenje u kojem se navodi broj slobodnih dana i vrijeme koriStenja, kao i vrijeme kad
Je taj prekovremeni rad ostvaren.

(3) Dodaci iz stavka |. ovoga ¢lanka medusobno se iskljuCuju, osim u sludaju kada je
blagdan ili neradni dan nedjelja, u kojem slu¢aju se radniku placa poveéava samo po

osnovi rada na dan blugdana ili neradnog dana utvrdenog zakonom.

Dedatak na plaéu
Clanak 75.
Osnovna placa uveéat ¢e se:
= ako radnik ima akademski stupanj magistar znanosti (mr.sc.), odnosno akademski
naziv sveu€ilisni specijalist (univ. spec.) za 8%
= ako radnik ima akademski naziv doktor znanosti (dr.sc.) za 1 5%,
- ako akademski stupanj, odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem

radnik radi i ako jc akademski stupanj, odnosno akademski naziv, u funkciji poslova

radnog mjesta na kojem radnik radi.

Stimulativni dio plaée
Clanak 76.

(1) Poslodavac moze radniku isplatiti povedanu plaéu po osnovi stimulacije u visini do
najvise 20% kada ocjeni da je radnik tijekom mjeseca ostvario vede rezultate od
uobi¢ajenih, izvrsio poslove u veéem opsegu i sl., pod uvjetom da su u proracunu za tu
godinu predvidena proradunska sredstva za takvu vrstu isplate,

(2) U slutaju ispunjenja svih pretpostavki utvrdenih u stavku 1. ovog &lanka, poslodavac

¢e odlukom utvrditi pravo radnika na stimulaciju i u visini iste.
Clanak 77.

(1) Placa i ostala materijalna prava iskazuju se u bruto iznosu,

(2) Poreze i doprinose obradunava i uplacuje poslodavac.

Clanak 78.



Kada radnik radi poslove odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, pripada mu plaéa tog radnog
mjesta.

Clanak 79,
(1) Za ostvarene natprosjedne rezultate rada radniku se mo3e isplatiti nagrada,
(2) Mjerila za vrednovanje rezultata rada, te mjerila o visini nagrade utvrdit ¢e ravnatelj

ustanove Pravilnikom, uz savjetovanije sa sindikatom.

Nakunada plaée
Clanak 80.

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme kada ne radi zbog:

- koristenja godi3njeg odmora,

- pladenog dopusta,

- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

= prekid rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika,
prekid rada zbog toga &to poslodavac nije poduzeo mjere za spredavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
(2) Za vrijeme Koridtenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plade u visini

prosjecne place radnika isplacene u tri mjeseca koja su prethodila mjesecu u kojem se

koristi godisnji odmor.

Clanak 81.

(1)U sludaju privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili povrede izvad rada
(belovanje), radnik ima pravo na naknadu place u visini 70% place koju je ostvario u
mjesecu koji prethodi bolovanju.

(2) Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik ostvaruje za
razdobljc prvih 42 dana bolovanja, nakon ¢ega mu se naknada obrac¢unava i isplacuje
u visini propisanoj Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

(3) U slutaju privremene nesposobnosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini 100% koju je ostvario u mjesecu

koji prethodi bolovanju.



Clanak 82.

(1) Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih
aktivnosti utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, postodavac je duzan isplatiti
naknadu place najmanje kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz normalan
ucinak.

(2) Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zadacama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove
obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata

i Poslodavca.

XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 83.
(1) Radnici imaju pravo na isplatu jubilarne nagrade za navr3enih 10, 15, 20, 25, 30, 35,
40 i 45 godina radnog staza kod poslodavca i to u visini najvideg neoporezivog iznosa
koji je za tu namjenu utvrden poreznim propisima,
(2) Radniku ¢e se jubilarna nagrada iz prethodnog stavka ovog &lanka isplatiti najkasnije

do 31. prosinca u godini u kojoj je stekao pravo na isplatu,

Clanak 84.

(1) Za uskrsne blagdane radniku pripada pravo na isplatu uskrsnice u visini od 60,00
EUR.

(2) Svakom radniku roditelju djeteta miadeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, u slu¢aju da isto proratunska sredstva
dopustaju, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole u visini od 55,00 EUR.

(3) Za bozi¢ne blagdane radniku pripada pravo na isplatu bozi¢nice u visini od 100,00
EUR,

(4) Dar za trudnice, 55,00 EUR, imaju pravo na isplatu u isto vrijeme kada i dar za djecu

ako poslodavcu dostave dokaz o trudnogi.

Clanak 85.



(1) Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu pravo na naknadu
prijevoznih troskova noéenja te dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
propisima o porezu na dohodak. U svrhu naknade prijevoznih trodkova i troskove
nocenja, radnik je duzan dostaviti vjerodostojnu dokumentaciju iz koje su ti trodkovi |
vidljivi.

(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata, radnik ima pravo na
isplatu jedne dnevnice, a za vrijeme proveeno na sluzbenom putu od 8 do 12 sati ima
pravo na isplatu % dnevnice.

(3) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u inozemstvo, pripada mu pravo na
dnevnicu, naknadu prijevoznih troskova | naknadu nocenja sukladno propisima o
izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog propacuna, a do
visine utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

(4) Za vrijeme sluZbenog puta, neovisno o njegovom trajanju, radniku se obracunava
placa za rad u redovitom radnom vremenu te se kod obracuna iste ne primjenjuju
odredbe o dodacima na placu.

(5) Kada radnik, na zahtjev ilj po odobrenju poslodavea, koristi privatni automobil u

sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu u visini za to porpisanog neoporezivog iznosa.

Clanak 86.

(1) Radnik. vdnosno njegova obitelj. ima pravo na jednokratnu novéanu potporu u visini
najviSeg ncoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima za slu¢aj:
-~ smrti radnika i
= smrti supruznika, djeteta ili roditelja radnika.

(2) Patpore iz prethodnog stavka ovog ¢lanka isplacuju se najkasnije u roku od 30 dana od
dana smrti radnika. odnosno ¢lana njegove obitelji, pod uvjetom da je radnik, odnosno
¢lan njegove obitelji, uz zahtjev za potporu, dostavio dokaz o nastalom slu¢aju po
osnovi koje se potpora isplacuje (smrtni list, odnosno izvadak iz knjige umrlih).

(3) Radnik ima pravo na jednokratnu novéanu pomoc u slucaju neprekidnog bolovanja
duzeg od 90 dana, u visini najviseg neoporezivoy iznosa koji je za tu svrhu utvrden
poreznim propisima,

(4) Pravo na ovu potporu radnik moze ostvariti samo Jjednom u godini, a ista se isplacuje

na zahtjev radnika, u roku od 30 dana od navrsenih 90 dana bolovanja.



Putni trodkovi
Clanak 87.

(1) U svrhu pokrica troskova prijevoza radnika na posao i s posla, poslodavac sc obvezuje
snositi trosak mjese¢ne karte za koriStenje javnog gradskog ili medugradskog
prijevoza.

(2) Svi radnici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza.

(3) Naknada troskova prijevoza radnicima koji imaju pravo na gradski prijevoz iznosi
40,00 EUR mjesec¢no.

(4) Naknada troskova prijevoza radnicima koji imaju pravo na medugradski prijevoz
isplacuje se radnicima u visini za poslodavca najpovoljnije mjesecne karte javnog
prijevoznika. Radnik je duzan dostaviti Poslodavcu dokaz o cijeni najpovoljnije karte.

(3) Za dane koje radnik provode na poslu zbog kori§tenja bolovanja ili godisnjeg odmora
ili zbog bilo koje druge okolnosti zbog koje radnik nije dolazio na posao i odlazio s
posla, radniku se nece isplatit naknada za troskove prijevoza iz stavka 2. i 3. ovog
Clanka i to razmjerno onim danima koje radnik nije dolazio na posao i odlazio s posla.

(6) Radnicima koji ostvaruju pravo na naknadu trodkova iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka, ista
se isplacuje u vrijeme isplate place, odnosno do |5. u mjesecu za prethodni mjesec.

(7) Naknada za prijevoz je neoporeziva i isplacuje se na tekuéi ra¢un radnika,

Clanak 88.

(1) Radnik ostvaruje pravo na naknadu za prehranu u visini 30,00 Eura mjeseéno.
(2) Ovi troskovi ne ispla¢uju se za dane kada je radnik na godisnjem odmoru ili bolovanju
u trajanju 2 tjedna ili duze,

(3) Naknada za prehranu je neoporeziva i ispladuje se na tekuéi ratun radnika.

XIL. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 89.
Odluke koje po ovom Pravilniku donosi poslodavac, u ime poslodavca donosi ravnatelj ili

osoba koju on za to pismeno opunomodi.

Clanak 90.



Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnim odredbama sada vazedeg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa ili s uglavkom naknadno sklopljenog kolektivnog
ungovora koji obvezije poslodavea ne utjece na valjanost Pravilnika u cijelosti, ve¢ de se
umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru neposredno

primijeniti odgovarajuéa odredba zakona, drugog propisa. odnosno klektivnog ugovora.

Clanak 91.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 12.listopada 2024.. a objavljuje se na oglasnoj plo¢i

04. listopada 2024.godine.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika u cijelosti se prestaje primjenjivati Pravilnik o rady
od 20.prosinca 2023. godine.

Klasa:035-03/24-01/01

Ur.broj:2176/05-21-01/01-24-03
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 04, listopada 2024. godine.

Pravilnik je stupio na snagu 12. listopada 2024, godine.

Ravnateljica Doma kulture Kristalna koqka vedrine
Iva Mihgli¢
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