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Temeljem tlanka 19. st. 2. zakona o raltiti na radu ("Narodne novine' b tott T l/14, l.lalT4 i

154/14.- u nastavku zakon), alanka 29 statuta )OMA KULTURE KRISIALNA Koc(A vEDRINE

(ll daljnrem iekstu: Dom) te izra(tene Prociene .irika, a nakon provedenog savietovania sa

povjerenikom radnika za zasi:tu na radu; na priiedlog ravnatelia Doma,-Sisak' Setttilts
vladirnira Nazora 12, Upravno vijeae na li . ,j"a ii.i oart"n oi aaie 4C'C1 2016 god,

donosi

I. OPCE OOREOBE

PRAVtI.NIl(
O ZASTITI NA RADU

tlanak 1..

Pravilnikom o rastiti na radu (u dalinjem tekstu: Pravilnik) sukladno djelatnosti'

tehnolggiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima 
'ada 

ibroju radnika' a

temellei' iziatlene procjene rizila, utvraluje se organizacija provodenia :astite na radu'

pravila za5tite na radu te prlva, obvere iodgovornosti radnika, sa svrhom spfie'avania

ozljeda na radu, profesionalnih idruSih bolesti u ve2i s radom radnika i drugih osobt koie se

po bito kojojosnovi nalaze u poslovnim prostorima Doma'

Clanak 2.

P.i obavljaniu poslova u Domu, radnicima se moraju osi8urali rvieti za sigu'an rad te

se u tu svthu primjenjuju ptavila zaltite na radu tako da ne doi'e do smni' ozliede na radl'

profesionalnog ili drugog oboljenja r.dnika.

SustavzaStitenaraduobuhvacapravilaponalanjaradnikaidrugihosobazav'ij€me
rada, kretania i zadriavanja u p.ostoru Doma kao i pravila pri odriavariu i ispitivanj!

sredstava raia, pravila koja se odnose na sredstva tada i radnike, kat ildtavstvenu te svaku

drugu zaatitu radnika.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na radnike i druge zaposlen€ osobe Doma te

ra treie osobe dok borave u prostorima Doma'

Tredim osobama koje se nalaze u prostorijama Doma smatraju se osobe koie 9e po

bilo kojol osnovi nalaze u prostorijama Doma'

tlanak 4.

Provodenjem miera za<tite na radu osigurava te radnicima Zakonom lajam'eno

praro na sigr,ne'ru;"te rada, a za sluaaj ozljede ia radr'r' profesionalnoS ili dru8o8 oboljen;a

prava kojima se zaiamtuie radnikova socijalna sigurnost'



tlanak 5.

Dom je dulan obavljati sve poslove u svezi sa zaititom na radu'

Dommoleobavljanjeodredenihstn.l.nihpo5lovausovornopovjeritidruSimpfavnim
olobama, koie poslove.aatite na radu obavliaiu kao svoiu osnovnu ili sporednu djelatnost'

Povreravanie poslova 2aStite na radu drugim ptavnim osobama ne oslobada osnovne

odSovornosti ravnatelia Doma.

II. PRAVITA ZASTITE NA RAOU

Oanak 6'

U Domu 5e primienluiu osnovna i posebna pravilt zaltite na radu

6anak 7'

osnovnapravilazaititenaradusuonakojimaseuklanjailisma.jujeopasnostna
sredtlvima rada.

Posebna pravl,a 2altite na radu pr:mlenjuju se ako se prlmienom osnovnih pravila ne

mogu !kloniti opasnotti za siturnost i zdravlie radnika'

Clanak 8.

osnovna pravlla zaltite na radu sadr,e zahtjeve kojima mora udovoljavati s'ed':vo

rada kada je u upotrebi, a narotito:
- u pogledu opskrbljenosti sredstava rada ?altitnim napravama'

- o;it;anie od udara elektriEne struje, spreiavanje nastanke poiara : eksplozije'

- o5iSuranre potrebne radne povdine i radnog prostora'

- osiluranie gotrebnih putova za prolaz i evakua'iju radnika'

- osiSuranie tistode,
- osituranie pot.ebnot osvjetljerlia radnog mjesta i okoline t€ ,
- u iogledu osiguran]a uretlenih i urednih prostorila i uredaja za 

'ad 
i osobnir

higijenu,

Posebna pravila zaatite na radu sad.Ie:
- uvjete u pogledu dobi tivota, spola, stru&le sPosobnosti' ldravstveno8 i t'elesnoS

stanja, kole radnicimoralu igunjavati priobavlianju poslova' a rarotlto u slu'aiu

utvrirenih radnih mjesta 5 posebnlm uvietima rada'

- korilterie odBovarajucih osobnih zasiitnih sredstava pri obavljaniu odredenih

Poslova,
- obvezu postavlianja rnakova upozorenja 

'a 
odre'lene prisutne opasnosti'

Clanak 9.

Osnovna iposebna pravila koja se moraiu prim)enjivatisastavnisu dio prociene rizika'
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III. ORGA'\'IZIRANTE I PROVEOBA Z'STITE NA RADU

danal 10.

Provedba zaltite na aadt utvr(tuje se sukladno utvralenim opasnostima rizicima i
naporima opisanim u Procleni .irika.

Clanak 11,

Za organiziranje i provedbu sustava zaltite na radu odgovoran je ravnatelj Doma'

Bavnateli moie obavlianje poslova 2altite na radu prenijeti na ovlaitenika

ovtaStenll.ie oOgovoran za obavljanje po:lova 
'altite 

na radu neposredno ravnateliu i

mora prodi osposoiljavanje za o5avljanje po3lova zaltite na radu u skladu s posebnim

propisima.

Clanak 12.

Pored ravnat:tia, odnosno njegovog gvlaatenika, 2aStitu na ladu u Domu provode i

. povjerenik radnika .a zaSlitu na radu,

. struanjak za zaltitu na radu.,

. radnici s posebnim odSovornostima te

. radnici kao osnovni nositelji zaitite na rado.

Rovootelj Domo

Clanat 13.

Ravnatelj orBanizirr i provod! zaltitu na radu suglasno odredbama zakona o radu'

Zakona o zaEtiti .a radu, drugih zakona i podzakonskih propisa, kolektivnom uSovoru lovom

Pravilniku.
Ravnatelj obavl]a sljedeie poslove iz podruaja zaitite na tadu:

. predlate donolenie opdih tkata,

. donosi plan i program mjera zaltite na radu, u skladu sa Zakonom o zaititi na rad!

kao sastavni dio Sodiinjeg Plana rada odnosno poslovania Ooma istara se o

njeBovom provodenju,
. prihvaer elaborat i periodiane revizije p.ocjene rlzika,

. odobrava financijska sredswa za lzvrlenje plana i programa miera zaStite na radu'

. razmatra stanje ozljeda na radu, profesionalnih oboirenia' uviete rada te donosi

mjere za otklanianje uoaenih nedostataka i nepravilnosti'

. origr,"r" potr"bne uvjete za rad inspektora, drugih ovlaitenih i osposobljenih fizi'kih

ipravnih oSoba za 2a!titu na radu u svim ptostorima Doma'

. omoguaava sve vidove osposobljavania iz podru'la zaltite na radu i zaStite od poiara

te osposobliavania radnika za rad na siSuran na'in'

. obavleitava nadleinu inspekciju rada kod svake teie ozliede u prostoru Doma'

ozlje;e sa smrtnim posliedicama ili02ljede vi5e osoba'
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Paeierc,rik rodniko zo roltitu no radu

elanak 14.

zadada ie povlerenika da djeluje u interesu radnika oa podru'ju zaltite na 
'adu 

te da

prati gtimienu propisa i naredenih mjera zastite.

Sanak ls.

. za svaku telu, skupnu ili smrtn!, ozljedu poziva na uvidaj povjerenika radnika 2a

2altitu na radu,
. osiSurava odSovarajuaa osobna zaatitna sredstva sukladno procjeni rizika'

. po;uzima sve mjere da do poiara ne dode, odnosno svodi opasnost na naimanju

moSuCu mieru,
. organizira i osigu,ava evakuaciiu i spaiavanje !a slulaj izvanrednog dogada'a koji

moie ugroziti alglrnost izdravlie radnika idrugih osoba koie borave u proslorima

Doma te
. provodi i druge poslove zaltite na radu u skladu s propisima'

Ravnatelj je duIa. pov,erenilu:

- otigurati prikladan prostor ivrijeme 2a rad

- re;ovito itvieatavat! i omoguditi uvid u aktivnosti u vezi sa zaltitom na radu

- omoguditi osposoblia!3nie iz podruaj, zaftite na radu u skladu s posebnim

ploPis:ma

Clanak 16.

Povjerenik ima sljedeaa prava i duinosti:

sudjelovati u planiraniu iu.lpredivanju uvjeta rada, potictti ravnatelja injeSovog

ovlaltenlka na trovedbu zaltite.a radu

bitiobavijelten o svim promienama od utjecaja na siSurnost i zdravlie tadnika'

primati p;imjedbe radnika na p.imjenu propisa i provedbu miera zaltite na radu'

izvijestiti inspektora o svoiim rapaianjima izapaianjima radnika'

priiustvovati irspekcijskim pregledima iolilovati se na Cinieni'no stanje koje utvrdi

inspekor,
staviti p.igovor na inspekciiski nalaz i misljenie,

"i"r,i""i, strutn;aki raltite na radu i ravnatelia te pozvati inspekto-ra kada ociieni

ia rr'ugroZ"ni ;irot izdravlje radnika, ako ravnateli ilistru'njak za zaltitu na radu to

propu3taju utiniti,
obrazovaii :e ra obavlianie tavedenih poslova, stalno prolir:vali i unapretlivati

znanje, pratiti i prikupljati.bavijestl od rna'aja za rad'

svo;im j;elovanlem poticati iiinike za rad na sigt'ran nadin'

"b.'"i"i,-i 
, radnike o mlerama koje podt'rzima da osigura :33titu na radu i

rdravstvenu zaititu.
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Ako uSovorom o radu nije druSalije odredeno' poslove stru'niaka zaltite na rtdu

obavlia malstor tona - voditelj zaltite na radu-

strucnlatza.titenaradunatemeljuprocjeoe'izikaipracen,apostojece8stanja,
samostalno provodi miere u sktadu s ovim Pravitnikom i ugovorom o radu' a o poduzetim

mjerarna obavjeltava ravnatelja ipovierenika r'dnika ra zaltitu na radu'

Struaniok .o zdatitu no rcdu

Clanak 1?,

Clanat 18,

Obveze struanjaka zaltite na radu su naro'ito:

. st.uana pomoC ravnatelju i niegovom ovlalteniku te radnicima i niihovim

povierenicima u provedbi mjera zaltite na radu'

. .nutarnji nadzor nad !dmjenom pravila zait'te na radu'

. obavljan;e poslova prethodne zaltite (prije potetka izvo'lenia radova)'

. vodenie evidenciie o ozljedama na radu i obotjeniima u svezi s radom i drusih

proPisanih evidenciia,

. praaenje i obavjeitavanie o promieni propisa iz oblasti za'tite na radu'.

. osposobljavanie radiika i povierenika radlika 'a 
zaltit' na radu i pomaganje tl

njihovom radu vezano 2a poslove !a!tit3 na radu'

. suradnja sa specijalistom medicine tada. pravovremeoa izrada uputnica :a

zdravstvene preglede, pradenje rokova o obavlienim pregledima'

. izrada periodiaoih :zvjeita o stanju zaltite na radu'

. organiziranle i sudjelovanje vieibi evakuacije i spagavania'

. aluriranje Procjene rizika

. sudlelovanle u obavljanju i ostalih zadalska iz zaitite na rad! koilproizlaze iz zakona'

ovog craviinika, rje5enja nadzornih organa i inspekciia' odlula ravnatelja ili njegova

ovlaStenika.

6anak 19.

Obavlianie poslova zastite na radu 'e smanjuje odSovornost ravnatelia niti ga

oslobada odSovornosti za ptovodenje zaltite na radu'

Ravnatell ne snosi odgovornost zbog propusta strutniaka zaltite na 
'adu 

u obavlianiu

redovnih poslova.

flanak 20.

Struanjak zaltite na radu ie osoba koia je polo'ila strLr'ni ispit za obavlianje poslova

!a3tite na.adu, ili je tavraita p'og"t-'p"tij"iitt'erog usavrlavania za poslove specilalitte

6
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I. OPCE ODREDSE

PRAVILNIK
O 2A5TIT I NA RADU

Clanak r.

P.avilnikom o zaStiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno djelatnosti'

tehnologiji, poslovima s posebnim uvretima rada, sredstvima rada i broiu radnika' a

temeljem izratlene prociene rizika, utvratuje se organizaciia provodenia la&ite na tadu'

pravila zaltite n" rrd, t" prava, obveze iodSovornosti radnika, sa svrhom sprjetavanja

o.ljeda na radu, profesionalnih i dru8ih bolesti u vezi 5 radom radnika idrugih osoba koje se

po bilo koiojosnovi nalaze u poslovnim ptostorima Doma'

flanak 2.

Pri obavlianju poslova u Domu, radnicima se moraju osiSurati uvjeti za siSuran rad te

se u tu svrhu primjeniurju pravila zaitite na radu tako da ne dode do smrti, o:liede na radu'

profesionalnog ili druSo8 oboljenia radnika.

sustav;aatite;a radu obuhva(a pravila ponalanja radnika i dr!g:l osoba za vrijeme

rada, kretania i zadriavanja u prostoru Doma kao i pravila pri odriavanju : ispitivanju

sredstava rada, pravila koja se odnose na sredstva rada i radnike, kao i zdtavstvenu te svaku

drugu 2altitu radnika-

Clanak 3.

Odredbe ovoS Pravilnika primjenjui'l 5e na radnike idruge zaposlene osobe Doma te

na trede osobe dok borave u prostorima Ooma.

TreCim osobar.a kgje se nalaze u p.ostorliama Doma smatraju se osobe koie se po

bilo kojoj osnovi nakze u prostoriiama Doma'

dlanak 4.

Provottenjem mle.a zaatite ra radu osigurava se radnicima Zakonom zajam'eno

pravo na sigurne uviete rada, a za sluaaj ozljede na radu' prolesionalnog :li dtugoS oboljenia

prava kojima se zaiamauje radnikova socijalna siSurnost'
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alanak 5.

Dom je duian obavljati sve poslove ! lvezi sa zaitiiom na radu'

oom mo,e obavljanje odredenih stru|.lh postova u8?voIno povjerili drUgi.n pravnim

osobama, koje postove !agtite na rad! obavljaju lao svoju osnovn(] ilisporednu dielatllost '
Povieravanje poslova zagtite la radu drugim pravnim osobama ne oslobadta osnovne

odgovornosti ravnatelja Doma.

II. PRAVILA ZASrITE NA RADU

osnovnapravilazastitenaradusUonakojimaseuklaniailismanjujeooasnost|]a
sredstvima rada.

Posebna pravila zaltite na radu primje'iuju se ako 5' prlm.ienom osnovnih Pravila ne

mogu ukloniti opasnosti za siSurnot! izdravlje radnika'

A.nak 8.

Osnovna pravila zaitite na radu sadr,e zahtjeve kojit*a mora udovoljavati sredstvo

rada kada je ri uPotrebi, a naroaato:

- u poSledu opskrblienosti sredstava rada zaititnim napravama'

- o;ig;anje od udara elekttilne struje, spretavanje nastanka po'ara i eksplozije'

- osiSuranje potrebne radne povriine i radnog pros:ora'

- osiluranle potrebnih putova za prolaz ievakuaciju radnika'

- osiguranje tistoCe,
- osi6uranje potrebnog osvjetljenja radnot mjesta i okoline te

- u 
-pogledu 

osiguranla uredenih i urednih proslorija i uredaja za rad i osobnu

higijenu.

Posebna pravila zastlte na radu sad.le:
- uviete u pogledu dobi :ivota, spola, strulne sposobnosti' zdravstvenog itjelesnog

stanja, koje radnicimoraiu ispunjavati pri obavlianiu poslova' a naroeito u slulaiu

utvrdenih radnih mjesta s posebnim uvjetima rada'

- koriStenje od8ovaraiuaih osobnjh raliitnih sredstava pri obavljanju odredenih

poslova,
- obvezu postavtjania znakova upozorenia za odredene prisutne opasnosti'

Clanak 9.

Osnovna ipo5ebna pravila koia 5a moraiu primienjivati sastavni su dio prociene rizika'
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alanak 6.

U Domu se primjenjuju osnovna i posebna pravila za'tite na radu'

danak 7'



III, ORGANIZIRANIE I PROVEDAA ZASrITE NA RADU

alanak 10.

Provedba 2altite na radu utvraluie se sukladno utvrtlenim opasnostima rizicima i
naporima opisanim u Procieni rizika

Clanak 11.

Za organiziranje i provedbu sustava zaltite na radu odSovo'an ie tav'ateli Dom''

Ravnatelj ,ngie obavlianie poslova z?itite na radu preniieti na ovlaitenika'

Ovlallenik je odSovota. 2a obavlja.ie poslova laltite n3 .3du neposredno ravnateliu i

mora pro6i ospoiobllavanle za obavra.je poslova zaitite na radu u skladu s posebnim

propls)ma.

Clanak 12.

Pored ravnatelia, odnosno njegovog ovlaStenika, zaatitu na 
'adu 

u Domu provode i:

o povjererik radnika za zaititu na radu,

. strutnjal !a zaltitu na radu.,

. radnici s posebnim odgovonostima te

. radnici kao osnovni nositeljl zaitite na radu.

Rovndtelj Domd

Clanak 13.

Ravnatelj organizira iprovodi zaltitu na radu suglasno odredbama zakona o radu'

zakora o za&iti na radu, drugih zakona ipodzakonskih propist, kolektivnom uSovoru iovom

Pravilniku.
Ravnateli obavlja 5ljedeae postove i2 podru'ja zastite na radu:

. predlaie donoaenje opaih akata,

. donosi plan i pro8ram mjera zaltite na radu, u skladu sa Zakonom o zaftiti na radu

kao sastavni dio Soditnjeg plana rada odnosno poslovania Ooma istara se o

njegovom P.ovodenju,
. prihvada elaborat i perioditte tevi2ije proclene rizika,

. odobrava financijska sredstva za i2vrlenje plaoa i prograr'3 miera zaltite na r?d!'

. razm?tra stanje olljeda na radu, profesionalnih obolrenja' uvjete rada te donosi

mjeae 2a otklanjanie uoaenih nedostataka i nepravilnosti'

. origrrur" po,|'"bne uvjete za rad inspektora, drugih ovla'tenih i osposobljenih Ji?i'kih

i pravnih osoba za aaatitu na aadu u svim prostorima Doma'

. omogueava sve vidove osposobljavanja i! podruija zaEtite na radu i za5tite od poiara

te osposobliavania radnika za rad na siSuran na'in'

. obavjeltava nadlelnu inspekciju rada kod 5vake teie ozliede u prostoru Doma'

ozlede sa smrtnim posliedicama ili ozljede vile osoba'

.l



Povierc k rcdniko td zoatitu no tod,

danak 14

zadaaa ie povjerenika da djeluje u interesu radnika na podru'ju zaltite .la radu te da

prati primjenu propisa i naredenih mjera zaltite'

Clanak 15.

. ra svaku telu, skupnu i! sm.tnu ozljedu poziva na uvitlaj povjerenika radnika 2a

,aStitu na radu,
. ositurava odgovarajuaa osob., zaltitna sredstva sukladno Procjeni rizlka'

. po;rzima sve miere da do pc:ata ne dotte, odnosno svodi opasnost na naimanju

motudu mjeru,
. organizira i osigurava evakuaciju i spasavanje za slutaj izvanredno8 dogadaja koji

moie ugroziti siSurnost i zdravlje radnika idrugih osoba koje borave u prostorim'

Doma te
. provodi i drute poslove zaltite .la radu u skladu s propisima'

Bavnatelj je dulan Povi.ttr.iku:
- ositurati prikladan prostot i vriieme za rad

- reiovito izvjeltavati i omo8uiiti uvid u aktivno:'i u vezi sa zaltitom na radu

- omoguditi osposobliavanje iz podru'ja zaltite na radu u skladu s posebnim

propisima

alanak 15'

Povjerenik ima sljedeaa prava idurnotti:
:udjelovati u planiranju i trapredivanju uvjeta rada, poticati ravnatelia i niegovog

ovlaltenlka na provedbu ztJtite ni radu

bitiobavijeiten o svim promienama od utiecaia na sigurnost i zdravlje radnika'

primati p;imjedbe radnika na primienu propisa i provedbu mjera zaStite na rad!'

izvijestiti irspektora o svojim 2apalanlima i zapaianiima radnika'

priiustvovati inspekciiskim pregledima ioaitovati se na tinjenitno stanje koie utvrdi

inspektor,
staviti priSovor na inspekcijtki nalar i misljenie,

ot"ril"t,'i, struin;ata zaltite na radu i ravnatelja te pozvati inspekto-ra kada ociieni

ia su'uero:eni Iirot i zdravlje tadnika, ako ravnateli ili stu'nJak za zaltltu na ttdu to

propuStaiu uainiti,
iUr..o*i' ," za obavlianje navedenih poslova, stalno proiirivati iunaprettivati

znanie, pratiti i prikupljari obavijesti od zna'aia za rad'

svolim dlelovaniem poticatiradnike za rad na siSuran na'in'

"tlr,*,*i,, 
,udnik" o *1.ru." koje poduzima da otiSura zaltitu na tadu i

zdravstvenu 2altitu.
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Ako ugovorom o radu niie druga'ije odre'teno' poslove stru'njaka zaltite na 
'adu

obavlia majstor tona - voditeli laltite n' radu'

str;aniak zaatite na radu na temel)u prociene rizika i praeenia postoiedeS stanja,

samostalno provodl mlere u skladu s ovim Pravilnikom i u8ovorom o radu' a o podt'zetim

mierama oUavieftaua tavnatelia ipovjerenika radnika ra zaltitu na radu'

SlrulnJok 20 zdttitr no rodu

alanak 17

alanak 18.

Obveze struanjaka zaltite ra radu su narotito

struana pomod ravnatelju i njeSovom ovlaiteniku te radnicima i njihovim

povjerenicima u provedbimjera zaltite na radu,

unutarnii nadzor nad primjenom pravila laltite na radu'

obavllanle postova prethodne zaitite (prije po'etka izvodenja radova)'

uoe"nj" 
"uiaun.il" 

o ozlredama na radu i oboljeniima u svezi s radom i drugih

pIopisanih evidencija,

pra&ni€ i obaviegtavanje o promieni propisa iz obl?stizalllte ra radu'

orporifjrr"ni" radnika i povierenika radnika za zaltit! fla radu ipomaganie u

njihovom radu vezano ra poslove zaltite na 
'adu'

su.adnla sa specijalistom medicine rada, pravovremena izrada uputnica za

zdravsivene preglede, ptaienje tokova o obavlienim pregledima'

izrada periodianih irvjesda o stanju zaltite na radu'

organiziranie i tudjelovanje vjeibi evakuacije i spa!?vanja'

aluriranie procjene rizika

trOi"fo*"i", oU*fianiu iot:alih zadataka iz zaitite na radu koji proizlaze iz Ztkona'
-o-r"g 

tr*ii",k", rlelenia nadzornlh organa iinspekcija' odluka ravnatelja ili niegova

ovlaitenika.

6anak 19.

Oiavlianie poslova zaatite na radu ne smanjuie od8ovornost ravnatelia niti 8a

oslobada odgovornosti za provodenje zastite na tadu'

Ravnatetj ne snosi odgovor'ost zbog propu5ta stru'niaka zaitite na radu u obavljaniu

redovnih po!lova.

tlanak 20.

Sir!anjak zaltite na radu ie osoba koja ie polo'ila stru'ni ispit za obavlianie poslova

zaltite na radu, ili je 2avriita prog."-.p".i;.iiutto. usavrlavania za poslove spe'ijaliste

zaltite na radu.
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KadaDomnemorezaposlitist.i-)ariakazazaltitunaradu,ravnateljjedulanpruianje
usluga obavljrnja poslova strulnirka 2aitite na radu ugovoriti s ovlaltenom osobom'

Ravnateii ie dulan struanjaku za laatltu na radu osigurati uvjete za rad i potnoi

druBoB struanoS osoblia, kao i potrebnu opremu.

Struinial za zaltitu na radu ima potpunu Stru'nu neovisnost u odno5u na ravnatelia'

alanak 21.

IV. OSPOSOBIJAVAN]E ZA RAD NA SIGURAN NACIN

alanak 22.

iskustva za siSuran rad

Clanak 23.

Sadrial programa ospotobliavania za rad na siSutan nttin utvrduie se ov'tnt o

procjeni rlzika, t?oretski i praktitno,

Clanak 24.

Radnikjeduianosposobitiseza'adnasiSuranna.inkadaSanaosposobljavanje
uputi .av.atelj Doma te pristupiti provjeri ogposobljenosti

Program osposobljavanja ulazi ! sustav pravil' zaitite na radu

Clanak 25.

Osposobljavaniu iz zaStite na rad! i zastite od po'ara d!'nl su pristupitisvi radnici

Doma.

alanak 26.

osposobliavanie iz zagtite na radu provodi se, u pravilu' za radnog vremena Dom ie

dulan voditi briSu o osposobliavanJu iz podruaja zaStite na radu tiiekom trajania ugovora o

radu.

tlanak 27.

osposobliavanje 2a rad .a siSuran na'in u smislu ovog Pravilnika smatG se

organizirara: unapriied programirana djelatnost putem koje tadnici stielu znanja' vjeltite i

Teorelski dio osposobljavanie radnika za rad na siEuran na'in vrli slru'njak zagtite na

radu ili ovlaitena pravna osoba koie o tome izdaje pisanidokument o osposobli€nosti'

Praktiinu provieru sposobnosii radnika za rad na siguran na'in provodi neposredni

rukovodioc i radnik pod aiiim se nadzorom provodio rad'
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V, PRAVA OAVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA

6anak 28.

Radnicisuduini.uvatisredstva..datepridriavatisePropisanihmjelazaStitena
radu.

Cbmk 29.

Na mjestima rada obavezno je dati radnicima od8ovaraju'e obaviiesti' a po potrebi i

pisane upute koje 5e odnose na opasnosti i ltetnost po siBurnost i zdrav:ie u vezi 5 poslovima

koji se obavljaju, a lto osiSurava strlaniak raltite na radu

6anak 30.

Provjera osposoblienosti i dokumentaciia koiu je potrebno vodili priliko'n pradenja

rada novo2aposlenoB radnika ii2davanje dokumentacije (zapisnika) odredeni su posebnim

propisom.

Radnlci imaju prava iobveze:
. udaljiti se s mjesla rada ako mu prijeti opasnost po iivot,
. obvezno ko.istiti propisana osobna zaatitna sredstva i opremu ra poslove koje

obavliaju,
. prije poaetka rada provjeriti ispravnost sredstava rada i osobnih zaftitnih sredstsva'

. odbiti rad io tome obavijestiti neposrednog rukovoditelia ako im prijeti neposredna

opasnost za livot i zdravlje i ako nisu ,rimijenjena propisana pravila zaitite na radu'

Clanak 31.

Radnik se mora ptidriavati sliedeCeS:

. ne:mije obavljati rad pod utjecaiem alkohola ili drugih sredsttva ovisnosti'

. u radne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti,

. odmah nakon obavijestio udaljeniu s mjesta rada mora prek:nutirad,

. duian je poltovati odredbe o ,aliiti nepuaaaa,

. obavezan je prislupiti teorliskoj i praktiiloiobuci iz zaStite na radu,

. obavezan je pristuplti provjeri o stetenom zna.ju o zastiti na tadu, pruianju prve

pomoai iosposobljenostiza rad i pomod u sluaaju evakuaciie'

Clanak 32.

Radnik ie obvezan 5voi potao obavljati s punom patniom, ali bez ugro:avania

vlastito8 iivota i .dr.vlja te iivota i zdravlia ostalih tadnjka i studenata.

8



Ptdvo I obveze rudnlko s posernlm adgovott'osthw

alanak 33.

Radnik s posebnim odgovornostima u smislu ovog Pravilnika ie- radn:k Doma koji

mole davatizadatke ostalim radnicima te provoditi nadzor nad radom sukladno opdem aktu

te odluci ravnatelia
Kao radnici 5 posebnim odgovotnostima smat'aiu 5e posebno urednici ivoditelji

odredenih Pro8ratta i Proiekata'

Clanak 34.

V'. ZNTIfA IENA I RAONIKA SMA|I/ENIH RADNIH SPOSOBNOSTI

alanak 35.

Radnici s posebnim od8ovornostima u okviru poslova svot radnoE miesta radi

provodenja propisa i! zaltite na radu odSovornisu osobito:

. da se organiiira izvtsavanja islova u skladu 5 odredbama ovoS Pravilnika'

. da se provode odluka ravnatelja iz podru'ja zaltit€ na radu'

. da se na poslove ne rasporedi radnik koii nije osposobl'len za tad na siSutan

naain,
. da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne raspore'luje radnik z? loiega na

propisani naiin ni.ie uwrdeno da ispunjava tralene uviete'

Radnici iz stavka 1- ovog tlanka obvezni su:

o osigr-rrati ko:iltenje osobnih za3titnih sredstava iopre$e 2a 
'adnike'

. irviiestiti ravnatelja o dogadaju koji je rrazvao promiene^na sredstvima rada

zbog kojega je ugroien livot odnika' naikasniie 48 sati od nattanka tog

doBairaja,
. obustaviti rad ra mi€stima na kojima priieti nepoiredna opasno* po livo'

radnita i iskliuaiti iz uporabe sredstva rada iosobna zaftitna stedstva ako zbog

nastalih promjena ugroiavaju Iivot i zdravlje radnika'

. prekinuti rad radnika ako se ne pridrtava uputa vezanlh za za'titu na radu'

r izvijestiti ravnatelia o svakoi teioi ozljedi' smrtnom slu'aju i o slupnoj

ozlj;di radnika na radu, odmah po naslanku tog doga"aja'

Dom osiSurava posebnu zaltitu na radu lenama i radnicima sman;eoih radnih

sposobnosti.
Radnicismanjenihladnih5posobnostisuradnici.iiajeradnasposobnostsmaniena

zbog starosti, invaliditeta, protesionalnih ili drugih bolesti'

danak 36.

Radniksasm.njenomradnomsposobnosdunesmiieobavliatiposlovenakoiima
postoji opasnott smanienia n,egove preostale radne sposobnosti'

Za izvrle.je obveza iz ovoS alanka odSovoran je ravnateli'
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danak 37.

zalrita rena na radu provodi 5e sukladno odredbama Zakona o radu izekona o 2a'titi

na radu te provedbenih p.opisa {pravilnika).

VII. KORBrE/}/,,E SREDSTVA RADA I

OSO BNI H ZAI| If Nll,,i- S R E DSTAV A

atanak 38,

Obiekti namiienjeni za rad u Domu trebaju se odriavati u stanju koje ne uSroiava

sig!rnost i zdravlje radnika te se u niima trebaju ispitivati pojedine vrste instalacija u

rokovima utvrtlenifi tehniakim propisima i procjenom rizika.

alanak 39,

Priie svake upotreb€ sredstava aa rad treba 9e provieriti da li su ona azradena u Skladu

s pravilima zaitite na radu ida li su ispravna.

Aanak 40.

Sredstvima rada smatraiu se objekti namijenjeni 2a rad s pripadaiuiim prostoriiama i

povriinama za kretanje t3 pomoenim prostoriiama i njihovim instalacl.,ama i ure"ajima'

osobe zaduiene za sredstva tada duine su iskljuaiti iz uporabe s'edstva rada na

kojima nastanu gromjene zbog kojih posteji opasnost po iivot ili zdravl.ie radnika ili

studenata.

tlanak 41.

pod osobnim zas:itnit!': Itedslvima podrazumiievaju se sredstva ioprema koiu radnicl

koriste tijekom rada radi zaltite.

tlanak 42.

Procienom airika navedena su radna mjesta na lojima se upotrebljava.iu osobna

zaititna sredstva, .aziv zaEtitnog sredstva te rok koriStenja.

atanak 43,

Nabavu osobnih zaltitnih sredstava osigu.ava povje.enik zaStite na radu te vodi

evldenciju.

:0



VUI. EVAKUACUA, SPAiAVANIE I PR,UZA,N]E PRVE POMOC'

danat 44.

Dom ,e dulan organizirati i oti3urati evakuaciju i spalavanje 2a sluaaj iznenadnog

dogattaja koji more ugroziti sigurnost izdravlje (elemenlarne nePoSode, potari, eksplozile i

sl.) i osposobiti osobe 19.,e 6e Ptovoditi evakua.iju i spabvanje.

Clanak 45

osposobljavanie osoba koje ae provoditi evakualiju istaaavanje obavlja stru'n,ak

zaatite na radu ili za to ovlaitena pravna osoba.

alanak 46.

Ravnateli donosi Plan evakuacije i spalavanja za sluaai iznenad.og doga"aja Plln

evakuacije i spaiavaria je sastavni dio ovog Pravilnika.

O Planu evakuaciie ispalavanja moraju biti upoznati svi radnici r, okviru proSrama

osposobljavania za siSuran rad iti po posebnom trogramu za evakuaciju i spalavanie'

Na osnovi plana evakuacije i spaiavanja moraju se provest: praktiane vie,be najmanje

jednom u dvije Bodine.

Clanak 47.

Otobama koje su odredene da provode evakuaciju i spaiavanie mora se staviti na

raspolaSanje potrebna opremu.

alanak 48.

Dom oligurava prulanie prve pomoai radnicima ra sluaai ozliede na radu Pod

pojmom ozljede na radu podrarumijeva se osteaenje zdravlja radnika nastalo za vri.ieme rada

prouzroaeno neposrednim mehaniakim, fi.iakim ili kemijskim djelovanjem.

Pod ozljedom na radu smatra te iolteeenje zdravlja radnika tlastalo na redovnom

putu od stana do mjesta .ada ili obratno, odnosno na putu naredenom radi izvrgenja

slulbenotzadatka, sukladno proprsima.

Clanak ag.

U Domu najmanje jedan radnik na dvadeset 2aposlenih mora biti osposobljen i

odrrden ra pruianje prve pomodi. U 5vakoj sfijeni mora se nalrziti n3imanje iedan radnik

osposobljen za pruianje prve pomodi.

za ptuianje prve pomoCi koristi se sanitetski m.terijal u otmaritima prve pomoti Za

kompletnost ormarida zaduien je struEnjak zaitite na radu.

II



alanak 50.

Na ormaridu prve pomoaitrebaju biti navedene sliedeie informacije:
- broj telefona hitne pomodi,
- broj telefona vatro8asne postrojbe,
- broj teletona najblite stanice MUP-a
- ime i broj ielefona osobe (osoba) aaduiene 2a prulanie prve pomodi

IX. ZASIITA NEPUSACA, ZABRANA UZMANIA ALXOHOLA

I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 51.

alanak s2.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih piaa idrugih sredstava ovisnosti ptij€ itiiekom

rada injihovo unaaenje u radne prostoriie iprostore

alanak 53.

Pod sredstvima ovisnosti, u:mislu ovo8 Pravilnika, podrazumii'vaju se sredstva koja

utjetu na tjelesno ili duaevno stanje radnika, zbog kojih ie ugrolena njihova siSurnost i

sigurnost osoba s kojima dolnle u dodir tijekom tada (droge i sl.)

tlanak 54.

zabtanjeno je pulenje u svim radnim p.ostorijama, na sa::ancima idruSlm

skupovima u zatvorenim prostorijama Doma.

OrSaniratori radoih sastanaka odgovorni su u smlslu uakonske zabrane puleoja na

radnim 5astancima.

Radnika koii ie vidliivo pod utiecajem alkohola ili dtugih sredstava ovisnosti

neposredni rukovoditelj ili tadnik s posebnim odgovornottima odmah privremeno

odstranjuje s obavljania poslova u Domu.

Ako radnik odbi.ia napustiti miesto rada udaljenje te po polivu ravnatelia omoguditl

nadlelna redarstvena slurba.

Clanal55.

Radnik koii !zima alkoholna piia ili druga sredstva ovisnosti ili ih tiiekom 
'ada 

uno5i u

radn€ prostorije, diniteiu povredu radne obveze.

l2



struanjak zaltite na radu u suradnii s radnicima zadulenim za opce poslove iodriavanje

duran ie voditi evidenciju o:
. tehniakoj dokumentaciii ua objekt ili dio obiekta koji se kotisti za radte i pomotne

prostorije,
. dokazima o ispravnosii elektrianih, gromobranskih i hidrantskih instalacija (z'pisnici'

kontroln. kniiSe i sl.),

X. ISPRAVE I EV'DENCIJE

elanak 56

alanat 57

Sadriaj evidenciia zaitite na radu, sadriaj Sodilniih i2viel'a te eventualno knjiSa

nadzora utvrduje Jtrutnjak zaatite na radu u skladu s prgpisima'

XI. DU,NOs7I PNEMAI|IJELIMA NADZORA

alanak 60.

strua.jak zaltite .a radu u suradnii sa radnicima 2adu:enim ,a opte poslove dlran ie vodita

evidenciju o:

1. rad.icima osposobljenim za tad na siSuran naein,

2. radnicima koji su na radu oboljeli i trajanlu njihove nesposobnosti za rad te o

radnicima koii su se na ladu povriiedili i o izvorima i uzrocima tih povreda'

3. rokovima u koiima se mora izvraiti preSled i ispitivanie sredstava rada i osobnih

zaStitnih sredstava.

Aanak 58.

ozlieda na radu mora se redovro i toino evidentirati Ozlijedeni radnik duian ie

svakr: ozljedu priiaviti svom neposrednom voditeliu ili ovlaltenoj o5obi, ali istruiniaku ua

,allitu na radu.

alanak 59.

Ravnateliili njegov ovlaltenik duinisu preko struaniaka ra zaltitu na radu obavijestiti

nadleinog inspektori iada o rekonstrukcili Eradevinskos objekta ili izgradnii te o zamieni ili

rekonstrukciji postojetih ureilaia ili opreme.
svi su iadnici durni omoguiiti inspektoru rada obavljanie nadzota i prulati pomo' u

nadzoru kad to zatraii.

alanak 51.

Radi izvrsavanja 2akonskih obveza iomogudavanja rada inspektora rada ravnateli je

duian omoguaitinesmetan rad, p.egled radnih prostorija, sred5tava za rad idrugih zahtjeva'

struinlak za zaltitu na radu obvezno prisustvuie inspekcii3kom pregled!'

l3



Struaniak zaStite na radu je duian obavijestiti inspekciju rada o svakom dogadaju na

,ua, foiii" izazvao smrt radnika, teiu povredu radnika' kao i skupnu povredu dviju ili vile

osoba neovisno o telini povreda, odmah po nastanku doSa.taja telefonom ili na dr(l8i na|in,

aurokuod43sationastankutosado8at,ajadostavitiinspektorupropisanupismenu
obavijest.

XII. PRUELAZNE I ZAVRINE ODREDBE

Povjerenik radnika za zastitu na radu:

Enes Halkid

f -.'- k44^'

n"rr, *'*lo't'16lo4

alanak 62.

Clanak 64,

,.)M KULTURE

i'Ql(5T,U,ii\
i';OCKA
VIIDQINfl --".

Mjere i postupci koii nisu obuhvadeni ovim Pravilnikom' a odnose se na podruEie

zaltite na radu,:adriari su u Procjeni rizika i obvezuju6im prilozima'

sveimenicep.emdauovomaktunapisaneumulkomrodu,akoieseodnosena
,"nia-j", tt"trr, poziciju ilivrstu radnog mjesta' odnose se na oba spola'

Preds avnog viieda

Radialnintan

ISAK

Ur. Broj: t6
5isak, 14.02 2016. god

-1t)- 6-lE

objavllen ie na slurbenim lnternet stranicama ioglasnoj ploEi Doma dana

2016.sod.istupiona sr"gud"n 19 2 2016 god
Ovaj

il
Pravilnik

s..
14

tlanak 63.

6anak 55.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obiavljlvanja na sl'ibenim

lnternet stranicama ioSlasnoj ploai Doma, a primjenluie se od dana 5tupania na snaSu'

Ravnatelj




