
Na temeru alanka 19. stavka 2. Zakona o ,altiti na radu (l,larodne novine br.71h4,718114,9!Bi
96/18) aalanka 29. Statuta Doma kulture Xristalna kocka vedrine, na priiedloS ravnatelja Doma

kulture Kflstalna kocka vedflne, na svojoj rjednrci ..zs: upravnog vijeaa odrlanoj clana

[ )/ -l> do"",',

PRAVILNIK

O 2ASTTTI NA RADU

tlan.k 1.

Ovim Praviln;kom o zastiti na radu (dalje u tekrtu: PrBvilnit) u skladu s djelatnoiau, poslovima,

sredstvima rada i b.ojem radnika, Dom kulture Xristalna kocka vedrine (dalje u tekstu: Poslodavac)

utvraluje organizaclju provedbe 2agtlte ne radu, obveze i odgovornosti ovla:ten ika i radnika lukladno
sa Zakonom o zaititi na radu (dalje u tekstu: Zakonl i drugim p.opisima donesenima na temelju
Zakona, ovog Pravilnika, drugih opaih akata Poslodavca u ugovora o radu.

thnak 2.
Zaatita na radu obvezan je sastavni dio organizacije i obavljanja poslova kod Poslodavca, a provodi 5e

primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zaatite na radu. U tom cilju Poslodavac utvrduje
ovim Pravilnikom idrugim internim aktima organiraciju uredivanja i provodenja zaatite na radu, natin
izrade programa osposobljavanja ra red na si8uran naain, osposob,javanje radnika z. tigurar naain

rada, natin ispitivanja sredstava rada, natin uporabe osobnih zaltitnah sredstava i opreme, sustav

obavjestavanja i uporabu znakova obavjeatavanja, izradu uputa o sigurnom naainu rada, postupak s

ozlijedenim ioboljelim radnicima, zaititu nepuiaaa, :abranu unoienja i u2imanja alkohola i drugih

sredstava ovisnostiza vrijeme rada, rabranu dolaska na posao u alkoholariranom stanju, prevenciju

stresa, prava, duinosti i odgovo rnosti ovla ltenika a aadnika te unutrainji nadzor,

tlanak 3.

Otklanjanje opasnosti2a zdravlje iiivot radnike idrugih osoba na radu Poslodavac osigurava
primjenom pravila zaltite na radu t€meljem optih naaela laitite, aliiprimjenom u praksi provierenlh

pravila ponalanja u vezi aa u aititom od polara, postupcima galenja polara te evakuaciie i spalavanja

tlanak 4.

Odr€dbe ovog Pravilnika primjenjuju re na radnike idru8e zaposlene osobe kod Poslodavca te na

treae osobe dok borave u prostorima Ooma kulture. Tretim osobama koje se nalaze u prostoriiama

Doma kulture smatraju se o5obe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u prostorijama Doma kulture
(ristalna kocka vedrine.

Clan.k 5.

Provottenjem mjera aa5tite na radu osiSurava se radnicima Zakonom zajamaeno pravo na siSurne

uvjete rada, a ua sluaaj orljede na radu, profesionalnoS ili drugog oboljenia prava koiima se zaiamauje

rednikova sociialna sigurnott

2. Organizacli. uredivanja iprovoilenia zaitit€ na radu

alanak 6.

1. Uvodne odredbe



Organizacijom aa;tite na radu obuhvaaena su sva sredstva rada kod Poslodavca: objekti 2a rad,
instalecije, sustaviza prijenos iprijevor liudi imaterijala, strojeviiurealaji. OrSani.acijom laltite na
radu obuhvatene su sve o5obe na radu kod Poslodavca:

. svi radnici s lrgovorom o radu na odredeno ili neodrealeno vrireme

. osoba na radu jest a fiziaka osoba koja nije u radnom odnosu kod Poslodavca, ali za

Poslodavca obavlja odredene aktivnosti od nosno po!love losoba na struanom
osposobljavanju za rad, osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim
propisom, redovitistudeot iredoviti uaenik srednjoakol5le ustanove na radu u skladu s

posebnim propisom, osoba koja radi kao volonter, Sost - istralivaa, student i uaenik na
praksi)

. sve oaobe zatetene kod Poslodavca s poslovnim ili struanim interesom.

Clanak 7.
Poslodavac donosisve potrebne odluke povezane s organizacijom poslova zaltite na radu u skladu 5

ovim Pravilnikom i drugim propisima- O5obe odrealene ovim Pravilnikom i odlukama poslodavce

organiziraju sve poslove ueltite na radu u sklado s ovim Pravilnikom i dru8im propisima te urealuju i
prate njihovu primjenu.

Clanat 8.
Odrealene struane, savietodavne i druge poslove zaStite na radu obavljaju osobe ovlaitene i

osposobljene za obavlianje poslova zaitate na radu i ravnatelj Doma kuhure Kristalna kocka vedrine

postove ualtite na r.du oo"r1",r, ooro"o.", .utlll|r9por"un" ort";,"np
. Poslodavaa, ravnateli, za provedbu zastite na radu
. povjerenal radnika 2a rastitu na radu
. struaniak za 2altitu na radu
. radnicisposebnimodgovornostima
. radnicikao osnovninositeljiza;t;te na radu

Clanak 10.

Obavljanje poslova 2aitite na radu koje Poslodavac ne moie osi8uratistruino provodenje Poslodavac

mole uSovoriti s vanjskim struanom orgenizacijom ovla5tenom za obavljanje tih poslova odnosno

ovlaitenom gtruanom osobom na temelju ugovora

tl.nak 11.
Poslovi, prava, duinosti, ovlaltenja iodgovornosti ovlaitenika Poslodavca utvrduju se propisima te
odlukama Poslodavca.

2.1. Obve.e poslodavca

Clanak 12,

Poslodavac ie duran osigurati sve potrebne uvjete za provoalenje zaitit€ na radu u skladu s

odredbema zakona o zeltitina radu, podzakonskih propisa, t€hnaakih normiovog Pravilnika

U provodenju ovih obvere Poslodavac obavlja sliedefe poslove zastite na radu:

. donosi opae akte ir aastite na radu s prilozima

. pratiprovedbu plana i programa mjera zastite na radu



. donosiaprihvaaa procienu rizaka

. prihvaaa izvjeida o stanju .altite na radu i o provoalenju mjera zaltite na radu

. odluauje o financiranju poiedinih projekata iz zaltite na radu i obavljanja postova zaltite na

redu
. uSovara osiguranie radnika za slutaj ozljede na radu i profesionalne bolesti
. ugovara usluge sa sluibom medicine rada radi osiguranja iostvarivanja specifline 2drastvene

zaitite
. donosiodluke i rjelenja o provedbi ovog Pravilnika idrugih propisa ir .altite na radu.

2.2. Ovlaitenici

za orsaniraciju i provedbu zaStite na radu od;lval:a:l: corua"r". n"orirno o tome obavtja ti
poslove 2aatite na radu samostalno ilije ugovorio suradniu s ovlaitenom ustanovom, trgovatkim
d.uitvom iliflziikom osobom ra raatitu na radu odnosno u pisanom obliku prenio ovlaitenie za

obavlianje poslova uaitite na radu na drugu osobLr/ovlaltenika.

Clanak 14.

Posiodavac ne prenosina ovlaatenika svoia sljedeia 2aduienja:
. organizira i provodi za5titu na radu vode6i pritome raiuna o prevenciji rizika te

obavjeSf ivanja, osposobljavanja, ustrojitvu i sredstvima
. osigurava izradu procjene rizika ra Iivot i .dravlje radnila i dru8ih osoba na radu
. tkrbi o osiguranju potrebno8 broja radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje te

pruianje prve pomoai

. omoguauje upoznavanje radnika odredbama ovog pravilnika idostupnost procjene rizika na

mjestu rada, upute za rad na saguren natin za mjesto rada i poslove koji se na njemu
obavljaju te osposobllavanie radnika za rad na siguran natin

. i2daje naloge radnicima o otklanjanju nedostatake koji ugrolavaju livot i zdravlja radnika

. osiSurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosnih znakova, znakova za

evakuaciju i spaiavanje te uputa ioznaka za rulovanie radnom opremom
. osigureva izabranom speciialisiu m€dicine rade pristup mjestima rada

. skrbi o .abrani prlenja alkoholnih piaa i uzimanja sredstava ovisnosti

. skrbio.abrani pulen,a u radnim i pomoanim prostorijama Kazaliata

. privremeno udaljuje s rada radnika kojeB zatekne pod utjecaiem alkohola ili drugih sredslava
ovisnosti

. prati i razmatra podatke o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima

. skrbio pravodobitnojprijaviradnikove oztede na radu

. odreduje vodenje propisane evidencije

. osiSurava unutarnjr nadror nad primjenom pravila zaitite na radu

. izvjeiauje inspektora rada o snrrtnoi, teioj ili skupnoj ozlj€di radnika

. obavlja druge poslov€ prema zakonu, provedbenim propisima i optim aktima Poslodavca.

2.3. Ravnateli

Clanak 1s.

Ravnatelj organizira iprovodi.altitu na radu sukladno odredbama Zakona o radu, Zakone o zeltitina
radu, drugih zakona i podzakonskih propisa, kolektivnom u8ovoru iovom Pravilniku.



Ravnateli o bavlja sliedeae poslove ir podruaja zaitite na radir:
. predlaie donosenje opiih akata
. donosi plan i program mjere zaltate na radu, u skladu sa Zakonom o u aatiti na radu kao

sastevnidio Sodiinje8 plana rada odnosno poslovanja Doma kulture Kristaln6 kocka vedrine i

stara Se O njeSovom provodenju
. prihvata elaborat i periodiane revizije prociene rizika
. odobrava financijska sredstva 2a izvrienle plana iprograma mjera,a;tite na radu
. rarmalra stanje ozljeda na /adu, profesionalnih oboljenja, uvjete rada te donosi mjere za

otklanianje uoaenih nedosrataka i nepravilnosti
. osigurava potrebne uvjete ra rad inspektora, drugih ovlaitenih aosposobljenih fiziakih a

pravnih osoba za reatitu na radu u svim prostorima Doma kulture Kristalna kocka vedrine
. omo8utava sve vidove osposobtavanja ir podruaja zaitite na radu izaatite od polara te

ospo50bljavanle radnrka za siguran natrn
. obavieltava nadleinu inspekciiu rada kod svake teie ozljede u prostorama Doma kulture

(ristalna locka vedrine, orliede sa smrtnim posljedicama ilioiliede viBe osoba
. za svaku teiu, skupnu ilismrtnu o.redu poziva na uvidaj povjerenika radnika za zaititu na

radu

. osigurava odgovarajuaa osobna zaititna sredstva sukladno procjeni rizika

. poduzima sve mjere da do polara ne dode, odnosno opasnost na najmanju mo8utu mleru

. organizira iosigurava evakuacru i spaiavanje za sluiajizvanrednog dogadaja kojimoie
ugro2iti sigurnost i zdravlje radnika i drugih osoba koje borave u prostorima Doma kutture
Xristalna kocka vedrine te

. provodiidru8e poslove zaltite na radu u skladu s propisima

2.4. Struanjak ,aitite na radu

Cl.nak 16.
Potlove zaltite na radu obavlja svutnjak.astite na radu kojiie u radnom odnosu kod poslodavca

Clanak 17.
Struaniak zaatite na radu obavlja posebice sljedete poslove:

. 5truan. pomoa Poslodavcu, ravnatelju te radnicima u provedbiiunapredeniu zaatite na radu

. rudjeluje u irradi pollovne strateSije te operativnih planova i programa poslovan,a
Poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na ta{titu na radu, te sudjelovanje u primteni
upravliaakih metoda ilitehnika za provodenje strategije

. sudjeluje u postupku izrade procjene rizika unuternjinadzor na primjenom pravila zaitite na

radu le poticanje isavjetovanie Poslodavca da otklanja nedostatke u laltitina radu utvrdene
unutarnjim nadzorom

. prikupljanje i analiziranje podataka o nezgodama, ozliedama na radu, profesionalnim

bolestima i bolestlma povezanim s aadom te priprema propjsanih prijava ozlieda na radu i

profesionalnih bolesti i izrada izvjeaaa za potrebe postodavca

r suradnja s ovlaatenim ustanovama idruitvime koji se bave poslovima zaltite na radu;
osposobljavanje radnika, Poslodavca iovlastenika za rad na siguran naain

. osposobljavanje povjerenika rednika (u slutaju imenovanja)za zaltitu na radu ipomaSanJe u
njihovu d,€lovanju

. suradnja 5 poslodavcem pri projektiraniu, graalenju irekonstrukcijigraarevina namijenjenih za

rad, nabavj radne opreme, osobne zaatitne opreme iostalih sredstava



. sudjelovanle u primienimedunarodnih cenifikacijskih normiza upravljanje laititom na radu,
kvalitetom, rizicima, druitvenom odSovornolau u poslovanju isl_ lod poslodavca

. suradnja ra sperijalistima medicine rada

. pripremanje nacrta opaih akata, odluka, ugovora sa stauanim ortaniraciiama, u8ovora s

medicinom rada idrugih pisanih akata pove.anih sa zaltitom na radu
. obavlja idruge poslove povezane 5a zaititom na radu prema propisima, opiim aktjma

Poslodavca te odlukama i nalotima Po,lodavca.
Strutnjak zastite na radu na temelju pratenja stanja uaitite na radu pisanim/ili usmenim putem
predlaie mjere za poboliianje stenja Poslodavcu, ravnatetju i njegovim ovtaltenicima.

Chn.k 18.

Struinjal zaitite na radu provoda ili prati osposobljavanja, provj€rava ,nanja te vodi evidencriu i

obavlja druSe poslove i? svoje nadleinosti, pove.ane sa laltitom na radu.

Clanak 19.

Poslodavacie du;an obavijestiti strutnjaka ra zaltitu na radu o obavljenim postovima prije otvaranja
novog ili preuredenog obiekta, prije stavljanja u uporabu stroieva iurealaja, poslije rekonltrukcije, a

priie ponovnog pultanja u rad strojeva i urealaja, u sluaaju rastavljanja isastavtjania strojeva I

urealaja, pisanim putem radipotrebnih ispitavanja povezanih s. zaltitom na radu izaatitom od
poiara.

tlanak 20.
Osobe u procesu nabave slrojeva iopreme te o5obnih ilastitnih sredstava mora utvrdititajedno sa

struanjakom zaltite na radu zadovoljavaju li sredsNa rada ioprema te osobna a zaititna sredstva
pravila zaitite na radu (norme, ce(ifikat€ isl.) Ookazivanje se provodi pribavtjanjem od8ovarajuce
do*umentacije od dobavljaaa ili uvoznika.

alanek 21.
Obavljanje poslova zaStite na radu struanjaka ra zaltitu na radu ne smanjuie od8ovornost ravnatelja
nitiSa oslobada odgovornostiza provodenje ualtile na radu.
Ravnatelj ne snosiodgovomost zbog propusta struaniaka zaitile na radu u obavlianiu redovnih

alanak 22.

Skutnjak zaatit€ na radu je osoba koja Ie poloiila 3truana aspit za obavtianie poslova zaltite na radu ili
je zavriila program specijalistitko8 usavriavanja za postove specijaliste zaltite na radu.

Ctanak 23.
Kada Poslodavac ne moie zaposliti strutnjaka za raltitu na radu, ravnatetjje duian pruianje usluSa
obavljanja poslova strutnjaka zestite na radu ugovoritis ovlaltenom osobom_
Ravnatelj je duian struCnjaku za zaititu na radu osi8urati uvjete za rad i pomoa drugog strutnog
osoblja, kao iopremu.
Strutnjak za zaStitu na radu ima potpunu struanu neovisnost u odnosu na ravnatelja.

2.5. povlerenik radnika za r.Stitu na radu

alanak 24



Radnici moBU izabrati i imenovati osobu koia ie obavliati poslove povjerenaka radnika za zaltitu na
radu. Pov,erenik .adnika za 2aititu na radu Stiti i promiae prava radnika povezana s. zaititom na radu
iobavlja druSe poslove za kojeje ovl.iten.
Povjerenik prema alanku 71. Zakona o zaariti na radu ima sljedeaa prave:

. podnositi Poslodavcu prijedloge povezane s donolenjem odluka i? zaitite na radu

. zahtijevali od Poslodavca poduzimanje odSovarajuaih mjera u avrhu smanjenja i otklanjanja
ririka

. podnositi prituibe tijelima nadleinima za zaltitu na radu

. sudjelovatis Poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada

. biti obavijeSten o svim promjenama koje utjeau ilibimoSle utjecatina uaatitu na radu

. provesti uvad i koristiti se dokumentacijom poslodavca iz zaitite na radu

. primeti primjedbe u vezi s primjenom pravila raitite na radu te ih prenositi Poslodavcu

. irvijestiti nadleinog anspektora i sp€cijalista medicine rada o svojim ,apaianjima odnosno
zapaianiima radnika

. nazoaitiinspekcljskim pregledima ioaitovatise na tinjeniano stanje koje utvrdi nadleinr
inspektor

. pozvati nadl€inog inspektora kada ocijeni da su ugroieni sigurnost i zdravlia radnika, a

Poslodavac prop!5la iliodbija provoditi potrebnu u aatitu na radu
. osposobljavati se za obavljanje poslova povierenika radnita za zaititu na radu
. stalno proiirivati i unaprjedivati znanje te pratiti i prikupljat i obavijesti od vainosti za svoj rad
. podnrjetiprigovornarnspek(ustrnala/
. svojim di€lovanjem poticati radnike na provedbu zaltite na radu
. obavjestavati radnike o provedbizaltite na radu.

Clan.k 25.

Ravnateljje duian povjereniku radni*a za zaatitu na radu:
. osa8urati prikladan prostor i vrijeme za rad

. redovito i.vieitavati iomoguditi uvid u aktivnosti u veli sa zaititom na radu

. omoSutiti osposobljavanje iz podruija zaatite na radu u skladu s posebnim propisima

2.6. Radnici

Clanet 26,

U svezisa ra5titom na radu radnici moraju:
. upoznatise s odredbama ovoS Pravilnika idru8ih akata kojimaje uredena zaitita na radu
. kod obavljanja poslova pridriavatise propisa ipravila povezanih sa zaititom na redu
. upoznati se s planom evakuacre i spa{avanja
. osposobitise ra rad na siguran natin
. upoznati 5e 5 moiebitnim opasnostima svojeg mjesta rada
. pri radu rabitipropisana osobna zaititna sredstva
. pristupiti pre8ledu na koji ih uputi Poslodavac te perioditno u skladu sa rakonskim

odredbama pristupiti naknadnim pregtedima
. o uoienim oite6enjima na sredstvima rada iosobnim zaltitnim sredstvima izvijestiti

ovlaltene osobe
. obavljatiposao prema obilje;jima struke
. opremu, strojeve iuredaje upotrebtjavati n. propisaninaain



. svakodnevno provi€riti radnu opremu te u stuaajLr ne ispravnosii odmah obaviiestiti
Poslodavca.

Radnici mogu zahtil'evatiod Poslodavca stvaranje uvjeta za obavljanje poslova na siguran naain te
odbiti obavljanie poslova ako im ztrog toSa prileti opasnost za Iivot i zdravtje odnosno sigurnost.
Radnik o postupku iz prethodnoS stavka mora obavajestiti postodavca, ravnat€tja, njegova
ovlaitenika, struanjaka za zaltitu na.adu ilipovjerenika radnika ra zaltitu na radu.
Poslodavac, ravn.teli, njetov ovlastenik, struanjak za zaititu na radu iti povjerenik .adnika za ra5titu
na radu u sluaaju odbijanja obavliania poslova obve.ni su bez odSaalanja izvijestiti nadleinoS
inspektora, kojije obve.an u roku od 48 sati utvrditi ainjenitno stanje iosnovanost navoda radnika.
Radnik koje 5e n€ pridri.va p.opasa, odredaba ovoS pravitnika, pravila o zaititi na radu, nalota
Poslodavca iliovlaitenika tinitelku povredu obveze i, radnog odnosa.

3. Pravila raitite na radu

3.1. Osnovna pravila

thnat 27.
Osnovna pravila .astite na radu su ona kojima se uklanja iti 5manjuie opasnost na sredstvima rada_

Poaebna pravila za;tite na radu primj€njuju se ako se primienom osnovnih pravila ne mogu ukloniti
opasnosli za siSurnost i zdravlje radnika.

ahnal 28.
Osnovna pravila zaitite na radu sadrre iahtjeve kojjma mora udovotjavati 5redswo rada kada je u
uporabi/ a naroaito:

. u pogledu opskrbljenosti sredstvime rada .altjtnim napravama

. 05iguranje od udara elektriane struje, spreaavanje nastanta poiara i ekrplo2ije

. osiSuranje potrebne radne povrsine i radnot prostora

. osiguranje potrebnih putova ra prolaz ievaluaciju radnika

. osiguranie aistode

. osiguranle potrebnog osvjetljenja radnoS mjesta iokotine te

. u pogledu osiguranje uredenih i urednih prostorija i uredaja !a .ad iosobnu higrenu.

Posebna pravila zaitite na radu sadrle:
. uvjete u pogledu dobiiivota, 5pola, struane sposobnosti,2dravstvenoB itjelesnog stanja koje

radnicimoraju ispunjavatipriobavljanju postova, a narotito u slutaju utvrdenih radnih
mjesta s posebnim uvjetima rada

. koriilenje odgovarajutih osobnih raititnih sredstava pri obavtanju odredenih poslova

. obvezu postavljanja znakova upozorenja 2a odretlene prisutne opasnosti.

Clanak 29.
Osnovna i posebna pravila koja se moraju primjenjivati sastavni su dio prociene rizika

3.2. OsposobljavanJe radnika iz raatite na radu

tlanak 30.



Osposobljavanje za rad na siguran naain u smislu ovog Pravilnika smatra se organirirana i uneprijed
pro8ramirane djelatnost putem koje radnici stjeAr znanja, vjeltine i iskustva .a sjguran rad.

thrEk 31.
Sadrlaj programa osposobljavanja za rad na siguran naain ulvrduje se ovisno o procjeni ri.ika, a

sastojis€ od teoretskoS i praktiano8 dijela. Programima moraju biti obuhvadeni sadrlaji o postupcima
z. siguran naain rada. Suitav osposo bljava nja provodiPoslodavaa na temelju programa

osposobliavanja radnika i2 zaStite na radu, strutnjak za zaititu na radu iliovlastena ustanova.

alanak 32 .

Osposobljavanje ra rad na siSuran naiin provodi struanjak zaltite na radu zaposlen kod poslodavca ili
ovla!tena vanjska orSaniracija, trBovaiko druatvo za obavljanje te djelatnosti.

atan.k 33,
Radnikje duian osposobitise z. rad na siguran naain kada 8a na o5posobljavanje uputiravnatelj
Doma kulture Xrastalna kocka vedrine, te pristupitiprovieriosposobljenosti.
Program osposobljavanja ulari u sustav pravila zaltite na radu.

tlanak 34.

Osposobljavaniu iz zaltite na radu i zaltite od polara duinisu pristupiti svi radnici Doma kutture
Xristalna koca vedrine.

alanak 35.
Osgosobljavanje i provjera o5posobljenosti iz zaatite na radu obavljaju se, u pravilu, za radnog
vremena. Poslodavac je dulan voditi briSu o osposobljavanju iz podruaja 2aitite na radu tijekom
trajanja uSovora o radu.

za osposobtjavanje za rao n" ,'rr,rn n",,^ oo.t'o"Jffie drian osigurati strrtne osobe, prosror,
potrebnu dokumentac{u i ddaktiata sredstva.

Clanak 37.
Teoretski dio orposobljavanja .adnika ra rad na siBUran naain vriistruanjak zaStite na radu iti
ovlaltena pravna osoba koje o tome irdaje pisani dokument o osposobtjenosti.
Praktianu provjeru sposobnosti radnika za rad na siguran naain provodi neposredni rukovoditac i

radnik pod tijim se nadtorom provodio rad.

3.3. Obavidaivanje i savjetovanje

Cienak 38,
Obveze poslodavca u vezi s obavieiiivanjem i savjetovanjem definjrane su Zakonom o zaatiti na radu,
a provode 5e i primjenjuju putem ravnatelja, ovlait€nika i struanjaka .ajtite na radu.

3.4. Poslovi6 posebnim uvj€tida rada

alanak 39.



Popis poslova s posebnam uvjetima rada utvraluje se procjenom riiika. Na poslove s posebnim

uvjetima rada radnika se lhoie rasporedititek nakon ito je za radnika utvrcreno da ispunjava uvjete
utvrdene posebnim pravilima zaltite na radu,

ttanak iO.
Strutnjak zaitite na radu temeljem pribavliene dokumentacije ocjenjuje ispunjava li radnik uvjete
navedene u prethodnom alanku.

alanak 41.
Strutnia* za5tite na radu organirire kontrolu perioditnih pregleda radnika u utvralenim rokovtma i
pazina rokove te u suradnjis ravnateliem s propi5anim isprav.ma upuauje na Iijeaniiki pregled.

Propisana uvjerenja o provedenim periodianim pregledima pohraniuje ravnatelj.

3.5. Sredstava rada i radniokoli;

alanak43.
lspitivan,€ sredstava rada i radnog okolila obavljaiu radnici 5truino osposoblieniza obavljanje tih
poslova ili na temelju ugovora strutna or8aniracija s ovlaatenjima za obavljanje tih poslova.

Clanak 44.
O ispitanim sredstvima rada iradnom okoliiu sastavlja se zapisnil i irdaje svjedodiba koju potpisuje

ovlaatena 5truana ustanova. lspitana sredstva rada iopreme kojine zadovoljavaju osnovnim
pravilima ra;tite na radu iskliuauju se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu
primjene pravila zaitite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila zaatite na
radu prekida se rad.

alanak 42.
lspitivanie sredstava rada i radnoS okoli;a u utvralenim propisanim rokovima orSani2ka struanlak
zaltite na radu.

atanak 45.
Odluku o tome donosi Poslodavac odnosno osoba koju za to ovlasti. u2 strutnu konzultacuu sa

struanjakom za raititu na radu.

3.5. Prevencija stresa urrokovano8 na radu ili povezanog s radom

Ctanak46.
Poslodavac prati naznake postoianja stresa kror praaenje radnika putem svojih ovlaJtenika, kroz
razSovor, anketu i upitnike.

3.7. osobna za;titna sredstva

ttan.k c7.
Ovisno o procjenjrizika ipopisu poslova na kojima se mora upotrebliavatiosobna zaititna sredstva s

naznakom sredstva, nabavu osobnih ra6titnih s.edstava dostatnim kotiainama osi8urava upravitetj
tehnike nakon pribavlianja miJljehja strutniaka 2a zastitu na radu iovlaltenika postodavca i

Povlerenila za zaititu na radu



atanal4g.
Pri uporabiosobnih 2aatitnih sredstava radnik se mora pridriavati pravita .aitite na radu i uputa
proizvodaaa.

ttanak 49.
Ako su upute pisane na stranom Ieziku, ovlastenik postodavca, na temelju prredloga struanjaka ?a
raltitu ne radu, mora ih prevestina hrvatskijezik.

tlanak 50.
Radnik je duian pri radu savlesno upotrebljavati propisana osobna zaltitna sredstva. Radnik se ne
rmije koristiti osobnim zaStitnim sredstvom koje mu njje povjereno iako nije osposobljen za
koriatenje tim sredstvom. Radnlkje duian auvati, odriava ti i ko ristiti se osobnim zaititnim sredsNima
u skladu s pravilima .aStite na radu. Dotrajala radna odjeaa te osobna zaititna sredstva stavljaju se
irvan uporabe. Radnik ne sm0e popravljati iliobavljati ikakve izmjene na orobnom zaititnom
sred9Wu ili zaititnoj napravi, osim kada l'e la to osposobtien i ovtalten. Ako radnik namjerno ili svojim
nemarom osteti ili uniiti o5obno za;titno sredstvo, duran le nadoknaditi Stetu poslodavcu. Radnik ne
smije iznositiosobna zaitrtna 5redstva iz radnih prostorija i prostora, osim radi odriavanla aistoae !ih
sredstava. U Sluaaia preslanka radnog odnora, radna odjeaa iosobna zaatitna sredstva vra(aju se

ttan.k 51.
Radnicima se zamjeniuju uni;tena ilidotrajala osobna zaltitna sredstva. popis radnih miesta na
kolima se upotrebljavaju osobna 2altitna sredstva utvrden je procjenom rizika.

3.a. Nadrorniur€daji kao sredstv. za5tite na radu

Chnak 52.
Dopuitena je uporaba nadzornih uredaja radi kontrole ularaka i iztazaka iz radnih prostorija I

prortora te radismanjenja izloienostiradnika riziku od razbojstva, provala, nasitja, krada islaalrih
dosaalaja na radu iliu veziradom. Zabranl'enoje postavljanje nadzornih urealaja u prostoriiama ra
osobnu higiienu i presvlatenje radnika.
Odredbe ovo8 ilanka o u abrani snimanja i zabrani upotrebe snimtjenih materiiala obvezuiu
Poslodavca iu odnosu na djecu imalolietnike, neovisno o tome nalaze lise na oj€stima rada u

svojstvu maloljetnih radnika iliosoba na radu.

3.9, Za;tita od poiaia, evakuacija ispaiavanje

thnak 53.
U sluaaju iznenadnog dogadlaja koji more ugro2iti :ivole i zdravtje radnika iostalih prisutnih osoba
ako ostanu u prostorrama iprostorima poslodavca, neposrednivoditelj evakuacije ispaaavanja
dulan je organizirati i osigu rati eva kuaciju ispaEavanje radnika i drugih osoba iz postovnih prostorija i

p.ostora te osigurati pozivanje ipostupanjejavnih stuibjnadleinih za zaititu od poiara ispaiavanja.
Voditelj je evakuacije osoba zaduiena .a zaltitu od poiara, a osobe zaduiene za provoalenje
evakuacre definirane su planom evakuaoje.

elanak sa.



Obvere i2 prethodnoB fl.nka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaiavanja u sluaalu po:..a,
eksplozre, pri.odnih nepogoda idru8ih pojava koje mogu ugroziti izd.avlje radnika. Za;tita od po:ara
detalino se re8ulira posebnim Pravilnikom o zaititiod poiara Poslodavca.

3.10. Orljede na radu iprofesionaln€ bolesti

atanak 55.
Postupke i poslove u sluaaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti orga nizira iobavlla struanjak
raltite na radu.

3.11. Pruianje prve pomoii

Clanak 55,

U sluaaju ozljede na radu radnik kojis€ zatekne na mlestu do8ad.ja duianje o tome hitno obavijestiti
radnika osposobuenog i.aduienog za pruianie prve pomoii, Ako je to potrebno, duian je bez

od8ode, 5 najbli:eg fiksno8 ili mobilnog telefona, pozvatijavnu sluibu ,a prulanje medicinske
pomodi. Duianje, ako svojim postup.ima ne u8roiava tdravlje irivot ozliiedenoS, sebe i/iladruge
osobe, u skladu sa svojim sporobnostima i moguanostima pruiiti pomoi orijedenom te biti u! n,e8.
do dolaska osoba osposoblj€nih ra pruianje prve pomoir.

Poslodavac pisanom odlukom imenuje osobe osposobljene za prulanje prve pomoai.

Kutra prve pomoainalarise u prostoriiidomara.

Cbnak s7,
Radnik osposobljen za pruianie prve pomodi koji se zatekne u smieni duian je bez odgode doii na

mjesto do8adaja i ukloniti izvor opasnosti, a ako to ne moie utiniti, duian je evakuirati radnika iz

prortora u kojem je nastala ozljeda, osim ako bise time joI vise pogorsalo zdravstveno stanje
radnika, orSani2kati p.uianje prve pomoai, prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomoa ako jol
nije pozvana i/ili, ako je potrebno, orSankirati prijevoz ozlredenog radnika u zdravstvenu ustanovu
O dogadaiu, naravi ozljede i poduzimanjem mjerama duian je odmah izvijestiti .av na telja,
rukovoditelja sluibe iliravoda istruaniaka za zaititu na radu.

4. Preva iobveze radnika

Ctan.k 58.
Prava, obve2e iodgovornost radnika utvralene su Zakonom o zaStiti na radu, Zakonom o radu, drugim
pozitivnim propisima Republike Hrvalske te ovim pravilnikom, odlukama ioptim ektima poslodavca

Clanak 59.
Radnik ainiteiu povr€du radne obve.e:

. ako ne obavlia duinosti iz zaltite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehnitkim normama, kolekiivnim ugovorom, ugovorom o radu iodredbama ovog pravilnika

te odlukama iopfim aktima Poslodavca
. ako poslove radnoS mjeara obavtia suprotno pravitima za5tite na radu
. alo ne pristupi obra rovaniu i osposobljavanju za samostalan rad na siguran naain ili ne

pristupi provjeri ananja za samostalan rad na siguran naain
. ako propustiiliodbije raditipod nadzorom radnika osposobljenog.a rad na siguran natin dok

uspjeino ne obavi provjeru svoje osposobtjenosti za rad na si8uran naain



. ako odbiie napustiti mjesto rada kada to od nj€ga trali odgovorna osoba radi sigurnosti i

u aState rdravlja
. ako ne prekine rad lad su mu izravno uSrolena iivot izdravtje zato 5to nisu primijenrena

pravila raitite na radu
. ako pravodobno ne obavi liieaniaki pretled na kojiga uputi odSovorne osoba
. ako radeaisuprotno pravilima zaitite na radu ugroti svoju siSurnost itizdravtje te sigurnost iti

zdravlje drugih radnika
. ako se ne koristiosobnim zaititnim sr€dstvima ili zaititnim napravama
. ako se ne koristiosobnim zaititnim sredstvima na naain utvrden ovim pravilnikom

. ako oitetiili uklonioznake upozorenia itiuputa iz zaitite na radu

. ako se odbije udalritis mjesta rada ili iz prostora poslodavca keda je zateaen da radi pod
utjecajem alkohola ili druSih sredstava ovisnosti

. ako odbije pristupitiprovjerizdravstvene sposobnostiiliprovieri utjecaja alkohola itidrugih
sredstava ovisnosti

. ako obavlja poslove svojeg radno8 mlesta pod utjecajem altohola ili drugih s.edstava

. ako tijekom rada konzumira alkoholna piaa ilidruga sredstva ovisnosti ili ,h unosi u prostore i
prostoriie Poslodavca s 

^amjerom 
konzumaciJe

. ako o uoaenim nedostacima svojeg radnoS m,esta ne iuvil'esti Postodavca iti niegova
ovlaEtenika

. ako nepravilno upotrebliava rtroieve, aparete, alate, opasne tvari, transportnu opremu I

druga radna sredstva rada
. ako nepravilno upotrebljava propisanu osobnu zaititnu opremu, koiu ie nakon uporabe

duran vratiti na prikladno mjesto
. ako nepravilno upotrebljava i/ili svojevolino iskljuauje, preinaauie i/iliuklanja sigurnosne

naprave na uredaju koiim se koristi(stroj, aparat, alat, postrojenje, zgrada)
. ako odmah ne obavriesti Poslodavca, ovlaatenika t/ilistruinjaka raltite na radu o svakoj

satuacilikoju smatra ozbiljnom ineposrednom opasnojau r. sigurnost i zdravtje radnika, kao i

o nepostojaniu ilinedo$tatku uputa 2a takvu situaciju
. ako prije napustanja radnog mjesta rada ne ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne

ugroiavaju druge radnike isredstava rada
. ako odbija suradnju s Poslodavcem, ravnateliem, ovlaitenikom i/itistrutnjakom zaltite na

radu te povjerenikom ra raititu na radu te povjerenikom ra rastitu na radu u veri s

provedbom zaitite na radu.

Za bilo koje povrede radne obvere iu ovog elanka radniku se mo:e izreai izvanredni otkaz u8ovora o
radu u skladu sodredbama Zakona o radu.

4,1, Prava i obver€ radnika s posebnim odgovornostiha

ahnak 50.
Prava, obvere i odgovorno(i Poslodavca utvrdeni su Zakonom o zaititi na radu te drugim rakonima i

pozjtivnim propisima Republike Hrvatske.

tlanak 61-

Prava, obvere iovlaitenja od8ovorne osobe odrearena su zakonom i dru8im pozitivnim propisima
Republile Hrvatske te odlukama iopdim aktima postodavca.



atanak 02.
Radnik s posebnim odSovornostima u smislu ovog Pravalnila je osoba zaposlena kod postodavca koji
more davati 2adatke ostalim radnicima te provoditi nadzor nad radom sukladno opaem aktu te odtuci
ravnatelja.
(ao radnici s posebnim odSovornostima smatraju se posebno urednici i voditetji odredenih programa
iprojekata.

alanak 53.
Radnici s posebnim odgovornostima u okviru poslova 5vo8 radnog mjesta radi provodenja propisa ir
2aJtite ne radu od8ovornisu osobito:

. da se organizira i2vrlavanja poslova u skladu s odredbama ovog pravilnaka

. da se provodiodlula ravnatelja i? podruaja zaltite na radu

. da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobllen za rad oa siSuran natin

. da se na poslove s posebnim uvjetama rada ne rasporeduie radnik 2a koje8 na propisani naain

nije utvrdeno da ispunjava traiene uvjete.
Radnici i! stavka 1. ovo8 alanka obvezni5u:

. osiSuratikorist€nje osobnih zaStitnih sredstave iopreme radnika

. izvijestiti ravnalelja o dogadaju l(ojiie izazvao promjene na sredstvima rada zbog kojega j€

ugrolen iivot radnika, najkasniie 48 satiod nastanka to8 dogadaja
. obustavitirad na mjestima na koJima prijeti neporredna opasnost po;ivot radnika i isfttjuaiti

iz uporabe sredstva rada iosobna laitita sredstva ako rbog nastalih promjena ugroiavaju
iivot i rdravlje radnika

. prekinuti rad radnika ako se ne pridrlava uputa veranih ra 2altitu na radu

. idijestitaravnatelja o svakojtelojozljedi, smrtnom sluaaju io skupnojozljediradnika na

radu, odmah po 
^astanku 

tog dogadata

5. Zaitha iena iposebno osjetljive skupine radnika

atanak t4.
Poslovi na kojima ne smiju raditi rednici rnladiod 18 godina, trudne radnice, radni.e koje su nedavno
rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvralena
smanjena sposobnost i preostala radna sposobfiost ili postoji neposredni rizik od 5manjenja radne
sposobnosti utvrduju se procjenom rkika, a ako njome nije utvrdeno koiisu to postovi, smatra se da
su to oni poslovi koje rabranjuju odredbe Zakona o .aStiti na radu iZakona o radu te drugivrijedeai
propisi.

Navedene kate8orije radnika ne smiju obavliatione poslove koji mogu itetno utjecatjna njihovo
rdravl,€, a sve lako je odredeno po/ilivnim proprsrma

alanak 55.
Poslodavac osigurava posebnu zaititu na radu ienama i radni.ima smanjenih radnih sposoboosti
Radnicismanlenih r.dnih sposobnostisu radniciaija je radna sposobnost smanjena tbog starosti,
invaliditeta, profesionalnih ili drugih bolesti.

aknak 65.
Radnik sa smanjenom radnom iposobno3au ne smije obavtjati poslove na kojima postojiopasnon
5manjenja njeBove preostale radne sposobnosti.
Za izvrlenie obveza iz ovoS itanka odgovoran je ravnatelj.



alanak 67.

Zaltita iena na radu provodi se sukladno odredbama Zakona o radu iZakona o zaltiti ne redu te
provedbenih propisa (praviinika)

5.1. Za&ita nepuiaaa

alanak 58.

Zabranjeno je puaenje duhanskih i srodnih proirvoda, elektroniakih cigareta i biljnih proizvoda 2a

pu5enje u svim radnim prostorijama i prostorima

SteSovne mjere za krienje zabrane pulenja u zgradi Kazaliita ko,e se mo8u izreai 2aposlenicima

. prvi prijestup - pismeno upozorenie

. drugiprijestup -odluka o novtanoj kaznau iznosu od 1OO,OO EUR iliopomena

. treai priiestup -odluka o novaanoj kazni u iznosu od 5O0,OO EIJR ili opomena pred otkaz

. t€tvrti prijestup-otkaz ugovora o radu zboS skrivljenog ponBlanja.
Novaano karnjavanje se iavriava obustavom navedehih iznosa od plaae, za ito je potrebna suglasnost
2aposlenika.

5.2. Zabrana unoienja iurimania alkohola idrugih sredstava ovisnosti

alanak 59.
Radnik u vrijeme rada ne smiie biti pod utjecajem alkohola i drugih rredstava ovisnosti niti ih smUe

uno,iti na mjesto rada osim akole rijea o rekvi2itima. Xontrola unofunia alkohola idru8ih sredstava
ovisnostiobavlja 5e na ula.ima u prostore/prostorije Poslodavca.

Ctan.k rc.
Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimania druSih sredstava ovisnosti obavtja
strutnjak zaltite na radu ili druga osoba koju Poslodavac za to ovlasti. Proviera se obavlia po

slobodnom nahodenju, prijavineposrednog rukovoditelja radnika iliprijaviPoslodavca.

alanak 71.

Strutnjak zaitite na radu, uz prethodno odobrenje Poslodavca, odgovoran je za nabavu i auvanje
kompleta pribora odnosno urealaja ra provjeru alkoholiziranosti radnika.
Ako radnik odbije napustiti radno mjesto, udaljit 6e 8a policija, na poziv ravnatelja.

al.nak 72.

O obavljenoj provjeri alkoholi?iranosti sastevlja se zapisnik. U zapisnik se obvetno upisuiu osobni
podacio radniku, podacio ranom mjestu na kojeje rasporeaten, ololnosti koje su u.rokovate
provjeru al*oholiziranosti, datufl, 5at, mjesto i rezultat provjere te izjave radnika tija se
alkoholiriranost provierava, ostalih prisutnih radnika iosobe koja je provela provjeru
alkoholi2iranosti. U sluiaju da radnik odbre pristLrpiti provjeri atkohotiziranosti, smatrat ae se da je
pod utjecajem alkohola, a odbijanje radnika da potpiae zapisnik ne utjete na valjanost zapisnika kao
dokaznog materijala. Zapisnik se prilale odlucio privremenom udatjenju radnika s radnog miesta.

u stutaju osnovane sumnje aa;e raanit poa utllilj!,l1,ucir, .,"ar,"," orirnosti. nepo5redni
rukovoditelj radnika dulanje zabranitiradhiku daljnjirad te 8a uputitinadleinojzdravstvenoJ
ustanovi na provjeru utjecaja nekog od drugih sredstava ovisnosti. u sluaaju da radnik odbije odlazak



u zdravstvenu ustanovu na provjeru utjecaja sredstava ovisnosti, smetra se daje radnik pod
utjeca jem sredstava ovisnosti.
Poslodavac ili osoba koju ovlastiduina ie radnika koiemu je utvrdena atkoholiziranon iti utjecaj
sredstava ovisnosti osiS u rati prijevoz do mjesta stanovanja, rdravstvene ustanove iti 8. predati hitnoj
pomoti odnosno policiji

6. Xoriitenje sr€dstava rad. iosobnih raltitnih sredstava

Clanak 74.

Objekti namijenjeni za rad u Domu kulture kristalna (ocka vedrine trebaju se odr:avati u sta4ju kole
ne ugroiava siSurnost i zdravlje radnika te se u njima trebaju ispativata pojedine vrste instatacija u
rokovima utvrdenim tehniakim propisima i procienom ri.ika.

ahnakTi.
Prije svake upotrebe sredstava za rad treba se provjeriti da li su ona izradena u skladu s pravitima
zaitite na radu ida lisu ispravna.

alanak 77.
Pod osobnim 2a5titnim sredstvima podrazumijevaju se sredstva i oprema koju radnici koriste tijekom
rada radizaitite.

atanakrA.
Proaienom rizika navedena su radna mjesta na kojima se upotrebljaveju osobna raltitna sredstva,
naziv zastitnog sredstva te rok koriitenja.

Clanak 79.
Nabavu o5obnih reititnih sredstava osiSuiava povjerenik 2a;tite na radu te vodievideociju

7. lsprave ievid€ncile

alana& 80.
U skladu 5a zakonom i podzakonskim aktima o vodenju isprava, €videncije i i2vjeltaja te odredbama
ovog Pravalnika, luvaju se lsprave, vode evidencije i podnose itvje5taju iz podruaja zaltate na radu.

alanek 81.
Strutnjak zastite na radu u sur.dnji s radnjcima raduien ra opCe poslove i odriavanje duian je voditi
evidenciju o:

. tehniakoj dokumentaciji.a objekt alidio objekta kojise korilti za radne i pomoane prostorije

. dokarima o ispravnostietektrianih, Bromobranskih thidrantskih instalacija kapisnicL,
kontrolne kniige isl.)

alanak E2.

tlan.k16,
Sredswima rada smatraju se objektinamijenjeni za rad s pripadajuaim prostorijama povdinama za

kretanle te pomoanim pronorijama i njihovjm instalacijama i uredajima.
Osob€ zaduiene za sredstva rada duine su iskljuiiti iz uporabe sredstva rada na kojima nastanu
promjene zboS lojih postoji opasnost po iivot itizdravlje radnika iti studenata.



Struanjak zaitite na radu u suradnjisa radnicima raduienim za opte poslove duianje voditi
evidencije o:

. radnrcima osposobl,enim ra rad na si8uran naarn

. radnicima kojisu na radu oboljeli i trajanju njihove nesposobnosti za rad te o radnicima koji
su se na radu povriiedili io izvorima i uzrocima tih povreda

. rokovama u kojima se mora izvrliti pre8led iispitivanje rredrtava rada iosobnih zaltitnih
sredstava.

alanak 83.
Ozljeda na radu mora se redovno i toano evidentirati. O2lrealeni radnik duian ie svaku ozljedu
priiavitirvom neposrednom voditelju iliovla:tenojosobi, ali istruaniaku za zastitu na radu.

Clanak 84,
Sadrraj evidencra za5tite na radu, sad riaj godi;njih izvjeaia te eventualno knjiga fladzora utvrduje
strutnjak za;trte na rddu Lr skladu r propisima.

8. Nadror

Chnak 85.
Nadzor nad provoalenjem Foslova zaitite na radu obavlja se na temelju Zakona o zaititi na radu, a

unutarnji nadzor nad pramjenom pravila raitire na radu obavlja se u sktadu 5 odredbama ovog
Pravilnila te odlukama i opCim aktima Poslodavca.

tlanak 86.
Ravnatelj i njegov ovlastenik duini su preko struaniaka za zaititu na radu obaviestiti nadleinot
inspektora rada o rekonstrukciji gradevinskog objekta ili izgradnji te o ramjent ili rekonstrukcili
postojeaih uredaja ili opreme.
Svi su rad n ici d uini omoguaiti i65pehonr rada obavljanje nadzora i pruiati pomot u nadzoru kad ro
ranaii.

Clanak 87.
Radi irvriavanja zakonskih obveza i omogutavanja inspektora rada ravnateljje duian omogu(iti
nesmetan rad, pregled radnih prostorija, sredstava za rad idrugih !ahtjeva.
Struanjak ra .aStitu na radu obvezno prisustvuje inspekcijskom pr€gtedu.

alrnak 88.
Strutnjak zaitite na radu duian je obavilestiti inspekciju rada o svakom do8adaju na radu kolrJe
izazvao smrt radnike, teiu povredu radnika, ako i skupnu povredu dviiu i iviie osoba neovi!no o
teZini povreda, odmah po nastanku dogaataja tetefonom ili na druSi naiin, a u roku od 48 sar o
nastanku loSa dogadaja dostaviri in5pektoru propisanu pismenu obavijest

9. Prijelarne i.avrinp odredbe

tlarak 89.
lzmjene idopune ovog pravilnika objavljuju se na naain i prema postupku p.edviafenom za njegovo
donoienre.
Stupanjem na snaSu ovoS Pravilnika prestaju se primienjivati svi opaiakti postodavca u dijetu u
lojima je .aatita ne radu uredena na natin suprotan ovom pravilniku.



atan.k90.
Mjere a postupci koji nisu obuhva6eniovim Pravitnikom, a odnose se na podrutje taltite na radu,
sadrlani su u ProcFni ririka i obvezuiutim prilozrma.

6an.t 91.
sve imenice premda u ovom aktu napisane u muS&om rodu, a koje se odnose na zanimanje, status,
pozicru ilivrstu radnog mjesta, odnose se na oba spola.

Chnak 92.
Ov6j Pravilnik 5tupa na snaSu osmog dana od dana objavljivanja na slulbenim tnternet stranicama i

oglasnoi ploai Doma kulture Kristalna locka vedrine, a primjenjuje se od dana stupanja na 5na8u.

Predsjedni.a Upravnog vijeta
Doma kulture Kristalna kocka vedrinE
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Ovai Pravilnik objavljen je na sluibenim lnternet stranicama i ogla

kocka vedrine dana E t/1-2; i5tupio na snaBu dana

snolploai Ooma kulture Krhtalna
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