Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/14, 118/14,91/18 i
96/18) i élanka 29. Statuta Doma kulture Kristalna kocka vedrine, na prijedlog ravnatelja Doma

kulture Kristalna kocka vedrine, na svojoj sjednici .. ._Upravnog vije¢a odrzanoj dana
. 27 215 . donosi:

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

1. Uvodne odredbe

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (dalje u tekstu: Pravilnik) u skladu s djelatnoscu, poslovima,
sredstvima rada i brojem radnika, Dom kulture Kristalna kocka vedrine (dalje u tekstu: Poslodavac)
utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu, obveze i odgovornosti oviastenika i radnika sukladno
sa Zakonom o zastiti na radu (dalje u tekstu: Zakon) i drugim propisima donesenima na temelju
Zakona, ovog Pravilnika, drugih opcih akata Poslodavca u ugovora o radu.

Clanak 2.
Zaitita na radu obvezan je sastavni dio organizacije i obavljanja poslova kod Poslodavca, a provodi se
primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju Poslodavac utvrduje
ovim Pravilnikom i drugim internim aktima organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu, nacin
izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin, osposobljavanje radnika za siguran nacin
rada, nacin ispitivanja sredstava rada, nacin uporabe osobnih zastitnih sredstava i opreme, sustav
obavjeStavanja i uporabu znakova obavjestavanja, izradu uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s
ozlijedenim i oboljelim radnicima, zastitu nepusaca, zabranu unosenja i uzimanja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zabranu dolaska na posao u alkoholiziranom stanju, prevenciju
stresa, prava, duinosti i odgovornosti ovlastenika i radnika te unutrasnji nadzor.

Clanak 3.
Otklanjanje opasnosti za zdravlje i zivot radnika i drugih osoba na radu Poslodavac osigurava
primjenom pravila zastite na radu temeljem opcih nacela zastite, ali i primjenom u praksi provjerenih
pravila ponasanja u vezi sa zastitom od poZara, postupcima gasenja pozara te evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na radnike i druge zaposlene osobe kod Poslodavca te na
trece osobe dok borave u prostorima Doma kulture. Treé¢im osobama koje se nalaze u prostorijama
Doma kulture smatraju se osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u prostorijama Doma kulture
Kristalna kocka vedrine.

Clanak 5.
Provodenjem mjera zastite na radu osigurava se radnicima Zakonom zajam{eno pravo na sigurne
uvjete rada, a za slucaj ozljede na radu, profesionalnog ili drugog oboljenja prava kojima se zajamcCuje
radnikova socijalna sigurnost.

2. Organizacija uredivanja i provodenja zastite na radu

Clanak 6.



Organizacijom zastite na radu obuhvacena su sva sredstva rada kod Poslodavca: objekti za rad,
instalacije, sustavi za prijenos i prijevoz ljudi i materijala, strojevi i uredaji. Organizacijom zastite na
radu obuhvacene su sve osobe na radu kod Poslodavca:

svi radnici s ugovorom o radu na odredena ili neodredeno vrijeme

osoba na radu jest i fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod Poslodavca, ali za
Poslodavca obavlja odredene aktivnosti odnosno poslove (osoba na struénom
osposobljavanju za rad, osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim
propisom, redoviti student i redoviti ucenik srednjodkolske ustanove na radu u skladu s
posebnim propisom, osoba koja radi kao volonter, gost — istrazivaé, student i uéenik na
praksi)

sve osobe zatecene kod Poslodavca s poslovnim ili struénim interesom.

Clanak 7.

Poslodavac donosi sve potrebne odluke povezane s organizacijom poslova zaétite na radu u skladu s
ovim Pravilnikom i drugim propisima. Osobe odredene ovim Pravilnikom i odlukama Poslodavca
organiziraju sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima te ureduju i
prate njihovu primjenu.

Clanak 8.

Odredene struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene i
osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu i ravnatelj Doma kulture Kristalna kocka vedrine.

Clanak 9.

Poslove zastite na radu obavljaju, odgovorni su i imaju posebna ovlastenja:

Poslodavac, ravnatelj, za provedbu zastite na radu
povjerenik radnika za zastitu na radu

struénjak za zastitu na radu

radnici s posebnim odgovornostima

radnici kao osnovni nositelji zastite na radu

€lanak 10.

Obavljanje poslova zastite na radu koje Poslodavac ne moZe osigurati stru¢no provodenje Poslodavac
mozZe ugovoriti s vanjskim stru¢nom organizacijom ovlastenom za obavljanje tih poslova odnosno
ovlastenom struénom osobom na temelju ugovora.

Clanak 11,

Poslovi, prava, duZnosti, ovlastenja i odgovornosti ovlastenika Poslodavca utvrduju se propisima te
odlukama Poslodavca.

2.1. Obveze poslodavca

Clanak 12.

Poslodavac je duZan osigurati sve potrebne uvjete za provodenje zastite na radu u skladu s
odredbama Zakona o zastiti na radu, paodzakonskih propisa, tehnickih normi ovog Pravilnika.
U provodenju ovih obveza Poslodavac obavlja sljedece poslove zastite na radu:

L]

donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima
prati provedbu plana i programa mjera zastite na radu



donosi i prihvaca procjenu rizika

prihvaca izvjedca o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu

odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zaétite na
radu

ugovara osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti

ugovara usluge sa sluzbom medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja specifi¢ne zdrastvene
zastite

donosi odluke i rjeSenja o provedbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu.

2.2. Ovlastenici

Clanak 13.

Za organizaciju i provedbu zastite na radu odgovoran je Poslodavac neovisno o tome obavlja li
poslove zastite na radu samostalno ili je ugovorio suradnju s ovla§tenom ustanovom, trgovackim
drustvom ili fizitkom osobom za zastitu na radu odnosno u pisanom obliku prenio ovlaitenje za
obavljanje poslova zastite na radu na drugu osobu/ovlaétenika.

Clanak 14.

Poslodavac ne prenosi na ovlastenika svoja sljedeéa zaduienja:

organizira i provodi zastitu na radu vodeci pri tome racuna o prevenciji rizika te
obavjescivanja, osposobljavanja, ustrojstvu i sredstvima

osigurava izradu procjene rizika za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu

skrbi o osiguranju potrebnog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje te
pruzanje prve pomodi

omogucuje upoznavanje radnika odredbama ovog Pravilnika i dostupnost procjene rizika na
mjestu rada, upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu
obavljaju te osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin

izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugroZavaju Zivot i zdravlja radnika
osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosnih znakova, znakova za
evakuaciju i spadavanje te uputa i oznaka za rukovanje radnom opremom

osigurava izabranom specijalistu medicine rada pristup mjestima rada

skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pica i uzimanja sredstava ovisnosti

skrbi o zabrani pusenja u radnim i pomoénim prostorijama Kazalista

privremeno udaljuje s rada radnika kojeg zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti

prati i razmatra podatke o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima

skrbi o pravodobitnoj prijavi radnikove ozljede na radu

odreduje vodenje propisane evidencije

osigurava unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu

izvje$cuje inspektora rada o smrtnoj, teZoj ili skupnoj ozljedi radnika

obavlja druge poslove prema zakonu, provedbenim propisima i opéim aktima Poslodavca.

2.3. Ravnatelj

Clanak 15.

Ravnatelj organizira i provodi zastitu na radu sukladno odredbama Zakona o radu, Zakona o zastiti na
radu, drugih zakona i podzakonskih propisa, kolektivnom ugovoru i ovom Pravilniku.



Ravnatelj obavlja sljedece poslove iz podruéja zastite na radu:

predlaze donosenje opcih akata

donosi plan i program mjere zastite na radu, u skladu sa Zakonom o zaétiti na radu kao
sastavni dio godidnjeg plana rada odnosno poslovanja Doma kulture Kristalna kocka vedrine i
stara se o njegovom provodenju

prihvaca elaborat i periodi¢ne revizije procjene rizika

odobrava financijska sredstva za izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu
razmatra stanje ozljeda na radu, profesionalnih oboljenja, uvjete rada te donosi mjere za
otklanjanje uolenih nedostataka i nepravilnosti

osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlastenih i osposobljenih fizi¢kih i
pravnih osoba za zastitu na radu u svim prostorima Doma kulture Kristalna kocka vedrine
omogucava sve vidove osposobljavanja iz podruéja zastite na radu i zastite od poZara te
osposobljavanje radnika za siguran nacin

obavjestava nadleinu inspekciju rada kod svake teZe ozljede u prostorima Doma kulture
Kristalna kocka vedrine, ozljede sa smrtnim posljedicama ili ozljede vise osoba

za svaku teZu, skupnu ili smrtnu ozljedu poziva na uvidaj povjerenika radnika za zastitu na
radu

osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva sukladno procjeni rizika

poduzima sve mjere da do poZara ne dade, odnosno opasnost na najmanju mogucu mjeru
organizira i osigurava evakuaciju | spaSavanje za slucaj izvanrednog dogadaja koji moze
ugroziti sigurnost i zdravlje radnika i drugih osoba koje borave u prostorima Doma kulture
Kristalna kocka vedrine te

provodi i druge poslove zastite na radu u skladu s propisima.

2.4, Strucnjak zastite na radu

Clanak 16.

Poslove zastite na radu obavlja strucnjak zastite na radu koji je u radnom odnosu kod Poslodavca.

Clanak 17.

Stru¢njak zastite na radu obavlja posebice sljedece poslove:

stru¢na pomoc Poslodavcu, ravnatelju te radnicima u provedbi i unapredenju zastite na radu
sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
Poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

sudjeluje u postupku izrade procjene rizika unutarnji nadzor na primjenom pravila zastite na
radu te poticanje i savjetovanje Poslodavca da otklanja nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom

prikupljanje ianaliziranje podataka o nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima povezanim s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvjesc¢a za potrebe Poslodavca

suradnja s ovlastenim ustanovama i drustvima koji se bave poslovima zastite na radu;
osposobljavanje radnika, Poslodavca i ovladtenika za rad na siguran nacin

osposobljavanje povjerenika radnika (u slucaju imenovanja) za zastitu na radu i pomaganje u
njihovu djelovanju

suradnja s poslodavcem pri projektiranju, gradenju i rekonstrukciji gradevina namijenjenih za
rad, nabavi radne opreme, osobne zastitne opreme i ostalih sredstava



¢ sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovornoscu u poslovanju i sl. kod Poslodavca
¢ suradnja sa specijalistima medicine rada
* pripremanje nacrta opcih akata, odluka, ugovora sa struénim organizacijama, ugovora s
medicinom rada i drugih pisanih akata povezanih sa za$titom na radu
* obavljaidruge poslove povezane sa zastitom na radu prema propisima, op¢im aktima
Poslodavca te odlukama i nalozima Poslodavca.
Stru€njak zastite na radu na temelju pracenja stanja zastite na radu pisanim/ili usmenim putem
predlaZe mjere za poboljSanje stanja Poslodavcu, ravnatelju i njegovim ovlastenicima.

Clanak 18.
StruCnjak zastite na radu provodi ili prati osposobljavanja, provjerava znanja te vodi evidenciju i
obavlja druge poslove iz svoje nadleZnosti, povezane sa zastitom na radu.

Clanak 19.
Poslodavac je duZan obavijestiti stru¢njaka za zastitu na radu o obavljenim poslovima prije otvaranja
novog ili preuredenog objekta, prije stavljanja u uporabu strojeva i uredaja, poslije rekonstrukcije, a
prije ponovnog pustanja u rad strojeva i uredaja, u slu¢aju rastavljanja i sastavljanja strojeva i
uredaja, pisanim putem radi potrebnih ispitivanja povezanih sa zastitom na radu i zastitom od
poiara.

Clanak 20.
Osobe u procesu nabave strojeva i opreme te osobnih i zastitnih sredstava mora utvrditi zajedno sa
stru€njakom zastite na radu zadovoljavaju li sredstva rada i oprema te osobna i zastitna sredstva
pravila zastite na radu (norme, certifikate i sl.). Dokazivanje se provodi pribavljanjem odgovarajuce
dokumentacije od dobavljaca ili uvoznika.

Clanak 21.
Obavljanje poslova zastite na radu strucnjaka za zastitu na radu ne smanjuje odgovornost ravnatelja
niti ga oslobada odgovornosti za provodenje zastite na radu.
Ravnatelj ne snosi odgovornost zbog propusta struénjaka zastite na radu u obavlja nju redovnih
poslova.

Clanak 22.
Strucnjak zastite na radu je osoba koja je polozila struéni ispit za obavljanje poslova zaétite na radu ili
je zavrsila program specijalistickog usavriavanja za poslove specijaliste zastite na radu.

Clanak 23.
Kada Poslodavac ne moZe zaposliti struénjaka za zastitu na radu, ravnatelj je duZan pruzanje usluga
obavljanja poslova stru¢njaka zastite na radu ugovoriti s ovlaétenom osobom.
Ravnatelj je duzan stru¢njaku za zastitu na radu osigurati uvjete za rad i pomo¢ drugog struénog
osoblja, kao i opremu.
Stru¢njak za zastitu na radu ima potpunu struénu neovisnost u odnosu na ravnatelja.

2.5. povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 24.



Radnici mogu izabrati i imenovati osobu koja c¢e obavljati poslove povjerenika radnika za zastitu na
radu. Povjerenik radnika za zaStitu na radu Stiti i promi¢e prava radnika povezana sa zastitom na radu
i obavlja druge poslove za koje je ovlasten.

Povjerenik prema ¢lanku 71. Zakona o zastiti na radu ima sljedeca prava:

podnositi Poslodavcu prijedloge povezane s donosenjem odluka iz zadtite na radu
zahtijevati od Poslodavca poduzimanje odgovarajucih mjera u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika

podnositi prituZbe tijelima nadleznima za zastitu na radu

sudjelovati s Poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada

biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
provesti uvid i koristiti se dokumentacijom Poslodavca iz zastite na radu

primati primjedbe u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi Poslodavcu
izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalista medicine rada o svojim zapazanjima odnosno
zapaZanjima radnika

nazociti inspekcijskim pregledima i oitovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi nadleini
inspektor

pozvati nadleZnog inspektora kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlja radnika, a
Poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

stalno prosirivati i unaprjedivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad
podnijeti prigovor na inspekcijski nalaz

svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

obavjestavati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 25.

Ravnatelj je duZan povjereniku radnika za zastitu na radu:

osigurati prikladan prostor i vrijeme za rad
redovito izvjeStavati i omoguditi uvid u aktivnosti u vezi sa zastitom na radu
omoguciti osposobljavanije iz podruéja zastite na radu u skladu s posebnim propisima.

2.6. Radnici

Clanak 26.

U svezi sa zastitom na radu radnici moraju:

upoznati se s odredbama ovog Pravilnika i drugih akata kojima je uredena zaétita na radu
kod obavljanja poslova pridrzavati se propisa i pravila povezanih sa zaétitom na radu
upoznati se s planom evakuacije i spasavanja

osposobiti se za rad na siguran nacin

upoznati se s moZebitnim opasnostima svojeg mjesta rada

pri radu rabiti propisana osobna zastitna sredstva

pristupiti pregledu na koji ih uputi Poslodavac te periodi¢no u skladu sa zakonskim
odredbama pristupiti naknadnim pregledima

0 uocenim ostecenjima na sredstvima rada i osobnim za&titnim sredstvima izvijestiti
ovlastene osobe

obavljati posao prema obiljeZjima struke

opremu, strojeve i uredaje upotrebljavati na propisani nacin



e svakodnevno provjeriti radnu opremu te u slu¢aju neispravnosti odmah obavijestiti
Poslodavca.

Radnici mogu zahtijevati od Poslodavca stvaranje uvjeta za obavljanje poslova na siguran naéin te
odbiti obavljanje poslova ako im zbog toga prijeti opasnost za Zivot i zdravlje odnosno sigurnost.
Radnik o postupku iz prethodnog stavka mora obavijestiti Poslodavca, ravnatelja, njegova
ovladtenika, stru¢njaka za zastitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.
Poslodavac, ravnatelj, njegov ovlastenik, struénjak za zastitu na radu ili povjerenik radnika za zastitu
na radu u slucaju odbijanja obavljanja poslova obvezni su bez odgadanija izvijestiti nadleznog
inspektora, koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeniéno stanje i csnovanost navoda radnika.
Radnik koje se ne pridrzava propisa, odredaba ovog Pravilnika, pravila o zastiti na radu, naloga
Poslodavca ili ovlastenika ¢ini teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

3. Pravila zastite na radu
3.1. Osnovna pravila

Clanak 27.
Osnovna pravila zastite na radu su ona kojima se uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima rada.
Posebna pravila zastite na radu primjenjuju se ako se primjenom osnovnih pravila ne mogu ukloniti
opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 28.

Osnovna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u
uporabi, a narocito:

* u pogledu opskrbljenosti sredstvima rada zatitnim napravama

® osiguranje od udara elektri¢ne struje, spre¢avanje nastanka pozara i eksplozije

* osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

® osiguranje potrebnih putova za prolaz i evakuaciju radnika

e osiguranje Cistoce

e osiguranje potrebnog osvjetljenja radnog mjesta i okoline te

* upogledu osiguranja uredenih i urednih prostorija i uredaja za rad i osobnu higijenu.

Posebna pravila zastite na radu sadrie:
® uvjete u pogledu dobi Zivota, spola, stru¢ne sposobnosti, zdravstvenog i tjelesnog stanja koje
radnici moraju ispunjavati pri obavijanju poslova, a narodito u slu¢aju utvrdenih radnih
mjesta s posebnim uvjetima rada
* koristenje odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava pri obavljanju odredenih poslova
* obvezu postavljanja znakova upozorenja za odredene prisutne opasnosti.

Clanak 29.
Osnovna i posebna pravila koja se moraju primjenjivati sastavni su dio procjene rizika.
3.2. Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

Clanak 30 .



Osposobljavanije za rad na siguran nacin u smislu ovog Pravilnika smatra se organizirana i unaprijed
programirana djelatnost putem koje radnici stjecu znanja, vjestine i iskustva za siguran rad.

Clanak 31.
SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran nadin utvrduje se ovisno o procjeni rizika, a
sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela. Programima moraju biti obuhvaceni sadr#aji o postupcima
2a siguran nacin rada. Sustav osposobljavanja provodi Poslodavac na temelju programa
osposobljavanja radnika iz zastite na radu, struénjak za zastitu na radu ili ovlatena ustanova.

Clanak 32.
Osposobljavanije za rad na siguran nacin provodi stru¢njak zastite na radu zaposlen kod Poslodavca ili
ovladtena vanjska organizacija, trgovacko drustvo za obavljanje te djelatnosti.

Clanak 33.
Radnik je duZan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi ravnatel;
Doma kulture Kristalna kocka vedrine, te pristupiti provjeri osposobljenosti.
Program osposobljavanja ulazi u sustav pravila zaétite na radu.

Clanak 34.
Osposobljavanju iz zastite na radu i zastite od poZara duZni su pristupiti svi radnici Doma kulture
Kristalna koca vedrine.

Clanak 35.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti iz zastite na radu obavljaju se, u pravilu, za radnog
vremena. Poslodavac je duZan voditi brigu o osposobljavanju iz podruéja zastite na radu tijekom
trajanja ugovora o radu.

Clanak 36.
Za osposobljavanje za rad na siguran nacin Paslodavac je duzan osigurati struéne osobe, prostor,
potrebnu dokumentaciju i didakticka sredstva.

Clanak 37.
Teoretski dio osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin vrsi struénjak zastite na radu ili
ovlaitena pravna osoba koje o tome izdaje pisani dokument o osposobljenosti.
Prakti¢nu provjeru sposobnosti radnika za rad na siguran nacin provodi neposredni rukovodilac i
radnik pod ¢ijim se nadzorom provodio rad.

3.3. Obavjescivanje i savjetovanje

Clanak 38.
Obveze Poslodavca u vezi s obavjeicivanjem i savjetovanjem definirane su Zakonom o zaétiti na radu,
a provode se i primjenjuju putem ravnatelja, ovladtenika i stru¢njaka zastite na radu.

3.4. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 39.



Popis poslova s posebnim uvjetima rada utvrduje se procjenom rizika. Na poslove s posebnim
uvjetima rada radnika se moze rasporediti tek nakon $to je za radnika utvrdeno da ispunjava uvjete
utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 40.
Strucnjak zastite na radu temeljem pribavljene dokumentacije ocjenjuje ispunjava li radnik uvjete
navedene u prethodnom ¢lanku.

Clanak 41.
Strucnjak zastite na radu organizira kontrolu periodi¢nih pregleda radnika u utvrdenim rokovima i
pazi na rokove te u suradnji s ravnateljem s propisanim ispravama upucuje na lijecnicki pregled.
Propisana uvjerenja o provedenim periodiénim pregledima pohranjuje ravnatelj.

3.5. Sredstava rada i radni okolis

Clanak 42.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa u utvrdenim propisanim rokovima organizira struénjak
zastite na radu.

Clanak 43.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okolida obavljaju radnici stru¢no osposobljeni za obavljanje tih
poslova ili na temelju ugovora stru¢na organizacija s ovlastenjima za obavljanje tih poslova.

Clanak 44.
O ispitanim sredstvima rada i radnom okoliSu sastavlja se zapisnik i izdaje svjedodzba koju potpisuje
ovlastena struéna ustanova. Ispitana sredstva rada i opreme koji ne zadovoljavaju osnovnim
pravilima zasStite na radu iskljucuju se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu
primjene pravila zastite na radu, a u radnom okoli$u koji ne zadovoljava osnovna pravila zadtite na
radu prekida se rad.

Clanak 45.
Odluku o tome donosi Poslodavac odnosno osoba koju za to ovlasti, uz struénu konzultaciju sa
struénjakom za zastitu na radu.

3.6. Prevencija stresa uzrokovanog na radu ili povezanog s radom

Clanak 46.
Poslodavac prati naznake postojanja stresa kroz pracenje radnika putem svojih ovlastenika, kroz
razgovor, anketu i upitnike.

3.7. osobna zastitna sredstva

Clanak 47.
Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se mora upotrebljavati osobna zastitna sredstva s
naznakom sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava dostatnim koli¢inama osigurava upravitel;
tehnike nakon pribavljanja misljenja struénjaka za zastitu na radu i ovladtenika Poslodavca i
povjerenika za zastitu na radu.



Clanak 48.
Pri uporabi osobnih zastitnih sredstava radnik se mora pridrzavati pravila zastite na radu i uputa
proizvodaca.

Clanak 49.
Ako su upute pisane na stranom jeziku, ovladtenik Poslodavca, na temelju prijedloga stru¢njaka za
zastitu na radu, mora ih prevesti na hrvatski jezik.

Clanak 50.
Radnik je duZan pri radu savjesno upotrebljavati propisana osobna zastitna sredstva. Radnik se ne
smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i ako nije osposobljen za
koristenje tim sredstvom. Radnik je duzan Cuvati, odravati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima
u skladu s pravilima zastite na radu. Dotrajala radna odjeca te osobna zastitna sredstva stavljaju se
izvan uporabe. Radnik ne smije popravljati ili obavljati ikakve izmjene na osobnom zastitnom
sredstvu ili zastitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlasten. Ako radnik namjerno ili svojim
nemarom osteti ili uniti osobno zastitno sredstvo, duZan je nadoknaditi $tetu Poslodavcu. Radnik ne
smije iznositi osobna zastitna sredstva iz radnih prostorija i prostora, osim radi odrzavanja Cistoce tih
sredstava. U Slucaja prestanka radnog odnosa, radna odjeca i osobna zastitna sredstva vracaju se
Poslodavcu.

Clanak 51.
Radnicima se zamjenjuju unitena ili dotrajala osobna zastitna sredstva. Popis radnih mjesta na
kojima se upotrebljavaju osobna zastitna sredstva utvrden je procjenom rizika.

3.8. Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu

Clanak 52.
Dopustena je uporaba nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i
prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih
dogadaja na radu ili u vezi radom. Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za
osobnu higijenu i presviacenje radnika.
Odredbe ovog ¢lanka o zabrani snimanja i zabrani upotrebe snimljenih materijala obvezuju
Poslodavca i u odnosu na djecu i maloljetnike, neovisno o tome nalaze li se na mjestima rada u
svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu.

3.9. Zastita od poiara, evakuacija i spasavanje

Clanak 53.
U slucaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba
ako ostanu u prostorijama i prostorima Poslodavca, neposredni voditelj evakuacije i spasavanja
duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i
prostora te osigurati pozivanje i postupanje javnih sluibi nadleznih za zaétitu od poZara i spasavanja.
Voditelj je evakuacije osoba zaduZena za zastitu od poZara, a osobe zaduZene za provodenje
evakuacije definirane su planom evakuacije.

Clanak 54.



Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u sluaju poZara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti i zdravlje radnika. Zastita od poZara
detaljno se regulira posebnim Pravilnikom o zastiti od poZara Poslodavca.

3.10. Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 55.
Postupke i poslove u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira i obavlja stru¢njak
zastite na radu.

3.11. Pruianje prve pomoci

Clanak 56.
U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno obavijestiti
radnika osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomoci, Ako je to potrebno, duZan je bez
odgode, s najblizeg fiksnog ili mobilnog telefona, pozvati javnu sluzbu za pruZanje medicinske
pomoci. DuZan je, ako svojim postupcima ne ugroZava zdravlje i Zivot ozlijedenog, sebe i/ili druge
osobe, u skladu sa svojim sposobnostima i mogucnostima pruziti pomoc ozlijedenom te biti uz njega
do dolaska osoba osposobljenih za pruzanje prve pomoci.
Poslodavac pisanom odlukom imenuje osobe osposobljene za pruzanje prve pomoéi.
Kutija prve pomoci nalazi se u prostoriji domara.

Clanak 57.
Radnik osposobljen za pruZanje prve pomodi koji se zatekne u smjeni duZan je bez odgode doci na
mjesto dogadaja i ukloniti izvor opasnosti, a ako to ne moZe uciniti, duZan je evakuirati radnika iz
prostora u kojem je nastala ozljeda, osim ako bi se time jos vise pogorialo zdravstveno stanje
radnika, organizirati pruzanje prve pomoci, prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ ako jo3
nije pozvana i/ili, ako je potrebno, organizirati prijevoz ozlijedenog radnika u zdravstvenu ustanovu.
O dogadaju, naravi ozljede i poduzimanjem mjerama duZan je odmah izvijestiti ravnatelja,
rukovoditelja sluzbe ili zavoda i stru¢njaka za zastitu na radu.

4. Prava i obveze radnika

Clanak 58.
Prava, obveze i odgovornost radnika utvrdene su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu, drugim
pozitivnim propisima Republike Hrvatske te ovim pravilnikom, odlukama i opéim aktima Poslodavca.

Clanak 59.
Radnik Cini teZu povredu radne obveze:

¢ ako ne obavlja duZnosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehnickim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika
te odlukama i op¢im aktima Poslodavca

* ako poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu

* ako ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne
pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin

* ako propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok
uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran naéin



¢ ako odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi odgovorna osoba radi sigurnosti i
zastite zdravlja

* ako ne prekine rad kad su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje zato to nisu primijenjena
pravila zastite na radu

* ako pravodobno ne obavi lije¢nicki pregled na koji ga uputi odgovorna osoba

* ako radedi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi svoju sigurnost ili zdravlje te sigurnost ili
zdravlje drugih radnika

¢ ako se ne koristi osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama

* ako se ne koristi osobnim zastitnim sredstvima na naéin utvrden ovim Pravilnikom

* ako ostetiili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu

e ako se odbije udaljiti s mjesta rada ili iz prostora Poslodavca kada je zatecen da radi pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

* ako odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri utjecaja alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti

* ako obavlja poslove svojeg radnog mjesta pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti

¢ ako tijekom rada konzumira alkaholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore i
prostorije Paslodavca s namjerom konzumacije

* ako o uocenim nedostacima svojeg radnog mjesta ne izvijesti Poslodavca ili njegova
ovlastenika

* ako nepravilno upotrebljava strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu opremu i
druga radna sredstva rada

e ako nepravilno upotrebljava propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon uporabe
duZan vratiti na prikladno mjesto

* ako nepravilno upotrebljava i/ili svajevoljno iskljucuje, preinacuje i/ili uklanja sigurnosne
naprave na uredaju kojim se koristi (stroj, aparat, alat, postrojenje, zgrada)

* ako odmah ne obavijesti Poslodavca, ovlastenika I/ili struénjaka zastite na radu o svakoj
situaciji koju smatra ozbiljnom i neposrednom opasnoscu za sigurnost i zdravlje radnika, kao i
0 nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju

¢ ako prije napustanja radnog mjesta rada ne ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne
ugroZavaju druge radnike i sredstava rada

* ako odbija suradnju s Poslodavcem, ravnateljem, ovlastenikom i/ili struénjakom zastite na
radu te povjerenikom za zastitu na radu te povjerenikom za zastitu na radu u vezi s
provedbom zastite na radu.

Za bilo koje povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moZe izreéi izvanredni otkaz ugovora o
radu u skladu s odredbama Zakona o radu.

4.1. Prava i obveze radnika s posebnim odgovornostima

Clanak 60.
Prava, obveze i odgovornosti Poslodavca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu te drugim zakonima i
pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 61.
Prava, obveze i ovlastenja odgovorne osobe odredena su zakonom i drugim pozitivnim propisima
Republike Hrvatske te odlukama i opéim aktima Poslodavca.



Clanak 62.
Radnik s posebnim odgovornostima u smislu ovog Pravilnika je osoba zaposlena kod Poslodavca koji
moZe davati zadatke ostalim radnicima te provoditi nadzor nad radom sukladno opéem aktu te odluci
ravnatelja.
Kao radnici s posebnim odgovornostima smatraju se posebno urednici i voditelji odredenih programa
i projekata.

Clanak 63.
Radnici s posebnim odgovornostima u okviru poslova svog radnog mjesta radi provodenja propisa iz
zastite na radu odgovorni su osobito:
® da se organizira izvrSavanja poslova u skladu s odredbama ovog Pravilnika
s da se provodi odluka ravnatelja iz podrucja zastite na radu
* da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin
* da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporeduje radnik za kojeg na propisani nacin
nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete.
Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezni su:
* osigurati koristenje osobnih zastitnih sredstava i opreme radnika
* izvijestiti ravnatelja o dogadaju koji je izazvao promjene na sredstvima rada zbog kojega je
ugroZen zivot radnika, najkasnije 48 sati od nastanka tog dogadaja
e obustaviti rad na mjestima na kojima prijeti neposredna opasnost po zivot radnika i iskljuéiti
iz uporabe sredstva rada i osobna zastita sredstva ako zbog nastalih promjena ugrozavaju
Zivot i zdravlje radnika
¢ prekinuti rad radnika ako se ne pridriava uputa vezanih za zastitu na radu
* izvijestiti ravnatelja o svakoj teZoj ozljedi, smrtnom slucaju i o skupnoj ozljedi radnika na
radu, odmah po nastanku tog dogadaja.

5. Zastita Zzena i posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 64.
Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, trudne radnice, radnice koje su nedavno
rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kajih je utvrdena
smanjena sposobnost i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti utvrduju se procjenom rizika, a ako njome nije utvrdeno koji su to poslovi, smatra se da
su to oni poslovi koje zabranjuju odredbe Zakona o zastiti na radu i Zakona o radu te drugi vrijedeéi
propisi.
Navedene kategorije radnika ne smiju obavljati one poslove koji mogu $tetno utjecati na njihovo
zdravlje, a sve kako je odredeno pozitivnim propisima.

Clanak 65.
Poslodavac osigurava posebnu zastitu na radu Zenama i radnicima smanjenih radnih sposobnosti.
Radnici smanjenih radnih sposobnosti su radnici ¢ija je radna sposobnost smanjena zbog starosti,
invaliditeta, profesionalnih ili drugih bolesti.

Clanak 66.
Radnik sa smanjenom radnom sposobno3¢u ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost
smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.
Za izvrienje obveza iz ovog ¢lanka odgovoran je ravnatelj.



Clanak 67.
Zaitita Zena na radu provodi se sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu te
provedbenih propisa (pravilnika)

5.1. Zastita nepusaca

Clanak 68.

Zabranjeno je pudenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroniékih cigareta i biljnih proizvoda za
pudenje u svim radnim prostorijama i prostorima.
Stegovne mjere za krsenje zabrane pusenja u zgradi Kazalidta koje se mogu izreéi zaposlenicima
redom su:

® prviprijestup — pismeno upozorenje

e drugi prijestup — odluka o novéanoj kazni u iznosu od 100,00 EUR ili opomena

e tredi prijestup — odluka o nov&anoj kazni u iznosu od 500,00 EUR ili opomena pred otkaz

e Cetvrti prijestup — otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponaianja.
Novcano kaZnjavanje se izvrSava obustavom navedenih iznosa od place, za $to je potrebna suglasnost
zaposlenika.

5.2. Zabrana unos$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 69.
Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije
unositi na mjesto rada osim ako je rije¢ o rekvizitima. Kontrola unosenja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti obavlja se na ulazima u prostore/prostorije Poslodavca.

Clanak 70.
Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja
strucnjak zastite na radu ili druga osoba koju Poslodavac za to ovlasti. Provjera se obavlja po
slobodnom nahodenju, prijavi neposrednog rukovoditelja radnika ili prijavi Poslodavca.

Clanak 71.
StruCnjak zastite na radu, uz prethodno odobrenje Poslodavca, odgovoran je za nabavu i uvanje
kompleta pribora odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti radnika.
Ako radnik odbije napustiti radno mjesto, udaljit ¢e ga policija, na poziv ravnatelja.

Clanak 72.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik. U zapisnik se obvezno upisuju osobni
podaci o radniku, podaci o ranom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale
provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere te izjave radnika ¢ija se
alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika i osobe koja je provela provjeru
alkoholiziranosti. U slu¢aju da radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti, smatrat ¢e se da je
pod utjecajem alkohola, a odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao
dokaznog materijala. Zapisnik se prilaZe odluci o privcemenom udaljenju radnika s radnog mjesta.

Clanak 73.
U slu€aju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, neposredni
rukovoditelj radnika duZan je zabraniti radniku daljnji rad te ga uputiti nadleznoj zdravstvenoj
ustanovi na provjeru utjecaja nekog od drugih sredstava ovisnosti. U slucaju da radnik odbije odlazak



u zdravstvenu ustanovu na provjeru utjecaja sredstava ovisnosti, smatra se da je radnik pod
utjecajem sredstava ovisnosti.

Poslodavac ili osoba koju ovlasti duina je radnika kojemu je utvrdena alkoholiziranost ili utjecaj
sredstava ovisnosti osigurati prijevoz do mjesta stanovanja, zdravstvene ustanove ili ga predati hitnoj
pomodi odnosno policiji.

6. Koristenje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava

Clanak 74.
Objekti namijenjeni za rad u Domu kulture kristalna Kocka vedrine trebaju se odrzavati u stanju koje
ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika te se u njima trebaju ispitivati pojedine vrste instalacija u
rokovima utvrdenim tehnic¢kim propisima i procjenom rizika.

Clanak 75.
Prije svake upotrebe sredstava za rad treba se provjeriti da li su ona izradena u skladu s pravilima
zastite na radu i da li su ispravna.

Clanak 76.
Sredstvima rada smatraju se objekti namijenjeni za rad s pripadajucim prostorijama povriinama za
kretanje te pomocnim prostorijama i njihovim instalacijama i uredajima.
Osobe zaduZene za sredstva rada duZne su iskljuciti iz uporabe sredstva rada na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po Zivot ili zdravije radnika ili studenata.

Clanak 77.
Pod osobnim zastitnim sredstvima podrazumijevaju se sredstva i oprema koju radnici koriste tijekom
rada radi zastite.

Clanak 78.
Procjenom rizika navedena su radna mjesta na kojima se upotrebljavaju osobna zastitna sredstva,
naziv zastitnog sredstva te rok koristenja.

Clanak 79.
Nabavu osobnih zastitnih sredstava osigurava povjerenik zaitite na radu te vodi evidenciju.

7. Isprave i evidencije

Clanak 80.
U skladu sa zakonom i podzakonskim aktima o vodenju isprava, evidencije i izvjestaja te odredbama
ovog Pravilnika, uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaju iz podrucja zastite na radu.

Clanak 81.
Struénjak zastite na radu u suradniji s radnicima zaduZen za opce poslove i odriavanje duzan je voditi
evidenciju o:
* tehnickoj dokumentaciji za objekt ili dio objekta koji se koristi za radne i pomocne prostorije
* dokazima o ispravnosti elektri¢nih, gromobranskih i hidrantskih instalacija (zapisnici,
kontrolne knjige i sl.)

Clanak 82.



Strutnjak zastite na radu u suradnji sa radnicima zaduzenim za opce poslove duzan je voditi
evidencije o:
¢ radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin
e radnicima koji su na radu oboljeli i trajanju njihove nesposobnosti za rad te o radnicima koji
su se na radu povrijedili i o izvorima i uzrocima tih povreda
* rokovima u kojima se mora izvriiti pregled i ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih
sredstava.

Clanak 83.
Ozljeda na radu mora se redovno i to¢no evidentirati. Ozlijedeni radnik duZan je svaku ozljedu
prijaviti svom neposrednom voditelju ili ovlasStenoj osabi, ali i struénjaku za zastitu na radu.

Clanak 84.
SadrZaj evidencija zastite na radu, sadrZaj godisnjih izvje$¢a te eventualno knjiga nadzora utvrduje
stru¢njak zastite na radu u skladu s propisima.

8. Nadzor

Clanak 85.
Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu, a
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se u skladu s odredbama ovog
Pravilnika te odlukama i opé¢im aktima Poslodavca.

Clanak 86.
Ravnatelj i njegov ovlastenik duzni su preko stru¢njaka za zastitu na radu obavijestiti nadleinog
inspektora rada o rekonstrukciji gradevinskog objekta ili izgradnji te o zamjeni ili rekonstrukciji
postojecih uredaja ili opreme.
Svi su radnici duzni omoguciti inspektoru rada obavljanje nadzora i pruiati pomo¢ u nadzoru kad to
zatraii.

Clanak 87.
Radi izvr3avanja zakonskih obveza i omogucavanja inspektora rada ravnatelj je duzan omoguciti
nesmetan rad, pregled radnih prostorija, sredstava za rad i drugih zahtjeva.
Strucnjak za zastitu na radu obvezno prisustvuje inspekcijskom pregledu.

Clanak 88.
Stru€njak zastite na radu duZan je obavijestiti inspekciju rada o svakom dogadaju na radu koji je
izazvao smrt radnika, teZu povredu radnika, ako i skupnu povredu dviju ili vise osoba neovisno o
teZini povreda, odmah po nastanku dogadaja telefonom ili na drugi nacin, a u roku od 48 sat o
nastanku toga dogadaja dostaviti inspektoru propisanu pismenu obavijest.

9. Prijelazne i zavréne odredbe

Clanak 89.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na natin i prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju se primjenjivati svi op¢i akti Poslodavca u dijelu u
kojima je zastita na radu uredena na nacin suprotan ovom Pravilniku.



Clanak 90.
Mjere i postupci koji nisu obuhvaceni ovim Pravilnikom, a odnose se na podrudje zastite na radu,
sadrZani su u Procjeni rizika i obvezujuéim prilozima.

Clanak 91.
Sve imenice premda u ovom aktu napisane u muskom rodu, a koje se odnose na zanimanje, status,
poziciju ili vrstu radnog mjesta, odnose se na oba spola.

Clanak 92.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na sluzbenim Internet stranicama i
oglasnoj ploci Doma kulture Kristalna kocka vedrine, a primjenjuje se od dana stupanja na snagu.

Doma kulture Kristalna kocka vedrine
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Ovaj Pravilnik objavljen je na sluzbenim Internet stranicama i oglasnoj pioﬂl Doma kulture Kristalna
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