
Natemeljualanaka26.i2T.T.akonaoradu.(NNbr.93/11,127/17,98/t9,t51/22,6j/23),29

dlanka Statuta Doma kulture Kristalna kocka vedrine, a na prijedlog ravnatelja

[Jpravno vije6e Doma kulturc Kristalna kocka vedrine na sjednici o arzun ilJ.?,ZOZi .
godine, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikatom i radnidkim vijeiem Doma kulture

Kristalna kocka vedrine sukladno ilanku I 50. Zakona o radu ( NN g3l l4 ) i uz suglasnosl

osniratadanaodtul.o* .dIb,+ - 2026. godinedonosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJI]M USTRO]STVTJ I NA.INtJ RADA

DOMA KIJI- ITJRE KRISTALNA KOCKA VIlDRINE

I.0P('t] ODREDBE

thnak 1.

Pravilnik o unutamjem ustrojstvu inadinu rada Doma kulture Kristalna kocka vedrine (u

daljnjem tekstu Dom kulture) utvrduje se organizacija ustanove, radna mjesta, potrebna

slruana sprema, radno iskustvo. probni rad i drugi uvjeti u poglcdu radnih sposobnosti

djelatnika na tim radnim mjestima te osnovni i specijalni poslovi koji dine sadrZaj rada na tim

radnim mjestima.

ilanak 2.

Radna mjesta Doma kulture. njihov opis osnovnih i specijalnih poslova, utvraluju se na

temelju podjele rada, prema lunkcionalnoj srodnosti poslova. po vrsti i sloZenosti,

prilagodenih poslovima i programima rada, 6ime se osigurava najudinkovitija reaiizacija

zadataka Doma kulture.

dhnak 3.

Strudna sprema idrugi uvjeti glede radnih sposobnosti za pojedina radna mjesta u Domu

kulture utvrduju se temeljem postojedih propisa osobitosti radnog mjesta, poslovima koji 6e se

na tom radnom mjestu obavljati, a zavisno od tekuiih perspektivnih potreba Doma kulture.
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Clanak 4,

Radnik moZe zasnovati radni odnos u Domu kulturc samo na radnom mjestu utvralenom ovim

Pravilnikom. ako ispunjava opie uvjetc za zasnivanje radnog odnosa. ako ima potrebnu

struanu

spremu i ako ima druge radne sposobnosti za to mdno mjesto.

ilanak 5.

Radnik f)oma kulture moZe se rasporediti na drugo radno mjesto ako ima potrebnu strudnu

spremu i druge radne sposobnosti ,.a to radno mjesto utvrdene ovim Pravilnikom.

tlanak 6.

Sva radna mjesta, izuzcv radnog mjcsta ravnatelja, mogu se popunjavati pripravnieima.

dlanak 7.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse sc na isti naain na kojije i donesen.

II. L:\T:1'AR\J,{ OR(;A\IZACIJA DO}IA KT:LTT:RE

tlanak 8.

(1) I)om kulturc ost\aruje svoju djelatnost, obavlja poslove i radnc zadatke putem Odjela

za ustroj stvcnc j edinice Doma kulture.

(2) Odjcli su kako slijedil

l. Administrativno - linancijski odjel

2. tlmjetnidki odjcl

a) Urednisfvo i marketing

b) lryriri umjetniiki tim

3. Tehniiki odjel

,1. Odriavanje i vozila

,

(''lanak 9.



(l) Svim odjelima iz prethodnog dlanka upravlja i neposredno rukovodi Ravnatelj

ustanove, time da, u sludaju potrebe, pojedinc ovlasti vezane uz neposredno

rukovodenje odjelom ili dijelom odjela moZe odlukom ili pisanom punomoci iz

alanka l3l. Stavka 3. Zakona o radu prenijeti na radnika tog odjela.

(2) Radnici su u obavljanju ugovorenih poslova duZni postupati struano i savjesno, pri

demu su duzni poStivati usmene ipisane naloge, te pisane upute poslodavca.

(3) Svi radnici odgovaraju neposredno Ravnatelju za uredno i pravovremeno izvrienje

ugovorcnih poslova kao i poslova koji su im, u okviru vrste i naravi radnog mjesta

dani pisanim nalogom iJi uputom Ravnatelja.

elanak 10.

[J Domu kulture sc utvrduju 35 radna mjesta, ukljudujuii ravnatelja, prema sljede6oj

kategorizaciji i s potrcbnim brojem izvriitelja:

\l)\!t\ls I tt.\t I\ \o FI\,\\( l.tsKt oDJEL

UKUPNO

UMJETNIiKI OD.rllL / Lrednish.o i marketins

It,\D\O \t. ,.S I o

t,rednik kazaliSnog programa / voditclj dramskih

radionica

Urednik glazbenog programa / voditelj glazbenih

radionica

Urednik programa za djecu i mlade / voditelj lutkarskih

radionica

I

Struani suradnik za markcting / voditclj marketinga, I

BIio.I IZ ITEI,.IA

RADNO !l.tUSr',o ItRO.l tzvRSlt []t..tA

Ilavnatelj I

Voditeli raaunovodstva i administraci jc I

Knjigovodstveno administrativni rcl'cren1 l

I ajnik / Blagajnik / I)omadica I

Blagajnik / Biljctcr / Domaiica

6

I

I

Urednik filmskog programa / voditelj lilmskih radionica I



blagajne i domaiica

Strudni suradnik za odnose s javnoStu i markcting I

Strudni suradnik za vidco produkciju i markcling l

UKT]PNO 7

UMJETNICKI ODJEL / Izr r5ni umjctniiki tim

RAD\O vJESTO I]Ro.I IZvRSITEI-.IA

Kostimograf / Scenograf / voditelj kostimografskih i

scenogmfskih radionica

I

Glumac / Glumica I

Krojai / Garderobiier l
Rekr izirer l
t. Kt P\o 6

TEtI\I.KI ODJEI,

R4.D\O }I.IESTO I}Ro.I IZ\ RSI I T-t-.I,\

Voditelj tehnike / Voditelj naba\e

Voditelj vanjske pozomice i protupozame zaslite /

Koordinalor ranjskih lolacija i rehniale sigumosli

Majstor tona i videa / Voditelj zaStite na radu l
Majsror ras!jete I

Ichnidar tona ividea / [ehnitar pozornicc

Tehnidar rasvjete / Tehniaar pozomice l
Kinooperater / Tehnidar pozomice

TKUPNO t2

ODRZAVANJE I VOZIl,A

RADNO MJESTO IIRO.I IZVRSITEI,JA

Domar / Vozad / Rukovatclj grijanja i klimatizacijc I

Sprcmadica

UKUPNO I

A
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lrr. t \.tt_TI I oPIs R.\l)\llt \l.tusTA

thnak 11.

RAVNATELJ

uvjeti:

- VSS; umjctnidka akademija ili fakultet drustvenih znanosti

- 5 ili viSe godina na poslovima srodne djelatnost

opis poslova:

- ravnatelj obavlja poslove i zadatke propisane Statutom Doma kulture

thnak 12.

VODITELJ RATUNOVODSTVA I ADMINISTRACIJE

uvjeti:

- VSS ekonomskog smjera

- 3 ili vi5e godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima u radunovodstvu i

adm inistracij i

- vladati opcim iposlovnim bontonom

- znati upotrebljavati tclefon. elektronsku postu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanje mdunalnih programa Windows, Excel te ostalih programa koji se koriste u

obavljanju sr akodnevnih djelalnosri

- znati izvrsno pismeno i usmeno komunicirati na hrvatskom jeziku

- osnovno poznavanje jednog stranogjezika

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usawsavanju struanoga znanj4 te brinuti o tehniikim i drugim novostima s

podrudja svoje djelatnosti

- posjedovati dobre verbalnc i organizacijske sposobnosti, izvrsnu koncentraciju i

pamienje te imati razvijene komunikacijske vjestinc

- probni rad od 3 mjeseca

opi3 poslova:

- nadgledanje. planiranje i koordinacija aktivnosti i procesa radunovodstvenog odjela,

- predlaganje i implementacija intemih procedura

- praienje vaie6ih propisa iz podrudja financija i raaunovodstva te njihova primjena

..J



sastavlja i odgovoran je za periodidne obraaune i zavrsne radune i brine za njihovu

pravovremenu predaju organizaciji platnog prometa i drugim institucijama vodeii sve

u rokovima propisanim zakonom

sastavlja prijedlog financijskog plana i prati njegovo izvrsenje

sastavlja pregled prihoda i rashoda te iskazivanje potrajivanja i obveza

sastavlja isplatne Iiste radnika Doma kulture

prima i obraaunava doznakc za bolovanje i unosi ih u isplatne liste te vodi brigu o

refundaciji sredstava od HZZO-a

sastavlja izvjei6a o ostvarenim pla6ama radnika

duva police osiguranja imovine i osoba

potpisuje u okviru postojetih propisa svu dokumentaciju

u odsustw knjigovodstveno administrativnog referenta obavlja poslo!e iz

djelokruga knjigovodstva

obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu iopiim aktima,

prema potreb.nna Doma kulture te nalogu i odlukama ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatclja

dhnak 13.

KNJIGOVODSTVENO _ ADMINISTRATIVNI REFf, Rf, NT

uvjeti:

- SSS ekonomskog smjera

- 2 ili vi5e godina na poslovima administracijc i knjigovodstva

- vladatiopcimiposlovnimbontonom

- znati upotrebljavati telefon. elektronsku poitu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanje radunalnih programa Windows, Excel te ostalih programa koji se koriste u

obavljanju svakodnevnih djelatnosti

- znati izvrsno pismeno i usmeno komunicirati na hrvatskomjeziku

- osnovno poznavanje jednog stranogjezika

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrsavanju struanoga znanja, te brinuti o tehnidkim i drugim novostima s

podruaja svoje djclarnosti

- posjedovati dobre verbalne i organizacijske sposobnosti, izvrsnu koncentmciju i
pamdenje te imari razvijene komunikacijske vjeltine

- probni rad od 3 mjeseca
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opis poslova:

- prikuplja, s.eduje, provjerava, kontira i knjiii dokumentaciju za knjiZenje u

fi nancijskom knjigovodstvu

- sastavlja pregled troSkova nastalih u poslovanju

- sastavlja mjesedne, tromjesedne i godisnje bruto bilance

- daje podatke za periodidne i zavrsne raaune i sudjeluje u sastavljanju istih

- rodi evidenciju da\anja ustano\e

- uskladuje s materijalnim krjigovodstvom stanje glavne knjige i materijalnog

knjigovodstva, stanje sitnog inventara i osnovnih sredstava

- uskladuje obveze ipotrazivanja koja se vode u glavnoj knjizi

- vodi evidenciju ulaznih iizlaznih faktura

piSe virmanske naloge te suraduje sa financijskom agencijom i poslovnom bankom

- vodi evidenciju o potraiivanjima od zaposlenika i vodi kanoteku kredita zaposlenika

- popunjava porezne kartice. obrascc ievidencijc za zaposlenike koji odlaze u mirovinu

i druge obrasce i potvrde vezano za isplate radnicima i autorima

- obradunava i isplaiuje autorske honorare

- uskladuje banl<ovne iz-vatke i blagajnitke izvjeStaje s glavnom knjigom

- vodi materijalno knjigovodstvo

- prima i rasporeduje dokumentaciju o nabavci materijala i vrli odgovaraju6a knjiZenja

- preuzima dokumentaciju o pdbavljanju i rashodovanju osnovnih sredstava

- vodi knjigu osnovnih sredstava

- sastavlja inventume liste i pomaZe kod inventure

- uskladuje knjigovodstveno stanje sa stvamim stanjem ifinancijskim knjigovodstvom

- obradunava i knjiii ispravak vrijednosti po pojedinom osnovnom sredstvu

- vodi evidenciju i obradunava naknade prijevoza zaposlenika

- vodi knjigu i sve poslore vezane uz sitni inventar

- vodi glavnu blagajnu ustanove

- prima i isplacuje gotovinu na temelju odgovarajuie dokumentacije

- vodi blagajnidki dnevnik

- podize poffebnu gotovinu i ulaze prikupljena sredstva na Ziro mtun kod poslovne

banke

- preuzima obradun pomo6ne blagajne te dostavlja blagajniiku dokumentaciju na

knj izenje
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obavlja administrativne poslove Sto obuhvaia vodenje svih potrebnih evidcncija.

arhiviranje, sastavljanja dopisa. kontaktiranje sa korisnicima. urudibiranje poSte

(zaprimanje i otprema) i druge administrativnc poslove po nalogu ravnatelja

vodi administrativne poslove u sklopu kojeg sastavlja i prepisujc dopise. vodi

cvidenciju prisutnosti radnika ustanove sukladno propisima, vodi cvidenciju rada i

kadrovsku evidcnciju radnika Doma kulture. vodi brigu o odlaganju i arhiviranju

arhirskc grade i iuva personalnu doIumenlaciju

obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu iopiim aktima.

prema polrebama Doma kulture te nalogu i odlukama ravnatclja

obavlja i drugc poslove po nalogu ravnatelja

elanak 14.

TAJNIK / BLAGAJNIK / DOMACICA

uvjeti:

- SSS: gimnatija ili ekonomski smjer

- 2 ili vise godina na poslovima srodne djelatnost

- vladati opiim i poslovnim bontonom

- znati upotrebljavati lelefon, elektronsku poitu i druga modema sredstva

kom r.rnikac ij e

- poznavanje radunalnih programa Windows, Irxcel te ostalih progmma koji se

koriste u obavljanju svakodnevnih djelatnosti

- znati izvrsno pismeno i usmeno komunicirati na hrvatskom jeziku

- osnovno poznavanj e j ednog stranogjezika

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i

raditi na usavrSavanju strudnoga znanja. te brinuti o tehniakim i drugim novostima

s podrutia svoie dielatnost

- posjedovati dobre verbalne i organizacijske sposobnosti, izvrsnu koncentraciju i

pamienje te imati razvijene komunikacijske vjestine

- probni rad od 3 mjeseci

opis poslova:

- prima posjetitete, froslovne pannere i s njima komunicira osobno ili putem

telefona, elektronske poste ili ostalim nadinima modeme komunikacije

- preuzima i prenosi poruke, p.ima poStu. razvrstava je, odatilje i vodi evidenciju o

tome
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vodi dokumentaciju i odgovomaje za njeno pravilno pohranjivanje

samostalno ili prema naputku, tajnik sastavlja, piSe i ureduje dopise, zapisnike i

drugu dokumentaciju

priprema i pomaze pri organir,aciji radnih sastanaka te pruza strudnu i

adminislrativnu potporu prilikom pripreme materijala

obavlja administrativne poslove sto obuhva6a vodenje svih potrebnih evidencija-

arhiviranje, sastavljanja dopisa, kontaktiranje sa korisnicima, urudzbiranje poste

(zaprimanje i otprema) i drugc administrativne poslove po nalogu ravnatelja

vodi administrativne poslovc u sklopu kojeg sastavlja i prepisuje dopise, vodi

evidenciju prisutnosti radnika ustanove sukladno propisima, vodi cvidenciju rada i

kadrovsku evidenciju radnika Doma kuiture. vodi brigu o odlaganju i arhiviranju

arhivske grade i dura personalnu dokumcntaciju

prodaje ulaznice za sve programe Doma kulture

odgovoranje za utrZak od ulaznica

blisko suradujc sa strudnim suradnikom za marketing

predaje utrZak od ulaznica u radunovodstvo. polaze na bankovni raiun ustanove ili

u noidi trczor

vodi zapisnik o prodanim ulaznicama i prcdaje u maunovodstvo u zadanom roku

prima rczervacije karata i godiSnjih pretplata

daje informacije o aktualnim programima Doma kulture

prodaje knjigc i ostale artikle u ponudi I)oma kulture

prati prodaju na web shopu Doma kullure

priprema zavrinu obradu promid2benih materijala ustanove (slaganjc i rezanje te

priprema za slanje poStom)

dezura na ulazu u izvedbenom prostoru Doma kulture te na ulazu u prostor

izlodenja vr5i pregled ulaznica

usmjerava i daje obavijesti kretanja u zgradi posjetiteljima

kod odsustva portira / dostavljaaa ostvaruje prvi kontakt sa strankama, daje im

potrebne informacije i usmjerava stranke u odgovarajuie urcde ili druge dijelove

zgrada Doma kulture

kod odsustva portira / dostavljaaa obavlja slanje potrebnih materijala postom te

unosi potrebne podatke u knjigu poste

q



u suradnji s ravnateljem. urednicima programa, sa\jetnikom za odnose sjavnosdu i

struanim suradnikom za marketing organizira i provodi godiSnju pretplatu te uvjete

Clanstva u kreativnom uailistu Doma kulture

obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu iopiim
aktima, prema potrebarna l)oma kulture tc nalogu i odlukama ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnalelja

vodi brigu da su promidibeni mate jali uredno sloZeni i dostupni za posjetitelje

po potrebi dezura na garderobi kod programa Doma kultue

brine za izgled i distribuciju reprezentacije (zakuska, pokloni za izvodade i sl.) u

suradnji sa struanim suradnikom za marketingom

brine za sve poslove vezanc uz reprezentacrju vezano za publiku i izvodade kao

doma6ica

obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu iop6im

aktima. prema potrebama Doma kulture tc nalogu i odlukama ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatclja

thnak 15.

STRU6NI SURADNIK ZA ODNOSf, S JAVNOSCU

uvjeti:

, VSS i|i VSS

. 2 ili viSe godina na srodnim poslovima

- vladatiop6imiposlovnimbontonom

- znati upotrebljavati telefon. elektronsku postu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanje raaunalnih programa Windous, I)xcel te ostalih programa koji se koriste u

obar ljanju svakodner nih djelalnosti

- znati izvrsno pismeno i usmeno komunicirati na hrvatskomjeziku

visoka razina poznavanja engleskog jezika tc osnovno poznavanje drugog stranog

jczika

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrSavanju strudnoga znanja. te brinuti o tehnidkim idrugim novostima s

podrudja svojc djelatnosti

- posjedovati izvrsne prezentacijskc, verbalne i komunikacijske vjeStine, izvrsnu

konccntraciju i pamienje te razvijene organizacijskc sposobnosti i keativnost



- flcksibilnost, sklonost timskom radu, kao i spremnost za rad na dinamianim i

zahtjevnim poslovima

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:

- glasnogovomik Doma kulture

- koordinacija svih komunikacijskih aktivnosti i poslova vezanih za odnose s javnosiu.

intemo komuniciranje i oglaSavanje. odnosno oblikovanje ukupnog ugleda Doma

kulture u suradnji s ravnateljem Doma kulture

- proudavanje stavova i potreba skupina koje su cilj djelovanja

- akti\ nosti u podruaju oglasavanja i promocije

- koordinacija komunikacijskih projekata i programa

- redovno pisanje i uredivanje pisanih priopcenja za objave u medijim4 sadrZaja za

broswe. godisnjc izvj€Staje ili druge materijale za marketinSke poffebe

- organi/acija sponzorstva i donacija

- praienje medija i analiza sadt;aja

- kreiranje komunikacijskih strategija i taktika, te kontinuirana suradnja sa svim

sredstvima javnog priopcavanja, novinarima i predstavnicima medija

- organi/acija lisko\ nih konfercncija

- sluzenje i drugim sredstvima komuniciranja. kao Sto su pisani letci, plakati, slanje

pisama na individualne adrese. organizacija tribina itd.

- usko suraduje s struanim suradnikom za marketing

- obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu i opiim aktim4

prema potrebama Doma kullure te nalogu i odlukama ravnatelja

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

6hnak 16.

STRUdNI SURADNIK ZA MARKETING / VODITELJ MARKETINGA, BLAGAJNE

I DOMACICA

uvjeti:

- VSS ili VSS

- 2 ili r iie godina na srodnim poslovima

- vladati op6im i poslovnim bontonom

- znali upotrebljavati telefon. elektronsku postu i druga modema sredstva komunikacije
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- poznavanje radunalnih programa Windows, Excel te ostalih programa koji se koriste u

obavljanju sval<odnevnih djelatnosri

- znati izvrsno pismeno i usmcno komunicirati na hJvatskomjeziku

- srednja razina poznavanja engleskogjezika

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrsavanju struanoga znanja- te brinuti o tehniakim i drugim novostima s

podrudja svoje djelatnosti

- posjedovati izvrsne prezentacijske, verbalne i komunikacijske vjeStine, izvrsnu

koncentractu i pamaenje te razvijene organizacijske sposobnosti i kreativnost

- fleksibilnost, sklonost timskom radu, kao i spremnost za rad na dinamidnim i

zahdevnim poslovima

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:

- z,:duZen je iodgovoran za marketinski, prodani iprezentacijski proces rada Doma

kulture

- koordinira rad i daje zaduZenja blagajnicama i doma6icama u cijelog poslovnog

procesu

- obavjesauje zainteresirane o programima Doma kulture i mogudnostima posjeiivanja

istih te daje informacije o predstavama, programima i programskim planovima

ustanove

- obavlja pripremu i po potrebi dizajn promidibenih materijala u suradnji sa

savjetnikom za odnose s javno3du i ravnateljem (plakati. leci, programske knjiiice,

pozivnice, upisnice, objave na druStvenim mreZama)

- po potrebi. a u suradnji sa savjetnikom za odnose s javnoliu te ravnateljem.

osmiSljava vizualni identitet Doma kultuie i pojedinih programa

- u suradnji s blagajnikom obavlja rezervacije distribuciju ulaznica

- komunikacija izmedu pru2atelja usluga prodaje ulaznica i blagajnika / biljetera /

doma6ice u programskom i marketin5kom dijelu

- evidentira odrzane programe Doma kulture

- brine o sadrZaju i izgledu web stranice te dru5tvenih profila ustanove i njihovom

redovitom aZuriranj u

- bdnc o snimanju i fotografiranju programa Doma kulture (nalazi profesionalne

suradnike. snimatelje i fotografe, a po potrebi i sam fotografa, a i snima)
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pronalazi mogudnosti .eklamiranja progmma ustanove (putem televizijskih spotova,

radijskih poruka, oglasa u novinama i s1.)

brine o reprezentaciji svih programa Doma kulturc (zakuske, pokloni izvoaladima,

promidzbeni materijali i sl.)

brine o zakupu i pravovremenom isticanju promidZbenih materijala i rasporeda izvedbi

na svim reklamnim varijantama (umbo plakati, city light, web stranica, drustvene

mreze. radio, televizija...)

prati objave u medijima o programima Doma kulturc tc priprema mjesedna i godisnja

izvjcS6a programa te tzv. press clipping (rovine, tasopisi, radio itelevizijske emisije,

intemct...)

obavjestava ravnatelja o marketinikim aktivnostima te o svim istupanjima u medijima

u suradnji s ravnateljem, urednicima programa. savjetnikom za odnose s javnoSiu i

blagajnom organizira i provodi godiinju pretplatu te uvjete dlanstva u kreativnom

udiliStu Doma kulture

obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu i op6im aktima,

prcma pot.ebama Doma kulture te nalogu i odlukama ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu mvnatelja

elanak 17.

S'I'RT-J.NI SURADNIK ZA VIDt]O PRODUKCI]U I MARKTiIING

uvjeti:

- VSS ili VSS

. 2 ili viSe godina na srodnim poslor ima

- vladatiop6imiposlovnimbontonom

- znati upotrebljavati telefon. elektronsku postu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanje radunalnih programa Windows, Excel le ostalih programa koji se koriste u

obavl janiu svakodncr nih diclarnosli

- napredno korislenje soltvera za montaiu

- poznavanje popratnih alata Adobe After Effecls (za animacije i grafiku), Adobe

Photoshop / Illustrator (za obradu vizuala i pripremu materijala).

- izvrsno poznavanje rada s DSLRMirrorless kamcrama. studijskom ras\jerom.

usmjerenim i bubica mikrolonima.

- aktivno poznavanje rada izakonitosti algoritama na platlormama You'fube, lnstagram,

TikTok, Facebook i l,inkedln
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izrazen osjedaj za kadar, kompoziciju. ritam montaZe i vizualno pripovijedanje

(storytelling).

znati izvrsno pismeno i usmeno komunicirati na hrvatskom jeziku

srednja mzina poznavanja engleskog jezika

sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usavraavanju strudnoga znanja. tc brinuti o tehniakim i drugim novostima s

podruija svojc djclatnosti

posjedovati izvrsne prezentacijske, verbalne i komunikacijske !jestine, izvrsnu

koncentraciju i pamienje te razvijene orgarizacijskc sposobnosti i kreativnost

fleksibilnost. sklonost timskom radu. kao i spremnosl za rad na dinamitnim i

zahtjevnim poslovima

probni rad od 3 mjescca

thnak lE.

BLAGAJNIK / BILJETER / DOMACICA

uvjeti:

- SSS

I ili r iic godina na srodnim poslor ima

- vladati op6im iposlovnim bonlonom

- znati upotrebtavati tclcfon. clcktronsku poslu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanje radunalnih programa Windows, Ilxccl le ostalih programa koji se koriste u

obavljanju svakodnevnih djelatnosti

- znati izvrsno pismeno i usmeno komunicirati na hrvatskom jeziku

- osnovno poznavanje jednog stranogjczika

- sposoban obavljati nekoliko poslova islodobno. prilaSodavati se promjenama i raditi

na usavrsavanju strudnoga znanja, te brinuti o tchnidkim i drugim novosrima s

podruaja svoje djelatnosti

- posjedovati dobre vcrbalnc i organizacijskc sposobnosti, izvrsnu koncenrraciju i

pam6enje, spremnost za rad na dinamidnim poslovima

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:

- prodaje ulaznice za sve programc Doma kulturc

- odgovoranje za utrZak od ulaznica

- blisko suradujc sa struinim suradnikom za markeling
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predaje utrzak od ulaznica u raaulovodstvo, polie na bankovni radun ustanove ili u

no6ni trezor

vodi zapisnik o prodanim ulaznicama i predaje u radunovodstvo u zadanom roku

prima rezervacte karata i godisnjih pretplata

daje informacije o aktualnim programima Doma kultuc

prodaje knjige i ostale artikle u ponudi Doma kulture

prati prodaju na web shopu Doma kulture

p prema zawsnu obradu promidibenih mate jala ustanove (slaganje i rezanje te

priprema za slanjc postom)

dciura na ulazu u izvcdbenom prostoru Doma kulturc tc na ulazu u prostor izvodcnja

vr5i pregled ulaznica

usmjerava i daje obavlesti kretanja u zgradi posjetiteljima

kod odsustva po(ira / dostavljada ostvaruje prvi kontakt sa strankama, daje im

potrebnc informacijc iusmjerava stanke u odgovarajudc ucdc ili drugc dijclovc

zgrada Doma kulture

kod odsustva portira / dostavljada obavlja slanje potrebnih materijala postom tc unosi

potrebne podatke u knjigu poite

u suradnji s ravnateljem. urednicima programa, savjetnikom za odnose s javnoS6u i

strudnim suradnikom za marketing organizira i provodi godiSnju pretplatu te u\jete

ilanstva u kreativnom udilistu Doma kulture

po potrebi pomaie gledateljima da se smjeste na prava mjesta u publici

odrzava red i ti5inu u dvorani tijekom odrZavanja predstave

vodi brigu da su promidZbeni materijali uredno sloieni i dostupni za posjetitelje

po potrebi dezura na garderobi kod programa Doma kulture

brine za izgled i distribuciju reprezentacije (zakuska, pokloni za izvodadc i sl.) u

suradnji sa struenim 
"uradnikom 

za marketingr,rm

brine za sve poslove vezane uz reprezentactu vezano za publiku iizvodade kao

domaiica

obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu i opdim aktima,

prema potrebama Doma kulture te nalogu i odlukama ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ts



Chnak 19.

UREDNIK KAZALlSxoc pnocnlua / voDITELJ DRAMSKIH RADIoNICA

uYjeti:

- VSS drustvenih znanosti ili umjetnieka akademua

- 3 ili viSe godina na srodnim poslovima

- vladatiopaimiposlovnimbontonom

- znati upotrebljavati telefon. eleklronsku postu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanjc raiunalnih programa Windows. Fixcel te ostalih programa koji se koriste u

obar ljanju svakodnevnih djelatnosti

- znati izvrsno pismeno i r.smeno komunicirati na hrvatskomjeziku

- visoka razina poznavanja cngleskog jezika le osnovna razina poznavanja drugog

stranogjezika

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrSavanju strudnoga znanja. te brinuti o tehnidkim i drugim novostima s

podrudja svoje dielatnosti

- posjedovati izvNne prezenlacijskc. verbalne i komunikacijske vjestine, izvrsnu

koncentraciju i pamienje te razvijene organizacijske sposobnosti i kreativnost

- fleksibilnost. sklonost timskom radu. kao i spremnost za rad na dinamidnim i

zahdevnim poslovima

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:

- organizira prodaju i Salje ponude kazali5nih prograna Doma kulture ostalim

ustanovama i jedinicama lokalne samouprave

- daje informacije o kazaliSnim prcdstavama i planovima Doma kulturc

- predlaie repertoar u suradnji s ravnateljem i brine o provodenju repertoarc politike

- prati i istrazuje hrvatska i svjetska kazaliSna dostignuia i dramsku baatinu te

osmiSljava, metodidki razraduje te organizacijski uskladuje i sudjeluje u procesu

izrade i provedbi kazaliSnog programa Doma kulture

- organizira. uskladuje i prati proces rada kazaliSnog programa Doma kulture

- predlaie progr.lme rada i linancijski plan te prati ostvarivanje programa rada i

financijskog plana i izvjeitava u odredenim rokovima o rezultatima

- predlaZe angaZman potrebnih kazalisnih umjetnika

- uspostavlja, provodi i unaprcdujc suradnju s drugim ustanovama, tvrtkama, udrugam4

ostalim institucijama i pojedincima u sklopu kazalisne djelalnosti

la



vodi brigu o nastupima ustanove na festivalima, te odrirva veze s upravama festivala

te ostalih kazalista

brine o pmvovremenom izvjcstavanju o programima svoje djelatnosti u sredstvima

javnog priopdavanja te o tome obavjestava marketing Doma kulture

u suradnji s marketingom pise promidzbene tekstove o kazalisnom repertoaru Doma

kulture, a posebice o predstavama (najave uoai premijera), tc sudjeluje u uredivanju

programa predstava i drugih tiskanih i promotivnih materijala

voditelj je dramskih radionica kreativnog uailiSta

priprema ivodi radionice iseminare unut.r svog umjetniakog podruaja s djecom.

mladima i odmslima te po potrebi vodi dramske radionice kreativnog udiliSta i

amaterskog kazalista

vodi potrebne evidencije i izvjeiia

odgovoranje za arhivu kazaliSnih predstava

odgovara struano, etidki i idcjno za programe koje priprema i predlaZe

obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu i opiim aktima.

prema potrebama Doma kullure te nalogu i odiukama ravnatelja

6lanak 19.

UREDNIK GLAZBENOG PROGRAMA / VODITELJ GLAZBENIH RADIONICA

uvjeti:

- VSS druitvenih znanosti ili glazbcna akademija. srednja glazbena Skola

3 ili r iSe godina na srodnim poslovima

vladati opiim i poslovnim bontonom

- znati upofebljavati telelbn, elektronsku poslu i druga modema sredstva komunikacijc

- poznavanje raaunalnih programa Windows, Excel te ostalih programa koji se koriste u

obavljanju svakodnevnih djclatnosti

- znati izvBno pismeno iusmeno komunicirati na hrvatskomjeziku

visoka razina poznavanja engleskog jezika te osnovna razina poznavanja drugog

stranog jezika

sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno. prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrSavanju strutnoga znanja, te brinuti o tchniakim i drugim norostima s

podrudja svoje djelatnosti

posjedovati izvrsnc prezentacijske, verbalne i komunikacijske vje5tine, izvrsnu

koncentraciju i pamdenje te razvijene organizacijskc sposobnosti i keativnost
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- fleksibilnost, sklonost timskom radu, kao i spremnost za rad na dinamidnim i

zahtjevnim poslovima

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslovi:

- organizim prodaju i Salje ponude glazbenih progmma Doma kulture ostalim

ustanovama i.jedinicama lokalne samouprave

- daje informacije o glazbenim programima i planovima Doma kulture

- predlaze koncertni repenoar u suradnji s ravnateljem i brine o provodenju repertoare

politike

- prati i istrazuje hrvatska i svjetska glazbena dostignuia i glazbenu baltinu te

osmiSljava. metoditki razraduje te organizacijski uskladujc i sudjeluje u procesu

izrade i provedbi glazbenog programa Doma kulture

- organizira, uskladuje i prati proces rada glazbenog programa Doma kulture

predlaie programe rada ifinancijski plan te prati ostvarivanje programa rada i

financijskog plana i izvjeStava u odredenim rokovima o rezultatima

- predlaie angaiman potrebnih glazbenih umjetnika

- pomaZe u odabiru i pripremi glazbe za predstave i programe Doma kulture

- po potrebi sklada glazbu za programe Doma kulture

- usposkvlja. provodi iunapreduje suradnju s drugim ustanovama, twtkama. udrugama,

diskografskim kuiama te ostalim institucijama i pojedincima u sklopu glazbene

djelatnosli

- obavlja potrebne prijave ZAMP ili sl.

- vodi brigu o naslupima ustnove na festivalima- te odriava vezc s upravama festivala

te ostalih koncertnim uredima ili koncertnim dvoranama ili ustanovama

- brine o pravovremenom izvje5tavanju o programima svoje djelatnosti u sredstvima

javnog priopdavanja te o tome obavje5tava marketing Doma kulture

- u suradnji s marketingom piSe promidibene tekstove o glazbenom repertoaru Doma

kulture. a posebice o koncertima, te sudjeluje u uredivanju programa koncerata i

drugih tiskanih i promotivnih materijala

- voditelj je glazbenih radionica kreativnog udilisra

- priprema i vodi radionice i seminare unut,r svog umjetniakog podrudja s djecom,

mladima i odraslima te po potrebi vodi glazbene radionice keativnog udiliSta

- vodi (priprema. organizira, koordinira) javne nastupe skupina krcativnog uailiSta

- vodi potrebne evidencije i izvje5da

a



odgovoran je za arhivu glazbenih programa

odgovara strudno. etiaki i idejno za programc koje priprema i predlaic

obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu i op6im aktima.

prema potrebama f)oma kulture tc nalogu i odlukama ravnatclja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

UREDNIK PROCRAMA

RADIONICA

uvjeti:

ilanak 20.

ZA DJECU 1 MLADE / VODITEIJ LUTKARSKIH

- VSS druStvenih znanosti ili umjetniaka akademija

- 3 ili vi3e godina na srodnim poslovima

- vladatiopiimiposlovnimbontonom

- znati upotrebljavati telefon. elektronsku postu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanje maunalnih programa Windows. Excel te ostalih programa koji se koriste u

obavljanju svakodnevnih djelatnosti

- znati izvrsno pismeno i usmeno komunicirati na hrvatskomjeziku

- visoka razina poznavanja engleskog jezika te osnovna razina poznavaoja drugog

stranogjezika

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrsavanju strudnoga znanja. te brinuti o tehniakim i drugim novosrima s

podrudja svoje djelatnosti

- posjedovati izvrsne prezentacijske. verbalne i komunikacijske vjeStine. izvrsnu

koncentraciju i pam6enje te razvijene organizacijske sposobnosti i keativnost

- fleksibilnost, sklonost timskom radu, kao i sprcmnost 7a rad na dinamidnim i

zahtjevnim poslovima

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:

- organizira prodaju i Salje ponude programa :ra djecu i mlade (prvenstveno kazalisnih

predstava za djecu i mlade te programa keativnog udilista za djecu i mlade) Doma

kulture ostalim ustanovama i jedinicama lokalne samouprave

- daje informacije o programima za djecu i mlade Doma kulture i planovima Doma

kulture

- predlaze repertoar u suradnji s ravnateljem i brine o provodenju repertoare poiitike



prati i istraruje hrvatska i svjetska kazalisna dostignuda i dramsku bastinu s naglaskom

na prograunima za djedu i mlade tc osmisljava, metodidki razraduje te organizacijski

uskladuje i sudjeluje u procesu izrade iprovedbi programa Doma kulture za djecu i

mlade. formalnog ineformalnog odgoja iobrazovanja djece pred5kolske dobi.Skolske

dobi i mladeii

organizira, uskladuje i prati proces rada programa za djecu i mlade Doma kulture

predlaze programe rada i financijski plan te prati ostvarivanje programa rada i

financijskog plana i izvjeStava u odredenim .okovima o rezultatima

predlaze angazman potrebnih kazaliSnih i likovnih umjetnika

uspostavlja, provodi i unapreduje suradnju s drugim ustanovama, tv(kama, udrugama,

ostalim institucijama i pojedincima, a prvenstveno Skolama ivniiima u sklopu

djelatnosti programa zz djecu i mlade

vodi brigu o nastupima ustanove na festivalima, tc odrZava vcze s upravama festivala

te ostalih kazaliSta

brine o pravovremenom izvjeitavanju o programima svoje djelatnosti u sredstvima

javnog priopiavanja te o tomc obavjeStava marketing Doma kulture

u suradnji s marketingom pise promidzbene tekstove o.epenoaru programa za djecu i

mlade Doma kulturc, a posebice o prcdstavama (najave uodi premijera), te sudjeluje u

uredivanju programa predstava i drugih tiskanih i promoti\,,nih mater|ala

voditelj je lutkarsko - likovnih radionica kreativnog uailista za djecu i mlade i odrasle

priprema ivodi radionice i seminare unutar svog umjetnidkog podrudja s djecom,

mladima i odraslima te po potrebi vodi radionice kreativnog uailiSta

koordinira rad struinih suradnika i suradnika Doma kulture na programima ove

djelatnosti

koordinira rad kultumo-umjctniikih udruga djece i mladih u progmmima Doma

kulture

koordinira rad kreativnog udiliSta te priprema raspored rada kreativnih radionica Doma

kulture

vodi potrebne cvidencije i izvjeiia

odgovoranje za arhivu svih programa za djecu i mlade

odgovara struano, etiaki i idejno za programe koje priprema i predlaie

obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu i op6im aktima,

prema potrebama Doma kulture te .alogu i odlukama ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
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ilanak 22.

UREDNIK FILMSKOG PROGR4.MA / VODITf,LJ FILMSKIH RADIONICA

uvjeti:

- VSS ili VSS drustvenih znanosti ili umjetnidka akademija

- 3 ili r iie godina na srodnim poslor ima

- vladati opiim i poslovnim bontonom

- znati upotrebljavati telefon, clektronsku postu i druga modcma sredstva komunikacijc

- poznavanjc raiunalnih programa Windows, Excel te ostalih programa koji se koriste u

obavljanju svakodnevnih djclatnosti

- znati izvrsno pismeno i usmeno komunicirati na hnatskomjeziku

- visoka razina poznavanja engleskog jezika te osnovna razina poznavanja drugog

stranogjczika

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrSavalju stru6noga znanja, te brinuti o tehniikim i drugim novostima s

podrudja svoje djelatnosti

- posjedovati izvrsnc prczcntacijskc, verbalne i komunikacijske vje5tine, izvrsnu

koncentraciju i pamienje te razvijene organizacijske sposobnosti i keativnost

- fleksibilnost. sklonost timskom radu, kao i spremnost za rad na dinamitnim i

zahtjevnim poslovima

- probni rad od 3 mjcscca

opis poslova:

- organizira prodaju i ialje ponude filmskog programa Doma kulture ostalim

ustanovirma i jedinicama lokalne samouprave

- daje informacije o filmskim programima i planovima Doma kulture

- organizira, uskladuje i prati proces rada filmske djelatnosti te uskladuje filmski

program i kino projekcije s ostalim programima Doma kulture

- predlaze repertoar u suradnji s ravnateljem i brine o provodcnju repe(oare politike

- prati i istraiuje hrvatska i sljctska filmska dostignuia te filmsku baStinu, metodidki

razraduje te organizacijski uskladuje i sudjeluje u procesu izrade i provedbi programa

filmske djelatnosti Doma kulture (filmske tribine, projekcije filmova, filmske

radionice, Skola crtanih i dokumentamih filmova, nabave filmskog i video materijala

te filmske i video opreme)

- organizira, uskladuje i prati proces rada filmske djelatnosti Doma kulture
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predlaZe programe rada ilinancijski plan te prati ostvarivanje programa rada i

financijskog plana i izvjestava u odredenim rokovima o rezultatima

predlaze angaZman potrebnih kino i filmskih umjemika

pise tjedni raspored rada za kinooperatere te ga Salje ravnatelju na pregled prije slanja

zaposlenicima

uspostavlja. provodi i unapreduje suradnju s drugim ustanovama. tvnkama, udrugama.

ostalim institr.rcijama i pojedincima vezanima za kino djelatnost

odriava veze s upravama festivala te ostalim ustanovama koje se bave kino djelatnosti

(distributeri. kina. lilmski festivali, filmske akademije i sl.)

brine o pravovremenom izvjeiravanju o programima svoje djelatnosti u sredslvima

javnog priopiavanja te o tome obavjeitava marketing Doma kulture

u suradnji s marketingom pile promidZbene tekstove o repcrtoaru kino djelatnosti

Doma kulture, a posebice o kino projekcijama (najave uodi premijera). te sudjcluje u

uredivanju programa kino programa i drugih tiskanih i promotivnih materijala

po potrebi izraduje video materijale za rad ustanove ili promidibu rada ustanovc

po potrebi snima programe Doma kulture te izraduje video materijale

voditelj je kino i filmskih radionica, predavanja i seminara unutar krcativnog uailiSta

za djecu i mlade i odrasle u sklopu lilmske djelatnosti

pravo\remcno ugovara lllmore za tekuii i povremeni prograrn

pravovremeno otprema filmove

osmiSljava iorganizira filmskc fcstivale, kao i projekcije vezane uz nekome.cijalni

filmski repertoar

odgovoran jc za repenoar kina, stanje i rad kino aparature

priprema i pregledava filmove, te organizira njihov pdmitak i dist buciju

odgovoran je za ispravnost manipuliranja filmova, preuzimanje te pravovremcno i

ispravno vraianje fi lmova

odgovoran je za stanje dvorane i drugih prostorija kina kao i za kino aparaturu

po potrcbi vrsi projekciju filmova

obavlja rcdoviti pregled uredaja kojima rukuje iprijavljuje ravnatclju svako ostecenjc

ili kvar

koordinira rad struanih suradnika i suradnika Doma kulture na programima ove

djelatnosti

vodi potrebne evidencije i izvjeSia

odgovoranje za arhivu kino programa i filmske djelatnosti

2'.t



odgovara strudno. etiaki i idejno za programe koje priprema i predlaie

obavlja svc poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonr-r i op6im aktima,

prema potrebama Doma kulture te nalogu i odlukama ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

thnak 23.

KOSTIMOGRAF / SCENOGRAF / VODITELJ KOSTIMOGRAFSKIH I
SCENOGRAFSKIH RADIONICA

uvjetii

- VSS umjetnidka akademija ili Tekstilno tehnoloSki fakulter

- 3 ili vise godina na srodnim poslovima

- vladati opiim iposlovnim bontonom

- znati upotrebljavati telefon, elektronsku postu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanje radunalnih programa Windows, Fixcel te ostalih programa koji se koriste u

obavljanju sr alodnevnih djelarnosti

- znati izvrsno pismeno i usmeno komunicirati na hrvatskom jeziku

- visoka razina poznavanja engleskog jezika te osnovna razina poznavanja drugog

stranog iezika

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno. prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrsavanju strutnoga znanja- le brinuti o tehnidkim idrugim novostima s

podruaja svoje djelatnosti

- posjedovati iz.vrsne prezentacijske, verbalne i komunikacijskc vjestine, izvrsnu

koncentraciju i pam6enje te razvijene organizacijske sposobnosti i kreativnosl

- fleksibilnost, sklonost timskom radu. kao i spremnost za rad na dinamidnim i

zahtjevnim poslovima

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:

- odabire i izraduje kostime za razlitite programe. predstave i manifestacije Doma

kulture

- izraduje nacrte za kostime glumaca prema epohi djel4 karakteru lidnosti i ulozi

glumca, a sve u dogovoru s redateljem ili voditeljem progmma

- osmisljava scenografiju za potrebe predstava i drugih programa Doma kulture

- izraduje nacn za scenografijr-r predstave ili programa

- kontahtira i dogovara rad vanjskih suradnika za izradu scenograltje



sudjeluje u izBdivanju scenografije i rekvizita kao idejni kreator

vodi evidenciju lundusa kostima

vodi inventEu te jc odgovoran jc za ispravno stanje inventumih lista kostima,

scenografij e i rekvizite

vodi evidenciju scenograhje i rekvizita

po potrebi posuduje rekviritu i kostimogra[ju te brine o njihovom vraiarju

izraduje troSkovnik za izmdu kostima. scenograhje i rekvizita

brine o nabavi potrebnog materijala za izBdu kostima, scenografije i rekvizita

brine o izradi dogovorene rekvizite i scenogralijc za predstavu

nadzire izradu kostima, scenografije irekvizita koji se koriste u predstavama i kostima

u fundusu

po potrebi prati slanjc kostima. scenograhje i rekvizita tijekom proba i izvodenja

predstava

po potrebi sudjcluje u formiranju vizualnog identilcta Doma kulture (grafidki dizajn

promidZbcnih materijala, plakati. majice, logo Doma kulture isl.)

vodi radionice kreativnog ueiliSta tematski vezane uz kostimograltju i/ili scenograhju

koordinira rad struanih suradnika i suradnika Doma kulture na radu vezanim uz

ko$imograhju i scenografiju

vodi potrebne evidencije i izvjeiia

odgovoran je za arhivu kostimografic i scenograltje svih programa Doma kulture

odgovara struano. etiaki i idejno za programe koje priprema i prcdlazc

obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu i opiim aktima,

prema polrebama Doma kulturc te nalogu i odlukama ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu rarnatelja

tlanak 24.

GLUMAC / GLUMICA

uvjeti:

- VSS; dramska akademija

- vladati opiim iposlovnim bontonom

znati upotrebljavati lelefon. elektronsku poStu i dflrga modema sredslva komunikacije

- poznavanje radunalnih programa Windows. Flxcel le ostalih programa koji se koriste u

ohar ljarju sr akodnevnih dielatnosri

- znati izvrsno pismeno i usmeno komunicirati na hrvatskomjeziku



- visoka razina poznavanja engleskog jezika te osnovna razina poznavarja drugog

stranogjezika

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrSav,rnju struanoga znanj4 te brinuti o tehniakim i drugim novostima s

podrudja svoje djelatnosti

- fleksibilnost. sklonost timskom radu, kao i spremnost za rad na dinamidnim i

zahtjevnim poslovima

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:

- struano se usavrsava kroz pra6enje recentnih dogadaja u svom podrudju i kazaliStu

op6enito kroz konatltacije, seminare, literaturu i radionice za glumce

- studira povjerenu ulogu i izvodi je u skladu s uput.una redatelja i koncepcijom

predstave

- sudjeluje u aitadim probama, probama na pozomici i drugim prostorima, generalnim

probama i izvedbama predstava prema repenoamom planu pretpremijera. premijera i

repriza i gostovanja

- sudjeluje u programima kojima je ciij promidZba predstave ili promidZba Doma

kulture

- suraduje s predstavnicima medija u cilju promidZbe predstave ili ustanove. a prema

dogovoru s voditeljem kazali5ne djelatnosti, strudnim suradnikom za marketing,

savjetnikom za odnose sjavnosdu ili po nalogu ravnatelja

- dolazi na probe kostima vlasulja, maske te na fotografska, radijska i televizijska

snimanja

- po potrebi mijenja drugog glumca u predstavi

- dolazi u ustanovu najmanje jedan sat prije poaetka izvedbe predstave, a r.a potrebe

Sminke ili maske i ranije prema rasporedu

- dolazak na probu ili izvedbu predstave prijavljuje garderobijeru predsrave ili redatelju

- prije poaetka predstave provjerava rekvizitu kojom se koristi u predstavi

- na gostovanjima na kojima nema garderobilera ili Sminkera brine se o svom kostimu i

Sminki

- redovito odriava psiho - fizidku kondiciju

- za vrijeme izvodenja predstave slijedi upute inspicijenta ili voditelja predsrave



po potrebi sudjeluje u drugim programima Doma kulture ili u kojima je Dom kulture

jedan od producenata u vidu voditelja, majstora ce.emonije, glumca ili osobe koja

najavljuje program

direktno odgovara voditelju izvrSnog umjetniakog tima

odgovara struano, etiaki i idejno za programe koje priprema i predlaZe i izvodi

obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrr.rg rada po zakonu i op6im aktima,

prema potrebama Doma kulture te nalogu i odlukama ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ilanak 25.

KROJA. / GARDEROBIJER

uvjeai:

- SSS

- 2 ili viSe godina na srodnim poslovima

- vladatiopiimiposlovnimbontonom

- znati upotrebljavati telefon, elektronsku poStu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanje radunalnih programa Windows. Excel te ostalih prograrna koji se koriste u

oba\ ljanju svakodnevnih djelatnosti

- osnovno poznavanje jednog stranogjezika

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrSavanju strudnoga znanja, te brinuti o tehnidkim i drugim novostima s

podrudja svoje djelatnosti

- organiziranost, visoko vrednovanje iisto6e i higijene, fleksibilnost, sklonost timskom

radu, fizidka izdrZljivost i oketnost, spremnost za rad na dinamitnim izahtjevnim

poslovima, izvrsna fizidka spremnost i zdravlje

- izvrsno poznavarje krojadkog zanata

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:

- izraduje, prekraja, uedujc, iiva i priprema kostime za programe Doma kulture prema

dogovorenom rasporedu

- odrzava kostime u ispravnom, distom i urednom stanju (pere, suii, glada) te obavlja

popravke kostima i ostale platnene imovine Doma kulture

- radi preinakc i popravke kostima prema nalogu kostimografa predstave ili prema

potrebi



radi sve krojadke i pomo6ne krojacke poslove po nalogu kostimografa kazalista ili
prema potrebi

za svoj je posao direktno odgovoran voditelju izvrsnog tima

obavlja i druge poslove na zahtjev kostimografa / scenografa ili po nalogu ravnatelja

po potrebi obladi glunce i ostale sudionike predstave

odgovoranje za pravilno obuden kostim

po nalogu kostimografa-scenografa ili ravnatelja posuduje kostime i brine o njihovom

wa6anj u

vodi cvidenciju i brine o ispravnosti kostima u spremistu

brine o eistoii prostora ustanove u kojem se skladiste kostimi

prati stanje kostima tijekom proba i izvodenja predstava

deZura na probama i na progmmima Doma kulture

transportira. pohranjuje ivodi eridenciju o tirndusu kostima

\odi toenu knjigu kostima po predsta\ama i glumcima

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ilanak 26.

REKVIZITER

uvieti:

. SSS

- 2 ili vise godina na srodnim poslovima

- vladati opiim iposlovnim bontonom

- znati upotrebljavati telefon, elektronsku poslu idruga modema sredstva komunikacije

- poznavanjc radunalnih programa Windows, [.]xccl te ostalih programa koji se koriste u

obar ljanju srakodncvnih djelatnosri

- osnovno poznavanje jednog stranogjezika

sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno. prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrsavanju strudnoga znanja, le brinuti o tehnidkim i drugim novosrima s

podruija svoje djelatnosti

' organiziranost. visoko vrednovanje Eisloie i higijene, fleksibilnost, sklonost timskom

radu, fizidka izdrZljivost i okrehost. sprcmnost za rad na dinamidnim i zahtjevnim

poslovima, izvrsna liziaka spremnost i zdravlje

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:



izraduje rekvizitu i obavlja sitne poslove za potrebu rekvizite

z,:duZen za nabavljanje i rukovanje scenogratlkom i re2ijskom rek!izitom

u suradnji sa kostimogmfom / scenogralbm sastavlja popis rekvizita i nabar'lja ih

izraduje elemente kazalisne dekoracije prema idejnim rjesenjima scenografa i poma2e

pri izradi scenogralrje

iz.aduje sitniju rekvizitu i scenografiju i vrsi popravkc

vodi brigu o odrZavanju i duvanju reklizita. ti. vodi skladi3te rekvizite

brine o distoii rekvizite iodrzavaje u ispravnom stanju

vodi knjigu rekvizite za svaku predstavu ili program

vodi inventuru rekvizite koju zatim doslavlja voditelju izvrsnog umjetniakog tima

brine o nabavi i izradi dogovorene rekvizite te potrosne rekvizite za programe Doma

kulture te pazi da ista bude dostupna za sve programe Doma kulture

odrzava inventar poslo!.nog prostora u poslovima struke

kontrolira stanje opreme i daje prijedlog za tekuic odr;avanje

montira i rasprcma rekvizite i sitnu scenografiju za pokuse i izvedbe

vrSi utovar i istovar kazaliSne dckoracije i rekvizita

dcZura na predstavama

po potrebi za v jeme izvedbi vrii promjenu scene

poslavlja rekvizitu na probama i predstavama te sudjeluje u provedbi programa Doma

kulture te je odgovoran za rekvizitu na izvedbama i pokusima predstava

brine o uredenju i ukraSavanju pozomice i interijera i eksterijera

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

thnak 27.

VODITELJ TEHNIKE / VODITELJ NABAVE

uvjeti:

. SSS ili VSS

- 2 ili viSe godina radnog iskustva na srodnim poslovima

- vladati op6im i poslovnim bontonom

- znati upot.ebljavati telefon, elektronsku postu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanje Edunalnih programa Windows. Itxcel le ostalih programa koji se koriste u

obar ljanju sr akodnerrih djelatnosti

- znati izvrsno pismeno i usmeno komunicirati na hrvatskomjeziku

- osnovno poznavanj e j ednog stranogjezika

ZE



- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se p.omjenama i raditi

na usavrsavanju struanoga znanja. le brinuti o tehnidkim i drugim novostima s

podrudja svoje djelatnosti

- posjedovati dobre verbalne i organizacijske sposobnosti, izvrsnu konccntraciju i

pamienjc te imati razvijene komunikacijske vje5tine

- fleksibilnost, sklonost timskom radu, kao i spremnost za .ad na dinamianim i

zahtjevnim poslovima

- vozaaka dozvola B kategoriie

- probnirad od 3 mjeseca

opis poslova:

- vodi, nadgleda i koordinira te zadaje zadatke svim ostalim zaposlenicima tehnidkog

odjela u suradnji s ravnatclj€m

- prati i nadzire provedbu programa u suradnji s majstorom pozomice, tona i videa te

rasvjete

- sudjeluje u planiranju umjemiikog progmma u dijelu tehnidke podrike

- predlaze nabavu nove tehnidke opreme ili popravka postojeie

- suraduje s urednicima i administrativno - financijskim odjelom kod izrade prijedloga

troskovnika u dijelu troSkova nabave i tehnidke podrSkc programa

- koordinira i prati tehnidku provedbu programa umjetniakog odjela

- brine se o nabavi i instalaciji potrebne opreme. rekvizita i materijala

' odgovoranje za svu tehnidku opremu Doma kulture

- vodi evidcnciju o tehnidkom opremi Doma kulture

- vodi inventar tehniike opreme Doma kulture koji kasnije dostavlja administrativno

financijskom odjelu

, piic tjedni raspored rada za cijeli odjel tehnike (nakon dogovora s majsto.om

pozomicc. tona i videa, rasvjete te voditeljem kino djelatnosti) te ga lalje ravnatelju na

pregled prije odobrenja i slanja zaposlenicima

- odgovoran je za funkcioniranje sustava grijanja i klimatizacije time Sto nadgleda rad

rukovatelja grijanja i klimatizacije

- odgovoranje za tehnitkLr ispravnosti sluZbenih vozila time Sto nadgleda rad vozaaa, te

zaprima prijave o kvarovima i prati rokove servisa i registracije vozila

- odgovoran je za ispravnost svih tehniakih uredaja potrebnih ,.a rad ustanove

(kompjuteri, laptopi, mobiteli, mrezni sustav i sl.)



obavlja poslove nabave robe i materijala potrebnih za rad ustanove; zaprima i izdaje

uredski materijal

obavlja poslove narudzbe radova i usluga tehniakog karaktera, te u vezi s tim sastavlja

narudzbenice po nalogu ravnatelja

prikuplja ianalizira predmaune, ponude i fakture s administrativne strane. brine da

naru.itelj provjeri i ovjeri radun. usporeduje radune s narudzbenicom i dostavnicom

u nabavi robe, naruaivanja radova i usluga, telelonskom i osobnom prorjerom

prikuplja dovoljan broj ponuda, radi odabira najpovoljnije ponude

po nalogu ra\.natelja kontaktira s gradskim institucijama, postom, poslovnim

partnerima i radionicama te ostalim ustanovama, institucijama i tvnkama

po potrebi radi poslove majstora tona i videa, majstora pozomice i majstora rasviete

obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu i opiim aktima,

prema polrebarna Doma kulture te nalogu i odlukama ravnatelja

obavlja i drugc poslove po nalogu ravnatclja

tlanak 28.

VODITELJ VANJSKE POZORNICE I PROTUPOZARNE ZASTITE I
KOORDINATOR VANJSKIH LOKACIJA I TEHNIEKE SIGURNOSTI

uYjeti:

. SSS ili VSS

- vladatiopiim i poslovnim bontonom

' znati upolrebljavati telelbn. clektronsku poltu i druga modcma sredstva komunikacije

- poznavanje ratunalnih programa Windows. Excel te ostalih programa koji sc koriste u

ohar ljanju svakodncr nih d.iulalnusri

sposoban obavljali nekoliko poslova istodobno, prilaSodavati sc promjenama iraditi
na usavriavanju struanoga znanja. te b nuti o tehniakim idrugim novostima s

podruaja svoje djelatnosti

- fleksibilnost, sklonost timskom radu, kao i sprcmnosl za rad na dinamidnim i

zahtjevnim poslovima, izvrsna liziika spremnost i zdravljc

- vozaaka dozvola B kategorijc

- probni rad od 3 mjeseca

- polo2en strudni ispit za djelatnika odgovomog za poslove zastite od pozara (ZOP).

- minimalno 3 godinc radnog iskustva na poslovima tehnidkc organizacije manifcstacija.

upravljanja lokacijama ili na poslovima tehnidke sigumosti i logistikc



izvrsno poznavanje Zakona o zaititi od pozara, Zakona o javnom okupljanju te

lokalnih komunalnih odluka o buci i koriStenjujavnih povrSina

razumijevanje tehniakih nacrta lokacija, nacrta evakuacijc, elektroenergetskih potreba

(privremeni prikljudci) te osnova scenske tehnike (razglas, rasvjeta, aluminijske

konstrukcijeA<rovovi).

sposobnost smirenog. brzog ianalitiakog donoSenja odluka u izvanrednim i visoko

stresnim situacijama (npr. nagla promjena vremen4 evakuacija. tehnidki kvarovi).

izraTene komunikacijske ipregovaradke vjeStine za rad s razliaitim profilima ljudi

(umjetnici, tehniaari, dr;avne institucije, inspekcije).

rad u popodnevnim i vcdemjim satima, vikendima te praznicima, u skladu s

dinamikom odr7avanja kultumih manifestacija (posebicc tijekom ljetnc sezone).

opis poslova:

- nadgleda sve radove na i oko pozomice te koordinira rad tehnidara pozomice prilikom

obavljanja zadataka vezanih uz pozomicu kao i montaZnu pozomicu

- usko suraduje s ravnateljem. voditeljem tehnike i umjetnidkog izvrsnog tima u

pripremi i organizaciji svih programa Doma kulture

- brine o ispravnosti pozomidkog postrojenja, tehnidkih pomagala i scenografije

- organizira, koordinira i rasporeduje poslove i zadatke za sve tehniaare na terenu

- nadgleda rad svih tehniaara na terenu

- dostavlja voditelju tehnike zadatke koje voditelj tehnike oblikuje u raspored rada

tehnike d. u suradnji s voditcljem tehnike pise raspored za tehniaare pozomice

terenski izviilaj i logktika: obavlja pregled i analizu vanjskih lokacija prije

ugovaranja programa; utvrduje prostome kapacitete. logistiaku pristupaanost. izvore

napajanja elektridnom energijom te sanitamo-tehniake uvjete.

- ishoilenje dozvolai priprema tehnidku dokumentaciju i koordinira proces ishodenja

suglasnosti od nadleZnih gradskih ureda, policije, komunalnih redara i vlasnika

zemljiSta za postavljanje privremenih objekata (pozomice, Standovi, Satori).

- upravljanje vanjskim suradnicima: koordinira i nadzire rad vanjskih tehniekih

dobavljaaa (najam razglasa, rasvjete, zastitarske sluzbe, mobilni toaleti, komunalne

sluzbe za diS6enje).

- izrada hodograma: izraduje detaljne operativno-tehnidke hodograme montaie,

odriavanja generalnih pokusa, same izvedbe i demontaie opreme na te.enu te

kontrolira njihovo provodenje.



provoalenje mjera ZOP-a: provodi i nadzire sve zakonom propisane mjere zastitc od

poZara na vanjskim lokacijama, privremenim otvorenim scenama i ljetnoj pozomici

inspekcija opreme: svakodnevno kontrolira ispravnost, dostupnost i rokove atesta

protupozame opreme (aparati za gasenje, hidrantska mreza, panik rasvjeta) na svim

otvorenim punktovima

osigur.Dje evakuacijskih putev!: osigurava da su svi evakuacijski putevi. prolazi za

vatrogasna vozila i zone okupljanja na otvorenom slobodni, prohodni ijasno oznaEeni

sukladno planu evakuacije

voalenje dokumentacije: uslrojava. a-Zurira i vodi propisanc odcvidnike, knjige i

evidcncije iz podrudja zaStite od po2aia u skladu sa zakonskim propisima.

[adzor nad montaiom opreme: kontrolira stabilnost privremenih scenskih

konstrukcija (aluminijski krovovi, tribine. skele) i zahtijeva ce(ifikate o

stabilnosti/ispravnosti od izvodaea prije puslanja u rad.

upravljanje rizicima od vremenskih nepogoda: prati meteoroloska izvjes6a te u

sluaaju olujnog vjetra, grmljavinskog nevremena ili drugih ncpogoda donosi odluku o

prekidu radova, iskljudenju struje na pozomici ili cvakuaciji publike.

istraga ircidenat.: u sluaaju tehniakog kvara, ozljede na rad'r ili incidenta na

vanjskoj lokaciji, odmah poduzima mjere sanacijc, obavje5tava upravu, osigurava

dokaze i sastavlja sluzbeni zapisnik.

odrzavanje infrastrukture: Brine o tekuiem odrzavanju fiksne infrastrukture ljetne

pozomice i vanjske pozomice (aisienje, sanacija osteaenja od atmosferskih prilik4

konzervacija opreme izvan sezonc)

u suradnji s voditeljem tehnike vodi skladiSte tchniake opreme

odrZava inventar poslovnog prostora u poslovima struke

kontrolira stanje opreme i daje prijedlog za tckuie odrzavanje

radi invcnturu tehnidke opreme koju zatim dostavlja voditelju tehnike

koordinira rad struanih suEdnika i suradnika Doma kulture na radu vezanim uz

scensku opremu

odgovoranje za arhivu scenske opreme svih programa Doma kulture

odgovara strutno, etidki i idejno za programe koje priprema i predlaie i izvodi

obavlja sve poslove koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu i opiim aktim4

prema potrebama Doma kulture te nalogu i odlukama ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja



Clanak 29.

MAJSTOR RASVJETE

uvjeti:

- SSS

- 2 ili vi5e godina na srodnim poslovima

- vladati opcim iposlovnim bontonom

- znati upofebljavati telefon. elektronsku poStu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanje radunalnih programa Windows. Excel te ostalih programa koji se koriste u

obavljanju svakodnevnih djelatnosti

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrsavanju struanoga znanja, te brinuti o tehnidkim i drugim novostima s

podruaja svoje djelatnosti

- organiziranost, visoko vrednovanje aistode i higijene. fleksibilnost. sklonost timskom

radu, fizidka izdrzljivosl i okretnost, spremnosl za rad na dinamitnim i zahtjevnim

poslovim4 izvrsna fiziaka spremnost i zdravlje

- vozadka dozvola B kategorije

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:

- oblikuje rasvjetu svake predstave ili programa u suradnji s redateljem predstave ili
voditeljem programa svih djelatnosti Doma kulture

- postavlja oblikovanu rasvjetu

- brine o ispravnosti svih uredaja kojima rukuje

- rukuje rasvjetnim uredajima na predstavama. probama i ostalim programima Doma

kulturc u zgradi ustanove ili izvan ustanove

- upravlja regulatorom rasvjete za vrijeme predstave, probe ili druge priredbe

- vodi knjigu rasvjete te od1oyata za todno izvodenjc dobivenih (i dogovorenih)

,rakova

- prcdlaZe voditelju tehnikc predradun za predstave i programe, a vezano je uz

oblikovanje svjetla ili postavu rasvjetnih tijela

- redovno obavlja pregled elektriinih uredaja, vodi o tomc pisanu evidenciju i pisano o

tome izvjestava voditelja tehnike

- odgovoranje za rasvjetu na predstavama, probama i drugim priredbama

- komunicira s predstavnikom tehnike gostujuiih predstava na terenu

- po potrebi Iadi poslove voditelja tehnike / vodjtelja nabave

.!)



vodi knjigu inventara za uredaje i elektromaterijal vezan uz scensku rasvjetu i efekte te

za skladiSte elektromaterijala

u suradnji s voditeljem nabave bnne o pravovremenoj nabavi materijala i uredaja

dostavlja voditelju tehnike zadatke koje voditelj tehnike oblikuje u raspored rada

tehnike tj. u suradnji s voditetem tehnike pise raspored za tehnidare rasvjete

redovito podnosi izvjeslaj o obavljenom radu, te o utrosenom matedjal

sudjeluje u utovaru, prijevozu iistovaru poketne rasvjetne opreme isve ostale

potrebne opreme

du2anje voditi brigu i sudjelovati kod prijcvoza rasvjetne opreme pdlikom gostovanja

prati tehnidki razvoj u struci te predlaze nabavu nove rasvjetne tehnike

po potrebi upravlja sluibenim vozilom

po potrebi deiura za vrijeme pripreme predstava i ostalih programa Doma kulture

koordinira rad strudnih suradnika i suradnika Doma kulture na radu vezanim uz

rasvjetnu opremu

vodi potrebne evidencije i izvjesia

direktnoje odgovoran voditelju tehnike / voditelju nabave

odgovoranje za arhivu rasvjetne opreme svih programa Doma kulture

odgovara struano, eliaki i idejno za programe koje priprema i predlaie i izvodi

obavlja sve poslove koji spadaju u njcgov djelokrug rada po zakonu i op6im aktima,

prema potrebama Doma kulture te nalogu i odlukarna ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ilanak 30.

MAJSTOR TONA I VIDEA / VODITELJ ZASTITE NA RADU

uvjetil

- SSS

- 2 ili viSe godina na srodnim poslovima

- vladatiop6im i poslovnim bontonom

- znati upotrebljavali telelon. elektronsku poitu i druga modema sredstva komunikacte

poznavanje raaunalnih programa Windows. Fixcel te ostalih programa koji se koriste u

obavljanju sr alodner nih djclatnosti

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usavriavanju struanoga znanja, te brinuti o tehniakim idrugim novostima s

podruaja svoje djelatnosti



- organiziranost, visoko vrednovanje distoie i higijene, fleksibilnost, sklonost timskom

radu, fizitka izdriljivost i oketnost, spremnost z^ rad na dinarnianim i zahtjernim

poslovima, izvrsna fizidka spremnost i zdravlje

- vozaaka dozvola B kategorije

- probnirad od 3 mjeseca

opis poslovs:

- oblikuje ton i video svake predstave ili programa u suradnji s redatcljem predstave ili
voditeljem programa svih djelatnosti Doma kulture

- postavlja razglas. ozvudenje i vodi predstavu, koncen ili neki drugi program

- rukuje uredajima za reprodukciju zvuka. pojadalima i ostalim uredajima za zylane i

video efekte na predstavama, probama i ostalim programima Doma kulture u

zgradama ustanove ili izvan ustanove

- brine o ispravnosti svih uredaja kojima rukuje

- upravlja regulatorom ozvudenja za vrijeme predstave. probe ili druge priredbe

- suraduje s vanjskim glazbenim suradnicima pri realizaciji tonskih i video projekata

- vodi knjigu tona i videa te odgovara za todno izvodenje dobivenih (i dogovorenih)

znakova

- predlaZe voditelju tehnike predraiun za predstave i progmme, a vezano je uz

ozvuaenje ili postavu tijela za razglas

- redovno obavlja pregled elektridnih uredaja, vodi o tome pisanu evidenciju i pisano o

tome izvjeStava voditelja tehnike

- odgovoranje za ton i video na predstavama. probama i drugim priredbama

- komunicira s predstavnikom tehnike gostujuiih predstava na terenu

- po potrebi radi poslove voditelja rehnike / vodirelja nabave

- vodi knjigu inventara na uredaje i clektromaterijal vezrn uz ton i video te za skladisle

elektromatertala

- u suradnji s voditeljem nabave brine o pmvowemenoj nabavi materijala i uredaja

' predlaze otpis dotmjale tonske opreme i nabavku nove

- dostavlja voditelju tehnike zadarke kojc vodirelj tehnike oblikuje u raspored rada

tehnike tj. u suradnji s voditeljem tehnike pise raspoted za tehnidare tona i videa

- redovito podnosi izvjeStaj o obavljenom radu, te o utrosenom materijal

- sudjeluje u utovaru. prijevozu i istovaru pokretne rasvjetne opreme i sve ostale

pohebne opreme



duian je voditi brigu i sudjelovati kod prijevoza tonske i video opreme prilikom

gostovanja

prali tehniaki razvoj u struci te predlaie nabar.u nove tonske i video tehnike

po potrebi upravlja sluzbenim vozilom

po potrebi dezura na vrijeme pripreme predslava i ostalih programa Doma kulture

koordinira rad strudnih suradnika isuradnika Doma kulture na radu vezanim uz

rasvjetnu opremu

vodi potrebne evidencije i izvjeS6a

direktnoje odgovoran voditelju teturike / voditelju nabave

odgovoranje za arhivu tonske i video opreme svih programa Doma kulture

odgovara struano, etidki i idejno za programe koje priprema i predlaZe i izvodi

obavlja sve poslovc koji spadaju u njegov djelokrug rada po zakonu iopiim aktima,

prcma potrebama Doma kulture te nalogu i odlukama ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

thnak 3t.

TEHNICAR RASVJETE / Tf,HNIdAR POZORNICE

uvjeti:

- SSS

- lili \ ise Bodina na srodnim poslovima

- lladati opiim iposlovnim bontonom

- znati upotrebljavati telefon. clcktronsku poitu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanje raeunalnih programa Windows, Excel te ostalih programa koji se koriste u

obavljanju svakodnevnih djelatnosti

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrsavanju struanoga znanja. te brinuti o tehnidkim i drugim nor,osrima s

podrudja svoje djclatnosti

- organiziranost, visoko vrednovanje distoie i higijene, fleksibilnost, sklonost timskom

radu. fizidka izdrZljivost i okretnost, spremnost za rad na dinamidnim i zahdevnim

poslovima. izvrsna fizidka spremnost i zdravlje

- vozadka dozvola B kategorije

- probni rad od 3 mjeseca

opis posloval

kao lehniiar rasvjete:



- u odsuslvu majstora rasvjete odgovoranjc za todnu postavu rasvjete

- r.lpravlja regulatorom za vrijeme proba i izvedbe predstave ili programa

- rukuje rasvjetnim urealajima na predstavama. probama i ostalim programima Doma

kullurc u zgradama ustanovc ili izvan ustanove

- odgovara za toano izvrSavarje promjena svjetla na toino dogovorene znakove

- radi na projekcijama

- sudjelujc u postavi rasvjcte

- na predslavama uprarlja reflcktorom za pratnju

- prema potrebi de2ura za vrijeme priprcme predstava i ostalih programa Doma kulture

- odgovoranje za rasljetu na predstavama, probama i drugim priredbama

- radi i ostale poslove kod rasvjete predstavc

- radi u radionici na odrTavanju clektriinih urcdaja i odriava u ispravnom stanju radnu

rasvjetu na pozomici i u zgradi

- du2an je pomagati i sudjelovati kod utovara, prijevoza i istovara rasvjetne opreme

- po nalogu obavlja i ostale poslove neposredno vezane uz realizaclju programa

- po potrebi upravlja slu;benim vozilom

- obavlja i druge poslove na zahtjev majstora rasvjete, voditelja tehnike ili po nalogu

ravnatelj a

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

kao tehnidar pozomice:

- rukuje strojnim uredajima pozomice. elektromotomim i rudnim uzvlakama

- obavlja svakodnevni pregled uredaja kojima rukuje i prijavljuje majstoru porornice i

voditelju tehnike ili svako oSte6enje ili kvar

- sudjelujc u pripremi i izvedbi predstava i ostalih programa

- postavlja i uklanja scenograliju za probe. predstave i druge aktivnosti na pozomici

radi na utovaru, prijevozu i istovaru scenografije i sve oslale pohebne opreme

- prema potrebi deZura za vrijeme pripreme predstava i ostalih programa Doma kulture

- radi na izradi ipopravcima scenograhje

- po potrebi upravlja sluibenim vozilom

- obavlja i druge poslove na zahtjev voditelja tehnike ili po nalogu ravnatelja

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

thnak 32.

TEHNI.AR TONA I VIDEA / TEHNI.AR POZORNTCE



uvjeti:

- SSS

- I ili viSe godina na srodnim poslovima

- vladati op6im i poslovnim bontonom

- znati upotrebljavati telefon. elektronsku postu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanje radunalnih programa Windows, Excel te ostalih programa koji se koristc u

obar ljanju svalodnevnih djelatnosti

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno. prilagodavati se promjenama i radili

na usavrsavanju struenoga znanja, te brinuti o tehniakim i drugim novostima s

podruaja svoje djelatnosti

- organiziranost, visoko vrednovanje distode i higijene. fleksibilnost, sklonost timskom

radu, fizitka izdr7ljivost i okretnost, spremnost za rad na dinamidnim izahtjevnim

poslovima, izvrsna fizidka spremnost i zdravlje

- vozaaka dozvola B kategorije

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:

kao tehniiar tona i videa:

- u odsustvu majstora tona i videa odgovoranje 7a todno oblikovanje tona i videa

- rukuje uredajima za reprodukciju zvuka, pojadalima i ostalim uredajima z.a zvu:tne i

video efekte na predstavama, p.obama i ostalim programima Doma kulture u

zgradama ustanove ili izvan uslanove

- brine o isp.avnosti svih uredaja za zvudnu reprodukciju i razglasnih uredaja

- radi na projekcijama

- prema potebi dezura za vrijeme pripreme predstava i ostalih programa Doma kulture

- odgovoran je za tonsko oblikovanje i reprodukciju zvuka na predstavama, probama i

drugim priredbama

- duZan je pomagati i sudjelovati kod utovara. prijevoza i istovara tonske opreme i sve

ostale potrebne opreme

- odgovara za toano izvrSavanje promjena tona na toano dogovorene znakove

- po potrebi upravlja sluzbenim vozilom

- po potrebi izraduje scenograhju

- obavlja i druge poslove na zahtjev majstora tona i videa, voditelja tehnike ili po nalogu

ravnatelja

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

s



kao tehniear pozomice:

- rukuje strojnim uredajima pozomice, elektromotomim i rudnim uzvlakama

- obavlja svakodnevni pregled uredaja kojima rukuje i prijavUuje majstoru pozomice

voditelju tehnike ili svako oste6enje ili kvar

- sudjeluje u priprcmi i izvedbi predstava i ostalih programa

- postavlja i uklanja sccnograhju za probe. predstave i druge aktiwosti na pozomici

- radi na utovaru, prijevozu i istovaru scenogralre i sve ostale potrebne oprcme

- prema potrebi deiura za vrijeme pripreme predstava i ostalih programa Doma kulture

- radi na izradi i popravcima scenogmhje

- po potrebi upravlja sluZbenim vozilom

- obavlja i druge poslove na zahtjev voditelja tehnike te ravnatelja

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

6lanak 33.

KINOOPERATER / TEHNI.AR POZORNICE

uvjeti:

- I ili vise godina na srodnim poslovima

- vladatiop6imiposlovnimbontonom

- znati upolrebljavati lelefon, elektronsku postu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanje radunalnih programa Windows, Excel te ostalih programa koji se koriste u

obar ljanju svakodncvnih djelahosti

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno. prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrsavanju strudnoga znanja, te brinuti o tehnidkim idrugim novostima s

podrudja svoje djelatnosti

- organiziranosl. visoko vrcdnovanje distoie i higijene, fleksibilnost. sklonost timskom

radu. flzidka izdrzljivost i okretnost. spremnost za rad na dinamiinim i zahtjevnim

poslovima, izwsna fizidka spremnost i zdravlje

- vozadka dozvola B kategorije

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:

kao kinooperater:

- vrSi projekcije filmova

- priprema i pregledava filmove, te organizira njihov primitak i distribuciju



- rukuje i odrzava sredstva za rasvjetu i ozvudenje

- radi na manjem tekudem oddavanju kinoopreme, stolica, vla1a, prozora.

elektroinstalacije i sl.

- odgovoran je za sredstva za rasvjetu i druga tehniaka pomagala. za ispravnosl

manipulirarja filmova. preuzimanjc te pravovremeno i ispravno vraianje filmova, za

stanje dvorane, pozomice i drugih prostorija kina

- obavlja i druge poslove na zahtjev voditelja rehnike ili voditelja filmske djelarnosri re

po nalogu ravnatelja

- obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja

kao tehnidar pozomice:

- rukuje strojnim uredajima pozomice, elektromotomim i rudnim uzvlakama

- obavlja svakodncvni pregled uredaja kojima rukuje i prijavljuje majstoru pozomice i

voditelju tehnike ili svako oste6enje ili kvar

- sudjcluje u pripremi i izvcdbi predstava i ostalih programa

- postavlja i uklanja scenograhju za probe, predstave i druge aktivnosti na pozomici

- radi na utovaru. prijevozu i istovaru scenograhje i sve ostale pofebne opreme

- prema potrebi deZura za vrijeme pripreme predstava i ostalih programa Doma kulture

- radi na izradi i popravcima scenograhje

- po polrebi upravlja sluZbenim vozilom

- obavlja i druge poslove na zahtjev voditelja tehnike te ravnatelja

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

DOMAR / V<'z,\T

KLIMATIZACIJE

uvjeti:

ilanak 34.

RUKOVATELJ CENTRALNOG (iRIJ:\\J.\ I

SSS

poloZen ispit za rukovatelja centralnog grijanja

vozadka dozvola B, C i E kategorija

I ili viSe godina na srodnim poslovima

vladati opiim i poslovnim bontonom

znati upotrebljavati telefon. elektronsku poStu i druga modema sredstva komunikacije

poznavanje raaunalnih programa Windows, Excel te ostalih programa koji se koristc u

obavljanju svakodnevnih djelatnosti



- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usawsavanju strudnoga znanja, te brinuti o tehnidkim i drugim novosrima s

podrudja svoje djelatnosti

- organiziranost, visoko vrednovanje distodc i higijenc, fleksibilnost, sklonost timskom

radu, fiziika izdrZljivost i oketnost, spremnost za rad na dinamianim izahtjevnim

poslovima

- vozadka dozvola B kategorije

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:

- obavlja popravke na zgradama Doma kulture

- brine o tehniakoj ispravnosti zgrade, brine da su uredaji, instalacijc, oprema te

ras\jctna s\jetla u ispravnom stanju

- o uodcnim nedostacima izvjesiuje voditelja tehnike i ravnalclja

- brine o ispravnosti svih aparala i elemcnala prostora ustanove (po potrebi pozivc

servisere ili ostale potrebne u organizaciji popravaka)

- izvodi jednostavne radove vezane za prilagodbu postojedih prostora (bojenje. busenje,

poslavljanje slika- rad s ruanim alatima: eleklrianim- pneumatskim, baterijskim isl.)

- radi na sihijim prilagodbama raznih clemenala poput slolaca. vrata. itd.

- aktivno sudjelovanje pri uredenju zgrada Doma kulture i u tome jc na ispomodi

rek\ irileru slolaru te spremaaici

- obavlja tekuie odr;avanje objekta, vr5i manje popravke na tehriakim sredstvima rada i

opremi uslanove

- provodi redovne tjcdne, mjesedne i kvartalne kontrole uredaja i prostom

- osigurava prohodnost svih prometnica (hodnici, prola;ri, izlazi) kako u zgradi tako i

oko zgrada (npr. diSienje snijega)

- sudjeluje u prenosenju inventara i osnovnih sredslava rada u Domu kulture

- vozi sluZbena vozila

- prevozi izvodaae i ostale zaposlenike ili suradnike na mjesta izvodenja programa

- vodi obvezu o stanju vozila Doma kulture i o putnim nalozima

- vodi obvezu o perioditkim pregledima vozila te dokumentaciji vozila

- nadzire ispravnost sustava grijanja, hladenja, te primjenu propisa obavlja sve poslove

vezane za kotlovnicu ustanove i na kraju sezone grijanja podnosi izvjeSie o reZimu

gnjanja

- brifle o odrZavanju u ispravnom stanju postrojenja centralnog grijanja



vodi evidenciju o kontroli postrojenja u sezoni i izvan sezone lozenja

brine o odrZavanju u ispravnom stanju klimatii.acijskih uredaja

provodi redovne tjcdne, mjeseane i kvartalne kontrole uredaja i prostora (provjera rada

klima uredaja, grijanja, ai56enje filtem ird.)

vodi evidenciju o potrolnji plina, struje, vode

vodi ratuna o energetskoj uainkovitosti ustanove i racionalizaciji potrosnje energije

po potrebi obarlja poslove lehiiaara pozomice

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnike i ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu mvnatelja

elanak 35.

SPREMA.ICA

uvjeti:

- NKV- osnovna ikola

- I ili vi5e godina na srodnim poslovima

- vladatiopiim i poslovnim bontonom

- znati upotrebljavati telefon. elektronsku postu i druga modema sredstva komunikacije

- poznavanjc radunalnih programa Windows. Bxcel te ostalih programa koji se koriste u

obavljanju sr akodner nih djelalnosri

- sposoban obavljati nekoliko poslova istodobno, prilagodavati se promjenama i raditi

na usavrsavanju strudnoga znanja, te brinuti o tehnidkim i drugim novosrima s

podrudja svoje djelatnosti

- organiziranost. visoko vrednovanjc aistoie i higijcne. fleksibilnost, sklonost timskom

radu, fizidka izdriljivost ioketnost, sprcmnost za rad na dinamidnim i zahtjevnim

poslovima

- probni rad od 3 mjeseca

opis poslova:

- odgovornaje za distoiu svih prostora Doma kulture

- redovno iisti i ureduje urede. hodnike, pomoine prostorije. toalete. garderobe,

skladi5ta. dvorane tc brine o okoliSu i biljkama u zgradama Doma kulture

- najmanje dva puta godiSnje obavlja detaljno iiiienje svih prostorija Doma kulture

- po potrebi dezura na garderobi prilikom programa Doma kulturc

- brine o sredstvima i priboru potrebnim za diSienje i njihovom tuvanju



pomaZe blagajniku / biljetcru / domaiici pri pripremanju svih domjcnaka

reprczentacijskih programa

brine da pozomica i garderobe budu distc prije i nakon zav*etka programa

obavlja i drugc poslove po nalogu ravnatelja

osialih

Clanak 37

Vizualna hijerarhi ja radnih mjesta

ehnak 38.

Tarilhi prolog Pravilnika o radu, koeficijenti za obradun osnovnc plaie prema uvjetima i

slo7enosti poslova Doma kulture Kristalna kocka veddne sastavnije dio ovog Pravilnika.

PRI.II,I-,\Z\[- I Z,TYRS\E oI)It1]DBE

Chnak 39.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutam.jem usrrojstr u

i naiinu rada Doma kulture Kristalna kocka vedrine KLASA:035-03/25-01/01 .

URBROJ:2176105-21-01/01-25-01 od 24.01.2025. godine sa svim kasnijim dopunama i

izmjenama.

thnak 40.

Ovaj Pravi)nik stupa na snagu osmog dana nalon njegovog objavljivanja na oglasnoj ploii

Doma kulture.

Sisak. 09.07.2026. godinc

KI.ASA:035-03/26-01/0 I

IJRBROJ:2 I 76105-2 I -01 101 -26-05

Predsjednica [Jpravnog vije6a

Ivanka Roksandit



DOM KULTURF

KPISTAI,N1\
KOCKA
\TDPNI

Predsjednica Upravnog vijcia

/ - lfry Roksandic-

lw aa ft, <.) rc (ou c-'1 Z

Pravilnik o unutamjcm ustrojstvu kocka vedrinc

objavljen na oglasnoj plodi dana

Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Doma kulture Kristalna kocka vedrine stupio

je na snagu dana 06, Ct' ?L!76. eoai"".
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DOM (UTTURE

KRI5TAtNA KOCKA VEDRINE

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO_MOSLAVA'K-{ ZUPA\UA

GR{D SISAK
CR{DONA.ET,\IK

KLASA: 610-01/26-01/l
URBROJ: 2l 76/05-01'l-2&23
Sisal.2l. srpnja 2026.

Gradonaaelnik Crada Siska, remcljcm tlanka ?1. Sututa Grada siska (-Sluzbeni glasnik

Sisaikc.mosla\aake zup.nije". broj 12/09. 16.10.9.'ll. l8 ll.'1,'l1.6ll p.oaiaieni tekst'

14/l,l,9/15. l0l16,6/|8il8il8-proaraaenilckst,4/20.8i2l i"Sluzbcni g:6snik Grada Siska",

broj 4/21) te alanka J7. i {E. StatuE Doma kulturc Kristalna koclia vedrine (KI.ASA: 015-

03/l?-01/01 URBROJ:2176'05-ll{6/01-17-0? od 21. prosinca 2017. godine). donosi

oDLl Kt.
o drvrdju prethodoe sugltlnosli Dornu kulturc Krislrlna kocka vedrinc .|r PtijGdlog

bmjeDa i dopun. PrevilDika o utrutsrnjeE ustrojsr'-u i tr.linu rrdr te Prijedlog izmjene

i dopunr Ttrifrog ptilogr Prsviltriku o nrdu

Domu kulturc Kristalna locka vedrine. sukladno Molbi za suglasnost - zahtievu KLASA: 015-

0l4G0l/01. URBROJ :2176i05-21-01t}l -26-71 od 23. srpnja 2026. godine, daje se prcthodna

suglasnost na Prijedlog izrnjcna i dopuna Pravilniku o unuBrnjem ullrojst',I i nadinu rada te

Prijedlog ianjena i dopuna Tarilhog priloga Pravilniku o radu.

tlanak 2.

A.II,NIK

j

-J"

rlid

aknak l.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



Krisialna Kocka vedrirre
OOII (TJLTUFE SISA(
GRALTSX{) K^r\l,rST}: Sr\\r(

K[-AS,\: o4o-ol/26-0r/ol
URBRO,I: 2r76loS-21-ol/or-26-31
U Sisku, 29.07.2026.

'l'emeljem 6lanka 29. Statuta Doma kulture Kristalna kocka vedrine Sisak Upravno vijcic
na svojoj 43. sjed nici , odtranoj 29.o7 .2026. godi ne do n ijelo je

ODI,UKU
o usvr$anju Pravilnika o unutarnjem ustiojstlu

Doma kulture Kristalna kocka l'edrine

Clanak r-

Usraja se Pravilnik o unutarnjem ustrcjsht Doma kulture Kristalna kocka l'edrine

Clanak::.

Pravilnik o unutarnjcm ustrojstw Doma kulturc KKV nalazi se u prilogu ove Odluke i iini
njen sastavnidio.

elanak l.
Ora Odluka stupa na snagu danom donoienja.

t)redsjednica Upravnog vije6a
Doma kulture Kfistalna kocka vedrine

Iunka Roksardi6

h ,"..e.. 4' A^''- /,'4 ,

)
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RADNIdKO VlJECE DOMA KULTURE "KiISTALNA KOCKA VEDRINE

44000 Sisak, SetaliSte Vladimira Nazora '! 2

E'mail: domkkv@domkkv.hr
web: www.domkkv.hr

PREDMET

Oaitovanje Radniakog viieaa o PrijedloSu ravnateljice lve Mihelia o:

1. rzmjenama u tarafnom pralogu Pravilnika o radu
2. izmlenama pravilnika o Unutarnjem ugtrojstvu i naiinu rada Doma kulture

Kristalna kocka vedflne

Radniako vijeae razmotrilo je dostavljene predmete i zauzelo sljedeaa miJlje.ja

1. Radnrako vajeae suglasno je s pr:jedlogom ravnatelJice o azmjenama u tarifnom
prilogu Pravilnika o radu

2. Radniako vije(e NIE suglasno s priiedlogom o izmjenama pravilnika o

Unutarnjem ustrojstvu i naainu rada Doma kulture Kristalna kocka vedrine

oBRAZLOZENIE

1. R.dniako vijeae suglasno je s prijedlogom ravnateljice o izmlenama u tarifnom
prilogu Pravilnika o radu, uz napomenu da ie rasprava donijela iog nekoliko

komentara koji se odnose na ielje zaposlenika za poveaanJem koeficiienta u

skladu s odgovornostima iopisom.adnog mJesta. stoga Radnieko viieae tra,i
razmatranje sljede(ih promiena u skoroi budutnosti:

. promjena koeficrenta za radna miesta KRoJACIGARDEROBlJER aREKVIZITER s

2,60 na 2,63
. promjena koeficijenta za radno mjesto s'IRuaNl SURADNIK ZA

rralnirrrncryootreLJ MARKETINeA. BLAGAJNIcA I DoMAalcA s 3.30 na 3,50

. promJena koeficijenta za radno mjesto SPREMAaICA s 2,20 na 2,40



2. Radniako viJeie NgE suglasno s prUedlogom o izmlenama pravilnika o
Unutarnlem ustrojstvu inaainir rada Doma kulture Kristalna kocka vedrine

Radnicko vUeae nije se sloZilo s prUedlozima itraiisljedeae rzmjene:

. da se iz naziva iopisa posla rad.rog mjesta VoDITELJVANJSK! POZORNICE:

PROTUPOZARNE ZASTITE / KOORDINATOR VAN]SKIH LOKACIA I TEHNIEKE

SIGURNOSTI izostivi sve ato je vezano za protupoiarnu zaStitu r sve poslove

vezane uz zaatitu od po:ara
. da se iz naziva i opisa radnog mjesta MAISToR ToNA lvlDEA / voDITELJ ZASTITE

NA RADU izostavi sve itoje vezano za poslove zaStite na radu
. da se iz opisa radnog miesta SPREMAaICA izostave toake:
1. Poma:e rekviziteru u uredenju ,rosto.ija
2-Pomaie k@jatu/EarderobrerLr pri pranru r SlaaanJU kostima r ostalih platnenih

materijala potrebnih za programe Doma kulture
3.Obavljati i druge poslove po nalogu voditelJa tehnike i ravnatelja

te da se nadopuni riaka vezana za dezursvo na garderobr;
'l . PO POTRaBI deZura na garderobi prilikom programa Doma kulture

OSTALO:

Radnitko viJeae predla:e da se djelatnik MATEJ BLAZEVIa prebaci s radnog mJesta

TEHNIaAR RASVJETE / TEHNtaAR POZORNIC! na radno mjesto MAlsToR RAsVIETE.

Radniako vijeae smatra da je djelatnik svolim znanjem I zalaSanjem zaslu:ro zauzetr

to upraznjeno mjesto,

U Sisku, 14.07.2026 Predsjednik Radniikog vreaa
Saaa Tadia



1f HRVATSKI SINDIKAT DjELATNIKA U KULTURI

Podruznrca Dom kulture "Krasralna kocka vedrine"

-f
DOM KULTURE

KRISTATNA KOC(A VTORIllE

__ 
-r_

PREDMET

Oaitovanje Sindikata o Prijedlogu ravnatelji(e lve Miheli( o:

L izmjenama u tarif.rom prilogu Pravilnika o radu
2. izmlenama pravilnika o Unutarnrem ustrojstvu I naainu rada Doma kulture

Kristalna koaka vedrine

Sindikatje razmotrio dostavljene predmete i zauzeo sUedeta miSljenja

1. Sindikat je suglasan s prijedlogom ravnateljice o izmjenama u rarifnom prilog!
Pravilnika o radu

2. Slndikat NUE suglasan s prijedloSom o izmjenama pravilnika o Unurarnlem
ustrojstvu I naainu rada Ooma kulture Kristalna kocka vedrine

oERAZLOZENIE

'l. Sindikat je suglasan s prajedlogom ravnaretice o rzmjenama u tarifnom prilogu
Pravilnika o radu, uz napomenu da Je rasp.ava donrjela joS nekoliko komentara
kojise odnose na ielje zaposlenika za pove(anjem loefi(ijenta u skladu s
odgovornostima iop'som radnog mjesta. Stoga Sindikat traza razmatranje
sljedeaah promjena u skoroi buduanosti:

. promJena koeficajenta za radna mjesta KRolAc/GARDEROBIjT? i REKVTZTTER s

2,60 na 2,63
. promjena koeficuenta za radno mjesto sTRUaNl sURADNIK zA

MARKETING/VODITELI MARKETINGA, BLAGAJNICA I DOI\4AClCA s 3.10 na 3,50
. promjena \oefrcUenra za radno mlesro SPREMAaICA s 2,20 na 2,40

r-;--



2. Sindikat NIF suglasan s prijedlogom o izmjenama pravilnika o Unurarnjem
ustrolstvu r n.iinu rada Ooma kulture Kristalna kocka vedrine

Sindikat se ne sla;e s prijedlozima I rraZi slledeae izmjene

. da se az naziva ioprsa posla radnog mjesra VODITELI VANISKE POZORNICE I

PROTUPOzARNE ZAS1IT€ / KOORDINATOR VANJSKIH LOKACIA I TEHNITKE
SIGURNOSTI izostavi sve ito je vezano za protuporarnu zastitu i sve poslove
vezane uz zastttu od po2ara

. da se iz naziva i opisa radnog mjesra MAISIOR IONA IVIDEA,/ VODITELJ ZASIITE
NA RADU rzostavi sve ito je vezano za poslove za5trte na radu

. da se rz oprsa radnog mjestd SPREMAtICA rzostdve toake:
1.Pomaze rekviziteru u uredenju prosto.lJa
2. Pomaie krojaau/garderobijeru pri pranlu I glaaanju kostima i ostalih platnenih

materrala potrebnih za programe Doma kulture
3.Obavllati I druge poslove po nalogu voditel,a tehnike i ravnatelja

te da se nadopuna ricka vezana za dezursvo na garderobi:
1. PO POTREBI detura na garderobi prilikom programa Doma kult!re

osTAto

Sindikar p.edlaie da se dielatnik MATEJ BLA2€Vla prebacis.adnog mJesta TEHNtcAR
RASVJETE / TEHNteAR POZORNTCE na radno mjesto MAISTOR RASVJETE. Sindikar
smatra da je drelatnik svolim znanlem r ?alaganJem zasluzro zauzeti to upra:nleno
mJesto.

U 5isku, 14.07.2026 ni povjerenit(
Kovafevia



ODVJI]T\ICA SA\DRA PA\JKOVIC
Sisal(,.\nte Star(l.viia,tl

mob: 098 r18 2144. c-rnailj sandra.pa.jkovic(argmAil com

DOM KLI,I'lIRE KRISTALNA KOCKA VEDRINE
OlBr 6J29800x181
Se|Itliile Vladrnrira \lrora ]:
44 (X)0 SISAK

Prcdrnct: pravno misljcrje, dajc sc

DOM KUI I URE
KRISTALI,IA KOCKA VE DRINE

tlli

Nastlvno n VaS uprl da se ir naziva i opisa posla mdnog mjesta VODITII_J VANJSKE
POZOR\I('I] I PROTUPOZAR\E Zi\STITE , KU)RDI}..ATOR \A\JSKIII I-OK.\(-IJA I
TEH\laKIi Sl(;UR\OST: izosrati s\c ito Je !crano za prorupo2amu raslrru I s\c poslo\,c
vczanc uz zastilu od poTara, oailuicm su kuko slijcdi

Zal(onom o /rlt il i od po7?ra ( \nrodnc novrn. b._ 92i 20 1 0. { ,20:2 
) u t lanku 2 t . proprsano

lc da vlasnici. odnosno korisni(i gradcvina, gradevinskih dijctov{ i dnrgih n€krehina te
proslora, odDosno up.aviteljizgritda rz tlanka 20 ologa Zakonu. opaim akom urcaluju slanje
zailrtc od poTara. sukladno propisima, llasritrm planovimi i potrebama. re da ie Mrnrstar
pravilnikom propisati sadr2-aj opccg akla iz stavka l. ologa Ilank! Sukladno pravilniku o
rarvrslavanju Srade\ ina. gr.devinskih d!elova i prostora u karcgorijc ugro;.rnosli od p.riara
(\arodne norrne br 61.199.1, :tl 1997) doncscn. su pr()c]cne rgroienosli od poTnm i
tehntbskc cksplozijc Sisadko-moslavaakc zupanijc i Crada Siska. prcma loiima jc Dom
kLlltnrc KJishlna kocka vedrinc oznai€n kao g.adevina rla podrua.io (;rada u kojoj povremeno
ili stalno borll\i\cai b.oj ljudi. koju bi u \tuaajr incidenlrih riruacijr rrebato pravovremcno
cwkurraai.

Sukladno propisima. odnos.o navcdcnoj kategorizaclji. Dom kuhurc Kristalna kocka vcdrine
kaojavna ustaflo\a ima ob!czu donrjcti op(i ak kojim ac urcdiri Tatl'tu od porara. \alcdcno
jc uainjcno donolenlcm Pravrlnika o zalliti od poiara Kl-ASA:035-03/25-0ti0t.
URaROJ:l176'05-: l-01r0l-25"lN od I6. srpnja 2{12-i.g. ko.jin) je u alanku 6. propisano dd ce
Dom k(lturc ituti zaporlenu osobr koja ispunjava urjcre la oba\ ljanjc poslov! I unaprcdcnje
sanja zastilc od pozarn. a obavlia jc Taposlcnik ?aduZcn 7a obsvljanic positlva zaslilo od
po7ar3.

Stoga sam miSljcnja dil ir naziva i opisa navedcno8 radnog nrjcsta, a prcma vaTcccm uredcnju
pitnnja zaslitc od poiara. nlic dorvoljeno iz naziva i opi\! nosla rrdnog mjcsta VODI ILLJ
Vr\\JSKE PoZOR\I('E I PR0TUPOZAR\E ZASTITI. KOORDI\ATOR VANJSKIH
LOKACIJA I IEIINIaKh SICURNOSI'l izostaviri svc sro jc vczano ra protupoiamu zasriru

i s\c poslol,c vcrane u/ laltilu od po2ara.



Ovo br bilo do^-otjcno izbac i l.lmo u ltuaaju kada bi sc 7a obavtjanjc poslova aslrlc od
JnTara u Pravilnikr, o unuram1cm usrrojsr!u prcd, ia.;eto za ro ,aset no rai;;;; "'
t.l odDosu na opis postova prcdtoiita bih da sc rlotja sravka dr radnrk obaltJa I drugc postovckoJr \u na\ edcnr u Pra! rlnrlu o ,,r(uU od porarr po{toda\.cr

)j:ll:ji * rz,razira iopria ddnos mjesra uAJS.roR T.o\A r viDrA ,voD 
r:LJTAStlTFliAR,\DL trostavi .\c iroje-vezano ra poslovcrai!rtc na radr, 

"rr.,f;a-r1"a""".St-'Hl no odrcdbi dlanka 20. Zalona o zairiri nj radu (Narodrc novine b t.7t t2ll4, I t8/ZOt4_154/2014. e4r2018. en20t{i). r,:.t. n pravitnika o,,!srili *.0" iioio lii_oj,ji']u,,n,.LRBROJ:2t7605 :t,OI,0l-25-0J od I6. srpnja :025.g., postovc rur,* 
"^ 

r"auu O"r,kullur( Krisralna k.r..*a rcdtrnc ubr\ lJa, t/mdu osrahh .trutrult ,".,;; ;; ,;; ;, J. ,.r.rdrrrrn odnosu u Lrstanor r

alanak l7 Pravilnika o zastirr na radu !.edujs opjs postova mdnog mjesra strutnjak zaslitc narddu. pa bih sroga sugcrrrala da sc u skladu sa narcacnim. u trar rlriiku o ,rr,r*;1. ,.,.rr,""umicsro \bdirclja /as!rr- na radu nari! radnog rri.sla izmijcni l' s I RUCNJAX 2-esffio ,oRAI)(,. tsro rato, prcdtozita bih da se sukla<ino opisu poslva iz tt 
"ifril" ,'riii,i "" 

.A, 
":lt;..p::,:11 

,,,,.i'',1,t o unLrrirnUcm usrrojsrvu iti unesu sui poslovt koil l" ."i"ff. 
"i*,p,:rrr dr sc nav(dr dr nba\lj3 \rc nollolc na\

ldlanku 17.) 
/cdcnc u Pravilniku o zastiti na radu poslodavca

I {!tikom sluaajU smarram da suLarlno va,rcctm propr.rma r opcrm aktrma n,rc doz\olrcno r/na,/rv.r I oprsa radn,)8 mjesra MAJS tOR toNn I vtuLA . V(rt)l t-l,LJ ZAS f tTE NA Ri;;i,,ostavili sve Stoje \eznno 7_a poslove zastitc nn rudu.

U Sis|u. I5. srpnta 2026 
-c Odljer.ica Sandra panjkov ji

Sandra Digitalno potpisao
Sandra panikovi(

Pa nj ko v i i fjl,fl ,,ij!;il;,'


